PLAN INTEGRITETA
FEDERALNOG ZAVODA ZA STATISTIKU



SADRZAJ PLANA INTEGRITETA

6.1
6.2
6.3

7.1
7.2
7.3
7.4

7.5
7.6

8.1
8.2

9.1

9.2
10.
11.

UVIOND .....ceeeeeeeeeeeennnnnnennnnnsnnnnnnnsssnsssssnnnssssnnssssssssnssssnnsnsnnnnssnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnsnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn 3
ObavjeStavanje zaposlenih Zavoda ...............uuuueiuiiiiiiiiiiiiiiiiii e 5
Faze provedbe Plana integriteta ... 6
Faze postupka provedbe Plana integriteta.............cccce oo 8

Odluka o formiranju radne grupe za izmjenu i dopunu Plana integriteta................... 9

ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA........... 11
Zapisnik sa UVOANOQG SASTANKA .......uuuuuiiiiiiiiii 11
Zapisnik sa radnog SAStANKA ...........ooiiiiiiii e 13
Zapisnik sa zaklju€nog sastanka..............ccooiiiiiiiiiiiii s 15

PROGRAM PROVEDBE PLANA INTEGRITETA ... 16

ZAKONSKI OKVIR ZAVODA ... sss s s s s s s s s ss s s s s s s s s ss s s s s s s s s s s s sssssssssssnnnns 18
Zbirka detaljnih zakonskih propisa ..........ccooiiiiiiiiiiiiii e 18
Zbirka internih pravila i PropiSa .......ccoiiiiiiiiiie e 23

SEMA ZAVODA, KATALOG RADNIH MJESTA | NIVOlI PROCESA DONOSENJA

L0 10T 00 0 27
Organogram ZaVOUQA........ccoeeeeiiiiiiiiee e e e e et e e e e e e e e e e e e e e et aaaaaaaaaa 27
Katalog (spisak) radnih mjesta (na osnovu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Zavoda) 28
Nivoi procesa donoSenja odluKa .............oooeiiiiiiiiiiiiie e 115

IZVJESTAJ O INTEGRITETU......coviuiuiiieseinces e esesssesssssssessssseesssassesessssssessssssssensssassens 118
Izvjestaj o nivou integriteta.........cooooiiii 119
Izvjestaj o mehanizmima otpora Zavoda (kao sistema) na (eventualne) nepravilnosti ...123
[ZVieSta] O INTEGITEIU .....eeeeiie e e 124
Analiza kriti¢nih aktivnosti i kriticnih radnih mjesta u Zavodu — katalog radnih mjesta
podloznih na koruptivna djelovanja.............cooooiiiiiiiiiiiiiiecceee e 127
Katalog radnih mjesta podloznih na koruptivna djelovanja ............cccccccieiiiiiiiiiiiininnnn. 128
Opis kritiénih radnih mjesta podloznih na koruptivna djelovanja.............ccccccceeeeeeieiinn, 131

STATUS QUO.......ee s 133
Analiza statusa quo Na 0SNOVU UPINIKA ........ccevviiieiiiiee e e 134
Analiza statusa quo na 0sNovU zakoNSKOg OKVIra ...........eveiieiiiiieiiiiii e 161

PREPORUKE ZA UNAPRIJEDENJE ..........ooeeeeeieeiieeenenenneeennnnnnnnnsessnnssnsnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnes 164

Preporuke za unaprijedenje sa spiskom preventivnih mjera za smanjenje moguénosti za
nastanak koruptivnih pojava uz spisak odgovornih osoba i vremenskim rokovima za

[OTEONY/=To | oTU I o] {=Y oTo] (U &= P 164
KONtrOINE MENANIZIMI ..o e 168
KONACNI I1ZVJESTAJ RADNE GRUPE.........oieeeeeeeeeeeeeeeeseeessesssessesssssssssssesssesssssssesssssnes 169
PRILOZI UZ PLAN INTEGRITETA ...eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseessesssssssesssessesssssssssssesssesssssnessnessnes 170



1. UVOD

Integritet (/at. ,Integritas“- cjelina, usaglasenost, jedinstvo, nedjeljivost, postojanost,
iskrenost) znaci individualnu Cestitost, institucionalnu cjelovitost i uskladenost, kao i nacin
postupanja u skladu sa moralnim vrijednostima u cilju sprje€avanja i umanjenja rizika da se javna
ovlastenja obavljaju suprotno svrsi zbog kojih su ustanovljena.

Plan integriteta je jedna od najmodernijih preventivnih metoda za uspostavu legalnog i
etiCkog kvaliteta rada kako vladinih tako i drugih institucija. Predstavlja interni antikorupcijski
dokument preventivhog karaktera koji se donosi s ciliem stvaranja pravne, etiCke i profesionalne
kvalitete rada u institucijama. Predstavla metodu identifikacije aktivnosti osjetljivih na
nepravilnosti i korupciju u organizaciji. Na taj nacin efikasnost, kvalitet, poStovanje i povjerenje u
institucije, bi bile na jo§ ve¢em nivou posebno u institucijama javne vlasti. Plan integriteta ojacava
mehanizam preventive i podstiCe svjesnost o osjetljivim aktivnostima, stvarajuéi moguénost
veceg integriteta institucije. Mozemo ga opredijeliti kao mjere pravne i stvarne prirode, koje
otklanjaju i sprijeCavaju mogucnosti za nastanak i razvoj korupcije u instituciji. Planovi integriteta
su bitni za ugled institucije, koja gubi inegritet pojavama nepotizma, klijentelizma, sukoba interesa
i sl. Planovima integriteta podize se svjest o slabim tackama u radu institucije i ranjivosti na
razliCite oblike nepravilnosti, korupcije i koruptivnog djelovanja, te pronalazenje najefikasnijih
nacina za suzbijanje navedenih oblika nepravilnosti.

Kroz planove integriteta poveCava se zadovoljstvo u radu i postize veca efikasnost
institucije. Dobrobit institucije koja ima dobro uraden plan integriteta i €ije mjere i preporuke se
provode u praksi ogleda se u protoku vece koli€ine informacija koje su bitne za odlucivanje,
povecanije transparentnosti u radu.

Plan integriteta je dokument koji predstavlja rezultat postupaka samokontrole i
samoprocjene institucije kao cjeline, te svake njene organizacione jedinice u cilju odrzanja i
pobolj$anja integriteta, transparentnosti i profesionalne etike. Donosi se na period od Cetiri godine
ili do nastanka promjena koje bitno uti¢u na formalno-pravni status Zavoda.
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Slika 1. Uticaj Plana integriteta na rad institucije u cjelini



1.1 Obavjestavanje zaposlenih o zapocinjanju sa radom na izradi Plana integriteta unutar
Federalnog zavoda za statistiku

Broj : 01-05.2-131-2/17
Sarajevo, 27.01.2017.godine

OBAVJESTENJE
UPOSLENIM O IMENOVANJU KOORDINATORA | RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA U FEDERALNOM ZAVODU ZA STATISTIKU

Postovani,

ObavjeStavamo vas o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradi Plana integriteta u
Federalnom zavodu za statistiku na osnovu Odluke Vlade Federacije BiH o usvajanju Strategije
za borbu protiv korupcije u Federaciji BiH za period 2016 - 2019. godine i Akcionog plana za
borbu protiv korupcije 2016-2019. godine (,Sluzbene novine Federacije BiH* broj 75/16),
povodom koje je direktor Federalnog zavoda za statistiku donio odluku broj : 01-05.2-131/17 od
25.01.2017. godine o imenovanju radne grupe i koordinatora za izradu plana integriteta u
Federalnom zavodu za statistiku.

Predmetnom odlukom za koordinatora radne grupe imenovana je Zahiragi¢ Nidzara Strucni
savjetnik za pravne poslove u Odsjeku za pravne, kadrovske i opce poslove, predsjedavajucu
radne grupe odreduje se Envera Huri¢ stru¢ni savjetnik za Registar i klasifikacije, a za ¢lanove
radne grupe imenovani su Ambrozi¢ Sanja pomoc¢nik direktora za Sektor poslovnih statistika,
Sarajki¢ Nermina $ef Odsjeka za razvoj aplikacija za unos podataka, Cengié Sanela $ef Odsjeka
za finansijsko-racunovodstvene poslove.

Zadatak grupe je da u skladu sa Smjernicama za izradu planova borbe protiv korupcije u
institucijama sa javnim ovlastenjima Bosne i Hercegovine izradi Plan integriteta u Federalnom
zavodu za statistiku.

Kako bi na sveobuhvatniji nacin prikupili neophodne informacije radnoj grupi je potrebna podrska
i pomo¢ svih uposlenika Federalnog zavoda za statistiku. Na osnovu navedenog proizilazi
obaveza svih zaposlenih u Federalnom zavodu za statistiku da ¢lanovima radne grupe pruze
neophodnu pomo¢ i informacije koje ¢e ¢lanovima radne grupe omoguditi rad na izradi Plana
integriteta Federalnog zavoda za statistiku.

O svim daljim aktivnostima usmjerenim ka izradi Plana integriteta, zaposleni ¢e biti na adekvatan
nacin obavjesteni i pozvani na aktivho u¢esée u izvrSavanju navedene obaveze.

S postovanjem,

Koordinatror radne grupe

Zahiragi¢ Nidzara

Dostaviti :
1. Oglasna tabla
2. ala



1.1 Faze provedbe Plana integriteta

FAZA SMJERNICE AKTIVNOSTI (ZADACI)
Imenovanje koordinatora i Direktor Federalnog zavoda za statistiku donosi
1. FAZA Clanova radne grupe za Odluku o imenovanju koordinatora i ¢lanova
Pripremna izradu Plana integriteta radne grupe za izradu Plana integriteta
faza Federalnog zavoda za
statistiku
Uspostava mehanizma Svi zaposleni unutar Federalnog zavoda za
koordinacije izmedu statistiku se obavjeStavaju o preduzimanju
organizacionih jedinica aktivnosti usmjerenih na izradu Plana integriteta
Federalnog zavoda za statistiku isticanjem
Obavijesti na oglasnoj tabli Federalnog zavoda
za statistiku te se pozivaju na aktivno ucesc¢e i
saradnju prilikom izrade navedenog dokumenta
Izrada plana izvrdenja Radna grupa izraduje plan izvr§enja procjene
procjene rizika rizika
Prikupljanje neophodne Radna grupa prikuplja svu neophodnu
dokumentacije dokumentaciju (zakone, podzakonske akte,
interne akte Federalnog zavoda za statistiku) koji
¢e biti predmetom analize tokom rada na izradi
Plana integriteta. Izraduje se organogram
institucije, vrSi se azuriranje kataloga radnih
mjesta uz opise zadataka i procjenu odgovornosti
za svako radno mjesto posebno
2. FAZA Identifikacija aktivnosti Pregled i detaljna analiza pravnog okvira
Faza podloznih korupciji, Federalnog zavoda za statistiku (zakoni,
procjene koruptivhom djelovanju te podzakonski akti, interni akti) prikupljenih tokom
podloznosti | razli¢itim oblicima rada u 1. fazi izrade Plana integriteta
rizicima nepravilnosti
Pregled i analiza oblasti bitnih za funkcionisanje
Federalnog zavoda za statistiku
Analiza radnih mjesta i identificiranje rizi¢nih
podrucja, procjena nivoa rizika prema radnim
mjestima i organizacionim jedinicama
Sacinjavanje spiska radnih zadataka i radnih
mjesta podloZnih na koruptivna djelovanja
3. FAZA Procjena i ocjena Radna grupa vrsi procjenu i ocjenu postojece
Identifikacija | postojeceg stanja pravne regulative unutar Federalnog zavoda za
postojecih izloZenosti i procjena statistiku, uz posvecivanje posebne paznje
preventivnih | preventivnih mehanizama internim propisima koje regulisu rizicne oblasti (tj.
mjera i koji postoje unutar institucije | ranjive aktivnosti)
kontrola Sacinjavanje izvjeStaja uz navodenje postojanja

internih propisa koji se odnose na aktivnosti
podloZne korupciji, sadrzaj propisa, upoznatost
zaposlenih Federalnog zavoda za statistiku sa
navedenim propisima




4. FAZA
lzrada
izvjestaja i
akcionog
plana,
preporuke za
unaprijedenje
integriteta,
pracenje i
evaluacija

Prezentacija izvjeStaja
rukovodstvu institucije

Izvjestaj o stanju integriteta unutar Federalnog
zavoda za statistiku prezentira se na Kolegiju
Federalnog zavoda za statistiku

Predlaganje mjera i
preporuka za poboljSanje
integriteta unutar institucije

Radna grupa sacinjava spisak sa preporukama
za poboljSanje integriteta unutar Federalnog
zavoda za statistiku uz odredivanje mjera,
rokova, prioriteta te osoba zaduzenih za
provodenje datih preporuka.

Proces pracenja i evaluacije
plana integriteta

Rukovodstvo Federalnog zavoda za statistiku
donosi Odluku o usvajanju Plana integriteta
Federalnog zavoda za statistiku te imenuje osobu
zaduzenu za pracenje relizacije mjera iz Plana
integriteta




1.3. Faze postupka provedbe Plana integriteta

£ -
S8 2 .
o w = Aktivnosti
28 &
o ©
- Rukovodstvo institucije prihvata projekat/plan analize rizika;
- Imenuje radnu grupu i postavlja koordinatora;
ﬁ - Koordinator vodi aktivnosti radne grupe;
o < - Radna grupa izraduje plan izvr8enja procjene rizika (obuhvata
% ':: pravnu podlogu, cilieve i metodologiju procjene zasnovane na
3 Z smjernicama koje je utvrdio direktor Federalnog zavoda za
3 E statistiku), navodeci klju¢ne zadatke i njihove nosioce,
= g vremenski raspored i rokove za izvrSenje zadataka;
b v - Radna grupa prikuplja svu neophodnu dokumentaciju
o (informacije o zakonskom okviru organizacije, o organizacionoj
strukturi i funkcijama, o poslovnim procesima, spisak funkcija,
opise radnih mjesta, te ¢lanove osoblja, poslovne planove
T - Prikupljanje, analiziranje i definisanje prijetnji i tacaka rizika
<z (historijat sistemskih prijetniji, izvjestaji o revizorskim
© 20 = preporukama);
S > E (7} - Ispunjavanje upitnika — analiza;
> é - 9 - Uspostavljanje nivoa ozbiljnosti i vierovatnoce za sve prijetnje i
o :é 52 taCke rizika (‘indeks rizika’) = spisak potencijalnih tacaka
kS Z E 'Q podloznih/ranjivih na koruptivna djelovanja;
o W W <
o>
T
o
- Pregled dokumentacije prikupljene tokom pripremne faze —
o i_’:, T I analiza;
o QO § —_ ﬁ - Pregled internih akata i standarda;
5 § C é 8 - KritiCka analiza postojeceg stanja i postojecih preventivnih
© L O &wE mehanizama — lista mehanizama aktuelnih i planiranih
o Ep>258 kontrola;
14 LOR™ ¥
o%a
< - Preporuke za poboljSanje;
- _z - Prioriteti i rokovi za poboljSanje i odredivanje odgovornosti za
© 9 < < 'g'é provedbu preporuka, zahtjevi za odrzavanjem;
> g <DE l<£ % a - Rukovodstvo usvaja plan integriteta = plan upravljanja rizicima
g Q é O O i prati njegovo provodenje;
59 N e % & - lzrada konacnog izvjestaja;
ge é ) g - Uspostava sistema pracenja;
5):
o S5 Cwwl Unaprjedenje sistama pracenja;
T z < % © |- Preporuke za poboljSanje; o o
° g:) wia 5| Anallza. postojeéeg stanja i postojecih preventivnih
S X <>’: < % mehanizama;
e o | =

Nova faza procjene integriteta unutar institucije




2. ODLUKA O IMENOVANJU KOORDINATORA | RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA

Broj : 01-05.2-131/17
Sarajevo, 25.01.2017.godine

Na osnovu ¢lana 60. i 70. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH" broj 35/05 ), direktor Federalnog zavoda za statistiku, d o n o
si:

ODLUKU
O IMENOVANJU KOORDINATORA | RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA U
FEDERALNOM ZAVODU ZA STATISTIKU

L
Formira se radna grupa za izradu Plana integriteta u Federalnom zavodu za statistiku u
slijede¢em sastavu :

- Zahiragi¢ Nidzara -koordinator grupe,
- Huri¢ Envera - predsjedavajuca

- Ambrozi¢ Sanja, ¢lan

- Sarajki¢ Nermina, ¢lan

- Cengié Sanela, ¢lan

Il.
Vlada Federacije BiH je na 68. Sjednici odrzanoj 16.9.2016. godine donijela Odluku o usvajanju
Strategije za borbu protiv korupcije Federacije Bosne i Hercegovine za period 2016-2019.
godine i Akcionog plana za borbu protiv korupcije 2016-2019 Federacije Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 75/16).

U skladu sa sadrzajem StrateSkog cilia 1.1 Unapredenje cjelokupnog sistema integriteta,
odgovornosti i transparentnosti u radu javnog sektora i strateSkog programa 1.1.1. Unapredenje
pravnog i strateSkog okvira za suprostavljanje korupciji i povecanje javnosti rada javnog sektora
u Federaciji Bosne i Hercegovine, sadrzajem tacke 1.1.1.1. Akcionog plana za borbu protiv
korupcije planirana je aktivnhost na izradi plana djelovanje protiv korupcije i Plana integriteta.

Plan integriteta je interni antikorupcijski dokument koji treba da sadrzi skup mjera kojima se
identificiraju, sprieCavaju i otklanjaju mogucnosti za nastanak i razvoj razli€itih oblika koruptivnog
pona$anja, a koji moze nastati kao rezultat ,procjene podloznosti radnih mjesta za nastanak i
razvoj korupcije i drugih oblika pristranog postupanja“. Ova samoprocjena izlozenosti drzavnif i
drugih sluzbenika razli¢itim rizicima poduzima se u cilju oCuvanja i unapredenja integriteta.
Svrha plana integriteta je uspostavljanje mehanizma koji ¢e obezbjediti efikasno i efektivho
funkcionisanje Federalnog zavoda za statistiku kroz :

- Jacanje odogovornosti,

- Pojednostavljenje procedura,

- Povecanje transparentnosti kod dono$enja odluka,

- Povecanje otpora radnog mjesta u odnosu na koruptivne pojave,

- Kontrolisanje diskrecionih ovlastenja,

- Poéstivanje etickih vrijednosti,

- Eliminisanje neefikasne prakse i neprimjenjive regulative,

- Uvodenje efikasnog sistema nadzora i kontrole rada i pona$anja sluzbenika.

Ml
Koordinator radne grupe vodi aktivhosti radne grupe.



Iv.
Radna grupa zapoc€inje sa radom odmah i okon¢ati aktivnosti najkasnije do 20.02.2017.godine.

V.

Ova odluka na snagu danom donoSenja.
DIREKTOR

Doc.dr. Emir Kremié

Dostaviti :

3. Imenovanim
4. U spis

5. ala
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3. ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

ZAPISNIK
sa uvodnog sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta Federalnog zavoda za
statistiku Sarajevo odrzanog 27.01.2017.godine

Uvodni sastanak radne grupe za izradu Plana integriteta Federalnog zavoda za statistiku (u
daljem tesktu Zavod) odrzan je dana 27.01.2017. godine u prostorijama Zavoda. Sastanak je
zapoceo u 12.00 sati.

Sastanku su prisustvovali:
- Zahiragi¢ Nidzara - koordinator grupe,
- Huri¢ Envera - predsjedavajuca
- Ambrozi¢ Sanja - ¢lan
- Sarajki¢ Nermina - ¢lan
- Cengié Sanela - ¢lan

Koordinator radne grupe je predlozio sljedeéi dnevni red:

1.Predstavljanje zadataka radne grupe za izradu plana integriteta
2.Dogovor oko definisanja sadrzaja upitnika za samoprocjenu integriteta zaposlenima
unutar Zavoda

Sto su ostali &lanovi prihvatili.

1. Predstavljanje zadataka radne grupe za izmjene i dopune plana integriteta
lzvjestilac: Zahiragi¢ Nidzara, koordinator radne grupe

Koordinator radne grupe je informisao prisutne da je, Vlada Federacije BiH je na 68. Sjednici
odrzanoj 16.9.2016. godine donijela Odluku o usvajanju Strategije za borbu protiv korupcije
Federacije Bosne i Hercegovine za period 2016-2019. godine i Akcionog plana za borbu protiv
korupcije 2016-2019 Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj
75/16).

U skladu sa sadrzajem StrateSkog cilia 1.1 Unapredenje cjelokupnog sistema integriteta,
odgovornosti i transparentnosti u radu javnog sektora i strateSkog programa 1.1.1. Unapredenje
pravnog i strateSkog okvira za suprostavljanje korupciji i pove¢anje javnosti rada javnog sektora
u Federaciji Bosne i Hercegovine, sadrzajem tacke 1.1.1.1. Akcionog plana za borbu protiv
korupcije planirana je aktivnost na izradi plana djelovanje protiv korupcije i Plana integriteta.

Plan integriteta je interni antikorupcijski dokument koji treba da sadrzi skup mjera kojima se
identificiraju, sprje€avaju i otklanjaju mogucnosti za nastanak i razvoj razli€itih oblika koruptivhog
ponasanja, a koji moze nastati kao rezultat ,procjene podloznosti odredenih radnih mjesta za
nastanak i razvoj korupcije i drugih oblika pristranog postupanja“. Ova samoprocjena izloZenosti
drzavnih i drugih sluzbenika razliCitim rizicima poduzima se u cilju oCuvanja i unapredenja
integriteta. Svrha plana integriteta je uspostavljanje mehanizma koji ¢e obezbjediti efikasno i
efektivno funkcionisanje Federalnog zavoda za statistiku kroz :

- Jacanje odogovornosti,

- Pojednostavljenje procedura,

- Povecanje transparentnosti kod donoSenja odluka,

- Popvecanje otpora radnog mjesta u odnosu na koruptivne pojave,
- Kontrolisanje diskrecionih ovlastenja,
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- Postivanje etickih vrijednosti,

- Eliminisanje neefikasne prakse i neprimjenjive regulative,

- Uvodenje efikasnog sistema nadzora i kontrole rada pona$anja sluzbenika.
Shodno tome, javila se potreba za izradom Plana integriteta. Tom prilikom je istaknuto da je dana
25.01.2017. godine direktor Federalnog zavoda za statistiku donio Odluku o formiranju radne
grupe i imenovanju koordinatora za izradu Plana integriteta Federalnog zavoda za statistiku ¢ime
je i formalno zapoceo proces rada na izradi Plana. Istaknuto je da je krajnji rok za izradu Plana
integriteta 20.02.2017.godine.

Tokom sastanka dogovoren je nalin obavjeStavanja zaposlenih unutar Zavoda o formiranju
radne grupe, te da je ista zapoc€ela sa radom na izradi Plana integriteta.

Medu ¢lanovima radne grupe je izvrSena podjela radnih zadataka i to tako $to je dogovoreno
sliedeée: Zahiragi¢ Nidzara ¢e obavijestiti zaposlene Zavoda o zapocinjanju sa radom radne
grupe za izradu Plana integriteta sacinjavanjem Obavijesti za uposlene koja ¢e biti istaknuta na
oglasnoj tabli Zavoda i izraditi ¢e program izrade i provedbe plana integriteta, te saciniti
organogram Zavoda, vodeci racuna o nastalim promjenama po pitanju organizacione strukture
Zavoda. Zahiragi¢ Nidzara ¢&e izvrSiti i analizu Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Zavoda koiji je
stupio na snagu 22.06.2016. godine, uz posvecivanje paznje radnim mijestima i internim
premijestajima. Za svako radno mjesto neophodno je izvrsiti procjenu rizi€nosti na razliCite oblike
nepravilnosti, korupciju i koruptivno djelovanje. Envera Huri¢ je zaduzena za analizu i azuriranje
postojec¢ih pravnih akata Zavoda, uz obavezno dopunjavanje zbirke pravnih propisa, koja je
sastavnim dijelom Plana integriteta, novousvojenim pravnim aktima. Zahiragi¢ Nidzara c¢e
azurirati katalog radnih mjesta na osnovu usvojenog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Zavoda.
Sarajki¢c Nermina se zaduzuje da organizuje provedbu ankete, a za analizu njenih rezulata
Sarajki¢ Nermina i Ambrozi¢ Sanja.

2. Dogovor oko definisanja sadrzaja upitnika za samoprocjenu integriteta zaposlenima
unutar Zavoda
lzvjestilac: Zahiragi¢ Nidzara, koordinator radne grupe

Tokom sastanka dogovoreni su sadrzaji oba upitnika (jedan upitnik za rukovodec¢e drzavne
sluzbenike i drugi upitnik sa ostale drzavne sluzbenike i namjeStenike) za samoprocjenu
integriteta unutar Zavoda kao i nacin provedbe ankete i analize rezultata.

Dogovoreno je da ¢e se naredni sastanak odrzati nakon $to ¢lanovi radne grupe izvrSe povjerene
zadatke do 03.02.2017. godine, kada se zakazuje naredni sastanak radne grupe u 12,00 sati.

Nakon provedene rasprave donesen je sljededi:
Zakljucak

Clanovi radne grupe za izradu Plana integriteta su primili k znanju informaciju koju je predstavio
koordinator radne grupe Zahiragi¢ Nidzara, da je rukovodstvo Zavoda donijelo Odluku o
formiranju radne grupe za izradu Plana integriteta Zavoda uz obavezu da dodijeljena zaduzenja
budu izvrSena na vrijeme.

Sastanak je zavrSen u 15.30 sati
Zapisnik potvrdili €lanovi radne grupe i koordinator:

- Zahiragi¢ Nidzara - koordinator grupe,
- Huri¢ Envera - predsjedavajuca

- Ambrozi¢ Sanja, €lan

- Sarajki¢ Nermina, ¢lan

- Cengié Sanela, ¢lan
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ZAPISNIK
sa sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta Zavoda
odrzanog 03.02.2017. godine

Sastanak je odrzan u prostorijama Zavoda, dana 03.02.2017. godine sa po¢etkom u 12,00 sati.

Sastanku su prisustvovali:
- Zahiragi¢ Nidzara - koordinator grupe,
- Huri¢ Envera - predsjedavajuca
- Ambrozi¢ Sanja, ¢lan
- Sarajki¢ Nermina, ¢lan
- Cengié Sanela, ¢lan

Koordinator radne grupe je predlozio sljedeéi dnevni red:

1. Analiza dokumentacije prikupljene tokom pripremne faze i analiza popunjenih upitnika
za samoprocjenu integriteta unutar institucije;

2. Analiza postoje¢eg stanja integriteta unutar institucije kao i postoje¢ih preventivnih
mehanizama;

3. Preporuke za poboljsanje — odredivanje prioriteta i rokova za poboljSanje, odgovornih
osoba za provodenje preporuka;

4. Konacni izvjestaj radne grupe

Sto su ostali &lanovi prihvatili.

1. Analiza dokumentacije prikupljene tokom pripremne faze i analiza popunjenih upitnika
za samoprocjenu integriteta unutar institucije;
lzvjestilac: Zahiragi¢ Nidzara, koordinator radne grupe

Koordinator radne grupe je prisutne obavijestio da je svaki Clan radne grupe izvrSio svoj dio
zadatka. Konstatovano je da su svi zaposleni unutar Zavoda upoznati da je zapoCeo rad na izradi
Plana integriteta, sacinjen je program rada radne grupe, katalog radnih mjesta, procjena rizicnosti
na korupciju je obuhvatila sluzbenike, sacinjen je organogram Zavoda, izvrSena je revizija pravnih
akata te je katalog zakonskih, podzakonskih i internih akata Zavoda. lzvrSena je analiza
popunjenih upitnika i rezultati su uvrsteni u Plan integriteta.

Otvorena je rasprava po ovoj tacki dnevnog reda.

Nakon provedene rasprave donesen je sljededi:

Zakljucak

Clanovi radne grupe su blagovremeno prikupili svu neophodnu dokumentaciju te istu uvrstili kao
sastavni dio Plana integriteta.

2. Analiza postojeceg stanja integriteta unutar institucije kao i postojecih preventivnih
mehanizama
lzvjestilac: Zahiragi¢ Nidzara, koordinator radne grupe

Koordinator radne grupe je konstatovao da, unutar Zavoda postoji nekoliko rizi€nih oblasti koje su
podlozne koruptivnom djelovanju kao i drugim oblicima nepravilnosti. Radna grupa je definisala
navedene oblasti i to: oblast javnih nabavki, upravljanje ljudskim resursima, upravljanje
materijalno-finansijskim sredstvima, kancelarijsko poslovanje i primjena Klasifikacije djelatnosti u
Administrativnom registru. Konstatovano je da unutar Zavoda postoje dobro definisani preventivni
mehanizmi usmjereni na spre€avanje nepravilnosti u rizi€nim oblastima.

Otvorena je rasprava po ovoj tacki dnevnog reda.
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Nakon provedene rasprave donesen je sljedeci:
Zakljucak

Clanovi radne grupe su izvrili detaljnu analizu riziénih oblasti kao i postojec¢ih preventivnih
mehanizama unutar Zavoda te je konstatovano da isti pruzaju zadovoljavajuc¢i okvir za
izbjegavanje nepravilnosti.

3. Preporuke za poboljSanje — odredivanje prioriteta i rokova za poboljSanje, odgovornih
osoba za provodenje preporuka
Clanovi radne grupe su definisali preporuke usmjerene na pobolj$anje integriteta unutar Zavoda
uz odredivanje prioriteta, rokova za poboljSanje, lica koje ¢e biti odgovorna za provodenje datih
preporuka.

Zakljucak

Radna grupa je odredila preporuke za poboljSanje integriteta unutar Zavoda uz navodenje da ¢e
navedene preporuke biti sastavnim dijelom Plana integriteta. Uz svaku preporuku, radna grupa je
odredila rok i lica zaduzena za provodenje datih preporuka.

4. Konacni izvjestaj radne grupe
lzvjestilac:Zahiragi¢ Nidzara, koordinator radne grupe

Zakljucak
Radna grupa je usvoijila konacan izvjestaj koji je uraden prilikom evaluacije izrade izvjestaja
Sastanak je zavrSen u 16,30 sati.
Zapisnik potvrdili €lanovi radne grupe i koordinator:
- Zahiragi¢ NidzZara -koordinator grupe,
- Huri¢ Envera - predsjedavajuca
- Ambrozi¢ Sanja, ¢lan

- Sarajki¢ Nermina, ¢lan
- Cengi¢ Sanela, ¢lan
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ZAPISNIK
sa zakljuénog sastanka radne grupe za izradu Plana integriteta Zavoda
odrzanog 14.02.2017. godine

Pocetak sastanka 12.00 sati u prostorijama Zavoda.
Sastanku su prisustvovali:

- Zahiragi¢ Nidzara -koordinator grupe,

- Huri¢ Envera - predsjedavajuca

- Ambrozi¢ Sanja, ¢lan

- §arajkié Nermina, ¢lan

- Cengi¢ Sanela, ¢lan
Zahiragi¢ Nidzara je predlozila sljedeéi dnevni red:
1. Nacrt Plana integriteta Zavoda

Sto su ostali &lanovi prihvatili.
lzvjestilac: Zahiragi¢ Nidzara, koordinator radne grupe

Zakljucak

Na sastanku je konstatovano da su dovrSene planirane aktivnosti radne grupe za izradu Plana
integriteta Zavoda. Plan integriteta Zavoda je usvojen dana 14.02.2017.godine. Zaklju¢eno je da

se Nacrt Plana integriteta moze uputiti na razmatranje direktoru Zavoda.
Sastanak je zavrSen u 16.30 sati.

Zapisnik potvrdili €lanovi radne grupe i koordinator:

Sastanku su prisustvovali:

Zahiragi¢ NidZara -koordinator grupe,

Huri¢ Envera - predsjedavajuca

Ambrozi¢ Sanja, ¢lan

Sarajki¢ Nermina, ¢lan
Cengi¢ Sanela, ¢lan

QR wh =
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4. PROGRAM PROVEDBE PLANA INTEGRITETA

INSTITUCIJA: Federalni zavod za statistiku

ODGOVORNA OSOBA: Kremi¢ Emir, direktor Zavoda

KOORDINATOR: Zahiragi¢ Nidzara — Stru¢ni savjetnik za pravne poslove

CLANOVI RADNE GRUPE: Huri¢ Envera — predsjedavajuca, Ambrozi¢ Sanja clan, Sarajkic
Nermina, ¢lan i Cengi¢ Sanela, ¢lan

DATUM POKRETANJA PROJEKTA: 27.01.2017.godine

OCEKIVANI ZAVRSETAK: 20.02.2017. godine

Faze Kljuéni zadaci/aktivnosti Odgovorna osoba Vremenski rok
izrade
1.faza | Pripremna faza Direktor Zavoda 27.01.2017. godine
Koordinator
Radna grupa
2.faza | Faza procjene rizicima Radna grupa 03.02.2017. godine
3.faza | Faza procjene postojecih Radna grupa 10.02.2017. godine
preventivnih mjera i kontrola
4 faza | Faza izrade izvjeStaja i akcionog Direktor Zavoda Najkasnije do

plana

Koordinator
Radna grupa

17.02.2017. godine
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5. ZAKONSKI OKVIR ZAVODA

5.1. Zbirka detaljnih pravnih propisa

Redni NAZIV ZAKONA Naziv sluzbenog glasila Broj sluzbenog glasila
broj
1 Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i ,Sluzbene novine Federacije BiH* 35/05
Hercegovine
2 Zakon o federalnim ministarstvima i drugim tijelima ~Sluzbene novine Federacije BiH" 58/02, 19/03, 38/05, 2/06, 8/08,
federalne uprave 61/06, 52/09 i48/11
3 Zakon o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine ~Sluzbene novine Federacije BiH* 29/03, 23/04, 39/04, 54/04,
67/05, 8/06, 4/12 1 99/15
4 Zakon o statistici u Federaciji Bosne i Hercegovine "Sluzbene novine Federacije BiH" 63/03 i 9/09
5 Zakon o klasifikaciji djelatnosti u Federaciji Bosne i "Sluzbene novine Federacije BiH" 64/07 i 80/11
Hercegovine
6 Zakon o klasifikaciji zanimanja u Federaciji Bosne i "Sluzbene novine Federacije BiH" 111/12
Hercegovine
7 Zakon o popisu stanovnistva, domacinstava i stanova u "Sluzbeni glasnik BiH" 10/12i18/13
Bosni i Hercegovini
8 Zakon o jedinstvenom sistemu registracije, kontrole i »Sluzbene novine Federacije BiH* 42/09, 109/12, 86/15i 30/16
naplate doprinosa
9 Zakon o jedinstvenoj evidenciji prostornih jedinica “Sluzbeni list SFRJ”, 18/88
“Sluzbeni list RBiH” 2/92i13/94
10 Zakon o utvrdivanju naseljenih mjesta i o izmjenama u "Sluzbeni list SRBiH" 24/86, 33/90 i 32/91
nazivima naseljenih mjesta u odredenim op¢inama "Sluzbene novine Federacije BiH" 14/04, 59/05, 68/05, 81/11 i
25/12
11 Zakon o federalnim jedinicama (kantonima-zZupanijama) »Sluzbene novine Federacije BiH" 9/96
12 Zakon o konstituiranju novih op¢ina u Federaciji Bosne i »Sluzbene novine Federacije BiH" 6/98
Hercegovine i izmjeni podrucja opc¢ina podijeljenih
meduentitetskom i medukantonalnom-meduzupanijskom
crtom
13 Zakon o Gradu Siroki Brijeg; Zakon o Gradu Biha¢; Zakon o | ,Sluzbene novine Federacije BiH® 80/14
Gradu Tuzla i Zakon o Gradu Zenica
14 Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne | ,Sluzbene novine Federacije BiH* 49/06 i 51/09

i Hercegovine
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15

Zakon o porezu na dohodak

“Sluzbene novine Federacije BiH”

10/08, 9/10, 44/11, 7/13 1 65/13

16 Zakon o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i | “SluzZzbene novine Federacije BiH” 32/01i48/11
Hercegovine
17 Zakon o zaétiti licnih podataka "Sluzbeni glasnik BiH" 49/06, 76/11i 89/11
18 Zakon o upravnom postupku ,SluZzbene novine Federacije BiH* 2/98i48/99
19 Zakon o upravnim sporovima ~SluZzbene novine Federacije BiH* 9/05
20 | Zakon o oblikacionim odnosima “Sluzbeni list SFRJ”, 29/78,39/85,46/85,45/89 i 57/89;
“Sluzbeni list RBiH”, 2/92, 13/93 i 13/94;
"Sluzbene novine Federacije BiH" 29/03i42/11
21 Zakon o parni¢nom postupku "SluZzbene novine Federacije BiH" 53/03, 73/05 i 19/06
22 Zakon o izvrSnom postupku "Sluzbene novine Federacije BiH" 32/03, 52/03, 33/06, 39/06,
39/09, 35/12 i 46/16
23 Zakon o prekrsajima "Sluzbene novine Federacije BiH" 63/14
24 Kriviéni zakon Federacije Bosne i Hercegovine "Sluzbene novine Federacije BiH" 36/03, 37/03, 21/04, 69/04,
18/05, 42/10, 42/11, 59/14, 76/14
i 46/16
25 Zakon o krivicnom postupku Federacije Bosne i "Sluzbene novine Federacije BiH" 35/03, 37/03, 56/03, 78/04,
Hercegovine 28/05, 55/06, 27/07, 53/07, 9/09 i
12/10
26 Zakon o racunovodstvu i reviziji u Federaciji Bosne i "Sluzbene novine Federacije BiH" 83/09
Hercegovine
27 Zakon o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine "Sluzbene novine Federacije BiH" 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15,
102/15 i 104/16
28 Zakon o izvrSavanju budzeta "Sluzbene novine Federacije BiH" 104/16
29 Zakon o javnim nabavkama "Sluzbeni glasnik BiH* 39/14
30 Zakon o prebivalistu i boravistu drzavljana Bosne i "Sluzbeni glasnik BiH* 32/01i58/15
Hercegovine
31 Zakon o centralnoj evidenciji i razmjeni podataka Bosne i "Sluzbeni glasnik BiH* 56/08
Hercegovine
32 | Zakon o mati¢nim knjigama ~Sluzbene novine Federacije BiH" 37/121 80/14
33 Porodi¢ni zakon ~Sluzbene novine Federacije BiH" 35/05i31/14
34 Zakon o zdravstvenoj zastiti ~Sluzbene novine Federacije BiH" 46/10
35 Zakon o gradevinskom zemljiStu Federacije Bosne i »Sluzbene novine Federacije BiH" 67/05

Hercegovine
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36 | Zakon oradu ,2Sluzbene novine Federacije BiH* 26/16
37 | Zakon o namjeStenicima u organima drzavne uprave ,Sluzbene novine Federacije BiH* 49/05
Federacije Bosne i Hercegovine
38 Zakon o platama i naknadama u organima vlasti Federacije | ,SluZzbene novine Federacije BiH* 45/10i111/12
Bosne i Hercegovine
39 Zakon o arhivskoj gradi Federacije Bosne i Hercegovine ~SluZzbene novine Federacije BiH* 45/02
40 Zakon o pecatu Federacije Bosne i Hercegovine ~SluZzbene novine Federacije BiH* 2/94, 21/96 i 46/07
41 Zakon o zaétiti na radu ~SluZzbene novine Federacije BiH* 22/09
42 Zakon o zaétiti od pozara i vatrogastvu ,Sluzbene novine Federacije BiH* 64/09
43 Zakon o pripadnosti javnih prihoda u Federaciji Bosne i ~Sluzbene novine Federacije BiH* 22/06, 43/08, 22/09, 35/14
Hercegovine
Redni NAZIV UREDBE Naziv sluzbenog glasila Broj sluzbenog glasila
broj
1 Uredba o nacelima za utvrdivanje unutrasnje organizacije »Sluzbene novine Federacije BiH" 36/06 i 9/16
federalnih organa uprave i federalnih upravnih organizacija
2 Uredba sa zakonskom snagom o obrazovanju opéine Celi¢ | "Sluzbeni list RBiH", 6/94
3 Uredba sa zakonskom snagom o obrazovanju opc¢ine "Sluzbeni list RBiH", 6/95
Buzim
4 Uredba planiranju rada i izvjeStavanju o radu Vlade "Sluzbene novine Federacije BiH" 89/14i107/14
Federaciji Bosne i Hercegovine, federalnih ministarstvava i
institucija
5 Uredba o procesu trogodiSnjeg i godiSnjeg planiranja, i "Sluzbene novine Federacije BiH" 5/14
godisSnjeg izvjeStavanja u federalnim ministarstvima i
institucijama
6 Uredba o postupku uskladivanja zakonodavstva Federacije | "Sluzbene novine Federacije BiH" 98/16
Bosne i Hercegovine s pravhom te€evinom Evropske unije
7 Uredba o postupku procjene uticaja propisa "Sluzbene novine Federacije BiH" 55/14
8 Uredba o uslovima ispustanja otpadnih voda u prirodne »Sluzbene novine Federacije BiH" 4/12
recipijente i sisteme javne kanalizacije
9 Uredba o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti »Sluzbene novine Federacije BiH" 35/04, 3/06, 19/12 , 8/14i19/16

organa drzavne sluzbe koje obavljaju drzavni sluzbenici,
uvjetima za vrSenje tih poslova i ostvarivanju odredenih
prava iz radnoga odnosa
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10

Uredba o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i
poslovima pomoéne djelatnosti iz nadleznosti organa
drzavne sluzbe koje obavljaju namjestenici

~SluZzbene novine Federacije BiH*

69/05

11

Uredba o uslovima, kriterijima i postupku zapo$ljavanja i
razrie$avanja lica koja nisu drzavni sluzbenici u organe
drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine

~SluZzbene novine Federacije BiH*

9/16

12

Uredba kojom se odreduju specifi¢ni sluCajevi nespojivosti
funkcije savjetnika sa drugim funkcijama

~Sluzbene novine Federacije BiH*

72/04

13

Uredba o naknadama koje nemaju karakter place

~SluZzbene novine Federacije BiH*

63/10, 22/11, 66/11151/12

14

Uredba o nacinu osnivanja i utvrdivnja visine naknade za
rad radnih tijela osnovanih od strane Vlade Federacije
Bosne i Hercegovine i rukovoditelja federalnih organa
drzavne sluzbe

~Sluzbene novine Federacije BiH*

48/14, 77/14, 97/14 1 58/15

15

Uredba o naknadama troSkova za sluzbena putovanja

~Sluzbene novine Federacije BiH*

44/16i 50/16

16

Uredba o uslovima i nacinu koristenja sluzbenih putnickih
automobila u organima uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine

~Sluzbene novine Federacije BiH*

9/13

17

Uredba o pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku
odgovornost drzavnih sluzbenika u organima drzavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine

»Sluzbene novine Federacije BiH"

72/04 1 75/09

18

Uredba o osnivanju Odbora za zalbe

»Sluzbene novine Federacije BiH"

48/03

19

Uredba o planiranju, organizaciji i provedbi stru¢nog
obrazovanja i usavr$avanja drzavnih sluzbenika u
organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine

»Sluzbene novine Federacije BiH"

74/12

20

Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbe
za upravu u Federaciji Bosne i Hercegovine

»Sluzbene novine Federacije BiH"

20/98

21

Uredba o organiziranju i nacinu vrSenja arhivskih poslova u
organima uprave i sluzbama za upravu u Federaciji Bosne i
Hercegovine

»Sluzbene novine Federacije BiH"

22/03

22

Uredba o sadrzaju i nosiocima jedinstvenog informacionog
sistema, metodologiji prikupljanja i obradi podataka, te
jedinstvenim obrascima na kojima se vode evidencije

»Sluzbene novine Federacije BiH"

33/07

23

Uredba o jedinstvenoj metodologiji za procjenu Steta od
prirodnih i drugih nesrec¢a

»Sluzbene novine Federacije BiH"

35/04 i 38/06
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Redni

NAZIV ODLUKE

Naziv sluzbenog glasila

Broj sluzbenog glasila

broj
1 Odluka o Klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine 2010 | "SluZbeni glasnik BiH" 47/10
2 Odluka o Klasifikaciji zanimanja u Federaciji Bosne i "Sluzbene novine Federacije BiH" 60/14
Hercegovine
3 Odluka o jedinstvenim kriterijima za konstituiranje novih | “Sluzbene novine Federacije BiH”, 4/95
opcina ili izmjenu granica postojecih opcina u Federaciji
Bosne i Hercegovine
4 Odluka o davanju saglasnosti na sporazum o | ,Sluzbene novine Federacije BiH® 1/98
prilagodavanju meduentitetske linije razgrani¢enja
5 Odluka o op¢ini Gornji Vakuf-Uskoplje ~Sluzbene novine Federacije BiH* 45/01
6 Konaéna odluka o integriranju opéine Zepée “Sluzbene novine Federacije BiH” 56/01
7 Odluka o sprovodenju reorganizacije Grada Mostara “Sluzbene novine Federacije BiH” 9/04
8 Odluka o utvrdivanju naseljenog mjesta Galovac “Sluzbene novine Federacije BiH” 53/12
9 Odluka o obaveznoj primjeni preferencijalnog tretmana "Sluzbeni glasnik BiH* 103/14
domaceg
10 Odluka o izgledu platne liste, prikaza obracuna plate »Sluzbene novine Federacije BiH" 59/10
izabranih duznosnika, nosioca izvrdnih funkcija, savjetnika u
organima zakonodavne i izvrSne vlasti, drzavnih sluzbenika
i namjestenika, zatvorskih policajaca—strazara, sluzbenika
sudske policije Federacije Bosne i Hercegovine
11 Odluka o radnom vremenu u federalnim organima drzavne »Sluzbene novine Federacije BiH* 17/06 i 93/15
sluzbe
Redni DRUGI PRAVNI AKTI Naziv sluzbenog glasila Broj sluzbenog glasila
broj
1 Presude Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine »Sluzbene novine Federacije BiH" 24/98, 3/99, 5/99 i 19/99
2 Pravilnik o primjeni Zakona o porezu na dohodak “Sluzbene novine Federacije BiH” 67/08, 04/10, 86/10, 10/11,
53/11, 20112, 27/13, 71/13,
90/13, 45/14, 52/16 i 59/16
3 Pravila i postupci za izradu zakona i drugih propisa "Sluzbene novine Federacije BiH" 71/14

Federacije Bosne i Hercegovine
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4 Smijernice za uspostavu i jacanje interne kontrole kod ,Sluzbene novine Federacije BiH* 19/05
budzetskih korisnika

5 Pravilnik o postupku direktnog sporazuma "Sluzbeni glasnik BiH" 90/14

6 Pravilnik o formi garancije za ozbiljnost ponude i izvrSenje "Sluzbeni glasnik BiH" 90/14
ugovora

7 Pravilnik o uspostavljanju i radu komisije za nabavke "Sluzbeni glasnik BiH" 103/14

8 Pravilnik o postupku dodjele ugovora o uslugama iz Aneksa | "Sluzbeni glasnik BiH® 66/16
Il. Dio B. Zakona o javnim nabavkama

9 Uputstvo o uslovima i nacinu objavljivanja obavjestenja i "Sluzbeni glasnik BiH" 90/14
dostavljanja izvjeStaja u postupcima javnih nabavki u
informacionom sistemu ,, e-nabavke*

10 Uputstvo za pripremu modela tenderske dokumentacije i "Sluzbeni glasnik BiH" 90/14
ponuda

11 Zapisnik o otvaranju ponuda i Uputstvo o nacinu vodenja "Sluzbeni glasnik BiH" 90/14
zapisnika o otvaranju ponuda

12 Modeli standardne tenderske dokumentacije iz 2014

13 Poslovnik o radu Ureda za razmatranje zalbi Bosne i "Sluzbeni glasnik BiH* 26/13190/13
Hercegovine

14 Pravilnik o pra¢enju postupaka javnih nabavki "Sluzbeni glasnik BiH" 72/16

15 Pravilnik o nacinu pregleda umrlih, te utvrdivanja vremenai | ,Sluzbene novine Federacije BiH" 79/13
uzroka smrti

16 Pravilnik o kategorijama otpada sa listama »Sluzbene novine Federacije BiH" 9/05

17 Op¢i kolektivni ugovor za teritoriju Federacije Bosne i »Sluzbene novine Federacije BiH" 48/16
Hercegovine

18 Kolektivni ugovor za sluzbenike organa uprave i sudske »Sluzbene novine Federacije BiH" 23/00, 50/02, 97/13, 18/16 i
vlasti u Federciji Bosne i Hercegovine 89/16

19 Pravilnik o jedinstvenim kriterijima i postupku izbora i »Sluzbene novine Federacije BiH" 4/13
prijema pripravnika sa visokom stru¢nom spremom u
organima drzavne sluzbe Federacije Bosne i Hercegovine

20 Pravilnik o jedinstvenim kriterijima i postupku imenovanja i »Sluzbene novine Federacije BiH" 4/13
postavljenja drzavnih sluZzbenika u organima drzavne
sluzbe Federacije Bosne i Hercegovine

21 Kriteriji o utvrdivanju visine naknade ¢lanovima komisija za | ,Sluzbene novine Federacije BiH" 82/09

izbor drzavnih sluzbenika i pripravnika u organima drzavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine
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Eticki kodeks za drzavne sluZbenike u Federaciji Bosne i
Hercegovine

~SluZzbene novine Federacije BiH*

27114

23

Pravilnik o ocjenjivanju rada drzavnih sluzbenika u
organima drzavne sluZbe u Federaciji Bosne i Hercegovine

~SluZzbene novine Federacije BiH*

62/11189/13

24

Uputstvo o nacinu vrdenja kancelarijskog poslovanja u
organima uprave i sluzbama za upravu u Federaciji Bosne i
Hercegovine

~SluZzbene novine Federacije BiH*

30/98,49/98 i 5/00

25

Naredba o Listi teSkih bolesti, odnosno teskih tjelesnih
povreda, na osnovu kojih se ostvaruje naknada za slucaj
teSke invalidnosti ili teSke bolesti

~Sluzbene novine Federacije BiH*

59/10

26

Uputstvo o nacinu odlucivanja komisije za javne nabavke

~Sluzbeni glasnik BiH"

103/14

5.2. Zbirka internih akata Federalnog zavoda za statistiku

Redni NAZIV PODZAKONSKOG AKTA Broj akta Datum donos$enja akta
broj

1 Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih 01-02-1000/16 20.6.2016.godine
mjesta

2 Pravilnik o naknadama troSkova za sluzbena putovanja 01-02-1036/16 16.6.2016.godine,
Pravilnik o izmjenama Pravilnik 0 naknadama trosSkova za 01-02-1084/16 7.7.2016. godine
sluzbena putovanja

3 Pravilnik o koristenju godisnjeg odmora, pla¢enog i 01-02-708/16 25.4.2016. godine
nepla¢enog odsustva zaposlenih

4 Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti 01-02-645-24/05 16.9.2005. godine
zaposlenih

5 Pravilnik o placama, naknadama plac¢a i drugim materijalnim 01-02-926/10 28.10.2010. godine
pravima zaposlenih

6 Pravilnik o radnim odnosima rukovodecih i ostalih drzavnih 01-02-645-22/05 14.10.2005. godine
sluzbenika Federalnog zavoda za statistiku
Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o radnim odnosima 01-02-793-2/07 09.06.2007. godine
rukovodecih i ostalih drzavnih sluzbenika Federalnog zavoda
za statistiku

7 Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju 01-02-771/04 28.05.2004. godine
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8 Lista kategorija registraturne grade sa rokovima ¢uvanja 01-05.1-1108/16 19.9.2016.godine
9 Pravilnik o Euvanju i upotrebi pecCata 01-02-1024/08 01.09.2008. godine
10 Pravilnik o struénom osposobljavanju drzavnih sluzbenika i 01-02-645-21/05 14.10.2005. godine
namjestenika Federalnog zavoda za statistiku
Pravilnik o izmjenama Pravilnika o stru¢nom
osposobljavanju drzavnih sluZbenika i namjestenika 01-02-1164/07 30.08.2007. godine
Federalnog zavoda za statistiku
11 Pravilnik o poklonima i reprezentaciji 01-02-205/12 02.02.2012.godine
Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o reprezentaciji 01-02-1424/14 14.11.2014. godine
12 Pravilnik o materijalnom poslovanju Federalnog zavoda za 01-02-1022/08 01.09.2008. godine
statistiku
Pravilnik o izmjeni Pravilnika o materijalnom poslovanju 01-02-1239/09 21.12.2009. godine
Federalnog zavoda za statistiku
13 Pravilnik o popisu imovine, potrazivanja zaliha i obaveza 01-02-1094/08 01.09.2008. godine
14 Pravilnik o evidenciji sklopljenih ugovora o davanju 01-02-1592/14 18.12.2014.godine
individualnih podataka u naucno-istrazivacke svrhe
15 Pravilnik o direkthom sporazumu Federalnog zavoda za 01-02-1555/14 28.11.2014. godine
statistiku
16 Pravilnik o internoj kontroli 01-02-1621/14 23.12.2014. godine
17 Pravilnik o zastiti na radu 01-02-254/16 29.01.2016. godine
18 Pravilnik o distribuciji publikacija 01-02-837/11 21.07.2011. godine
19 Pravilnik o finansijskom poslovanju 01-02-1021/08 01.09.2008. godine
20 Pravilnik o radu biblioteke Federalnog zavoda za statistiku 01-021-118/98 24.06.1998. godine
21 Pravilnik o razvrstavanju poslovnih subjekata prema 01-02-63/12 17.1.2012. godine
klasifikaciji djelatnosti u Federaciji Bosne i Hercegovine
22 Pravilnik o koriStenju podataka Registra poslovnih subjekata 01-32.5-121/04 26.1.2004.godine
23 Pravilnik o vrstama i visini naknade za usluge i publikacije 01-02-313/04 10.3.2004.godine
Federalnog zavoda za statistiku
24 Procedure komuniciranja s okruZzenjem 01-02-1023/08 01.09.2008. godine
25 Procedure vezane za signiranje, sortiranje i odlaganje radne 01-02-1095/08 01.09.2008. godine
dokumentacije
26 Procedure i pravila koriStenja, sigurnosti i zastitu podataka IT 01-02-645-15/05 10.05.2005. godine
sistema
27 Procedure rukovanja gotovim novcem: procedure 01-02-1221/08 01.09.2008. godine

gotovinskih isplata putem blagajne i sl
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28 Procedure nacina evidentiranja i placanja ulaznih faktura 01-02-1220/08 01.09.2008. godine

29 Procedure za stvaranje obaveza 01-02-1222/08 01.09.2008. godine

30 Procedure o nacinu koriStenja i upotrebi sluzbenih mobilnih i 01-05.1-206/12 09.02.2012. godine
fiksnih telefona u Federalnom zavodu za statistiku

31 Procedure o uvjetima, nacinu koriStenja i nabavci sluzbenih 01-02-299/13 28.02.2013. godine
putni¢kih automobila u Federalnom zavodu za statistiku

32 Pravilnik o nabavci roba, vr§enju usluga i ustupanju radova 01-02-645-18/05 27.05.2005. godine

33 Procedure za izradu adresara za statistiCka istraZivanja 01-02-661/13 20.05.2013. godine

34 Uputstvo o kolanju ra¢unovodstvene dokumentacije 01-02-1025/08 01.09.2008. godine

35 Uputstvo za uredivanje statistiCkih publikacija 01-02-958/16 10.06.2016. godine

36 Uputstvo o nacinu evidentiranja i knjizenja sitnog inventara 01-05.1-1884/15 31.12.2015. godine

37 Uputstvo za izradu, izvrSenje i kontrolu finansijskog 01-02-645-23/05 07.10.2005. godine
plana/budzeta Zavoda

38 Uputstvo o postupanju sa vlastitim prihodima 01-02-645-7/05 17.05.2005. godine

39 Uputstvo o nacinu korekcije greSaka u publiciranim 01-05.1-836/11 21.07.2011. godine
izdanjima

40 Poslovnik o radu stru¢nog kolegija Federalnog zavoda za 01-02-1019/08 01.09.2008. godine
statistiku

41 Eticki kodeks 01-02-645-17/05 04.05.2005. godine

42 Vodi€ za pristup informacijama 01-05-1-569/13 26.12.2013. godine

43 Racunovodstvene politike Federalnog zavoda za statistiku 01-02-1120/08 01.09.2008. godine

44 Poslovnik o radu uredni¢kog odbora Federalnog zavoda za 01-02-1702/16 09.11.2016. godine
statistiku

45 Pravilnik kojim se utvrduje Sifarski sistem za naseljena 01-02-55/06 03.01.2006. godine
mjesta, opc€ine i kantone u Federaciji Bosne i Hercegovine

46 Pravilnik o zastiti licnih podataka 01-02-1713/16 10.11.2016. godine

47 Plan sigurnosti licnih podataka koje obraduje Federalni 01-02-1714/16 10.11.2016. godine
zavod za statistiku

48 Odluka o koristenju video nadzora 01-02-1714-2/16 10.11.2016. godine

49 Odluka o ograni¢enju potro$nje goriva 01-14.1-1720/13 26.12.2013.godine
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6. SEMA ZAVODA, KATALOG RADNIH MJESTA | NIVOl PROCESA DONOSENJA ODLUKA
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6.2. Katalog (spisak) radnih mjesta (na osnovu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Zavoda)
1. Rukovodenje Zavodom

Radom Zavoda rukovodi direktor.

Direktor Zavoda, u obavljanju poslova utvrdenih u odredbi €lana 7.stav 1. Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine i drugim
propisima i opstim aktima, neposredno rukovodi Zavodom, zastupa i predstavlja Zavod i vrSi narocito sljedece poslove:

Odgovara za koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Zavodu;

Organizuje i osigurava zakonito, efikasno i racionalno obavljanje poslova;

Odgovara za planiranje i kontrolu rokova izvrSavanja poslova i zadataka, nadzor nad kvalitetom rada, ocjenu izvrSenja rada, koordinaciju rada
sektora i ravnomjerno rasporedivanje zadataka, optimalno koridtenja svih resursa, odobravanje znacajnijih finansijskih troSkova i investicija,
formiranje radnih grupa / timova, odrzavanje discipline i koristenje podsticajnih kaznenih mjera kada je to potrebno;

ukovodi i koordinira poslovima na izradi Programa i Plana, izvjeStaja o radu, finansijskog plana i drugih akata Zavoda, te prac¢enju njihovog
izvrSenja;

Obezbjeduje zakonitost i transparentnost poslovanja (materijalnog i finansijskog), te ekonomicnost i poslovnu nepristrasnost u vrSenju poslova i
zadataka Zavoda;

Donosi propise i druge opce i pojedinacne akte za koje je zakonom i drugim propisima ovlasten;

U skladu sa zakonom i drugim propisima odluCuje o pravima, duznostima i odgovornostima drzavnih sluzbenika, lica koja nisu drzavni
sluzbenici i namjestenika iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom u drzavnoj sluzbi;

Vrsi druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadleznost.

Za svoj rad direktor Zavoda odgovara Vladi Federacije Bosne i Hercegovine u skladu sa zakonom, drugim propisima i ovim pravilnikom.

Visok nivo odgovornosti

Nadzor nad koristenjem budzetskih sredstava; odobravanje plana nabavki za potrebe organizacije; odobravanje razli€itih vrsta naknada za
zaposlene;

Upravljanje sredstvima u organizaciji; rasporedivanije i koriStenje sredstava u organizaciji;

Javne nabavke — imenovanje komisija za javne nabavke i odluka o izboru najpovoljnijeg ponudaca;
Upravljanje korespondencijom unutar i izvan organizacije;

Dodjela ugovora sa spoljnim izvrsiteljima;

Delegiranje poslova.

Zakonitost rada Zavoda;

KoriStenje budzetskih i materijalnih sredstava Zavoda;

Odobravanje plana nabavki za potrebe Zavoda i naknada za zaposlene;

Odluku o izboru najpovoljnijeg ponudac¢a u postupku javnih nabavki Zavoda i zaklju€uje ugovor sa istim;
Upravljanje sa korespondencijom unutar i van Zavoda;
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Delegiranje poslova u Zavodu
KoriStenje sredstava u organizaciji

2. Sekretar Zavoda

Sekretar Zavoda, obavljanje poslova iz svoje nadleznosti utvrdene u odredbi ¢lana 8. stav 1. Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine, vrSi na nacin Sto koordinira i usmjerava rad svih osnovnih organizacionih jedinica Zavoda u cilju realizacije poslova koji su
utvrdeni u Programu i Planu i osigurava izvrSenje poslova po nalogu direktora Zavoda i vr$i narocito sljedece poslove:

Koordinira i usmjerava rad svih osnovnih organizacionih jedinica;

Osigurava blagovremeno i efikasno izvr§8avanje poslova i zadataka;

Koordinira izradu Programa, Plana, Izvjestaja o radu i godiSnjeg i dokumenta okvirnog budzeta;

Osigurava blagovremeno dostavljanje materijala koje Zavod dostavlja Vladi FBiH i drugim organima;

Osigurava namjensko koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala;

Vrsi druge poslove koje mu odredi direktor Zavoda.

Visok nivo odgovornosti

Nadzor nad koristenjem budzetskih sredstava, odobravanje razliitih vrsta naknada;
Koristenje sredstava u organizaciji;

Upravljanje korespondencijom unutar i izvan organizacije;

Delegiranje poslova.

Zakonitost rada Zavoda;

Nadzor nad koristenjem budzetskih sredstava;

Upravljanje korespondencijom unutar i van Zavoda;

Delegiranje poslova

Koristenje sredstava u organizaciji

1) KABINET DIREKTORA
Pomoc¢nik direktora

Rukovodi Kabinetom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u Clanu 37. Pravilnika i neposredno vrSi najsloZenije poslove iz nadleznosti
Kabineta:

Vrsi poslove na prijemu i tehniCkom kompletiranju materijala iz nadleznosti svih osnovnih organizacionih jedinica koji se dostavljaju direktoru i
sekretaru na razmatranje i odluCivanje sa misljenjem na osnovu ¢ega su materijali izradeni (po osnovu programa, plana rada, medunarodnih
projekata i sl.);
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Organizuje i obezbjeduje dostavljanje svih materijala iz nadleZznosti Zavoda koje razmatra i usvaja Vlada Federacije, odnosno Parlament
Federacije BiH i drugi federalni organi;

Vrsi poslove na organizovanju i neposrednoj pripremi sjednica struénog kolegija i dostavljanju sekretaru i rukovodiocima osnovnih jedinica na
realizaciju;

Ucestvuje u izradi planskih dokumenata iz djelokruga nadleZnosti Kabineta direktora;

Vrsi organizaciju protoklarnih aktivnosti u pogledu odrzavanja sastanaka sa predstavnicima medunarodnih organizacija i rukovodilaca drugih
organa vlasti;

Upoznaje direktora i sekretara o svim znacajnijim pitanjima i dogadajima koji se odnose na poslove iz nadleznosti Zavoda;

Pomaze direktoru u provodenju politike i izvrS8avanju zakona, analizira, izvjeStava i inicira poduzimanje potrebnih radniji iz djelokruga poslova
Zavoda;

Izraduje kompleksnije analize, izvjestaje i druge struéne materijale

Visok nivo odgovornosti

Planiranje aktivnosti Sektora

Zakonitost rada Sektora

Koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih resursa
Delegiranje poslova

Struéni saradnik za analitiCke poslove

Ucestvuje u pripremi materijala, misljenja, analiza i informacija u vezi sa neposrednim aktivnostima u kabinetu direktora;

Ucestvuje u izradi analitiCkih materijala u okviru propisane metodologije (tipski izvjestaji, redovne ili periodi¢ne informacije i sl.)

Ucestvuje u izradivanju pregleda i izvjeStaja o stanju ljudskih potencijala;

Brine o stru€nom osposobljavanju i usavrSavanju zaposlenika Zavoda;

Prati provedbu i uspjeSnosti procesa struénog usavrSavanja;

Obavlja poslove izdavanja uvjerenja o €injenicama o kojima se vodi sluzbena evidencija;

Ucestvuje u pripremi materijala za sastanke u kabinetu direktora i formulaciji odluka, zakljuaka, te izradi zapisnika sa odrzanih sastanaka u
kabinetu direktora;

Srednji nivo odgovornosti

Prati provedbu i uspjeSnosti procesa struénog usavrsavanja;

Obavlja poslove izdavanja uvjerenja o Cinjenicama o kojima se vodi sluzbena evidencija;

UCestvuje u pripremi materijala za sastanke u kabinetu direktora i formulaciji odluka, zaklju¢aka, te izradi zapisnika sa odrzanih sastanaka u
kabinetu direktora;

UcCestvuje u pripremi materijala, misljenja, analiza i informacija u vezi sa neposrednim aktivnostima u kabinetu direktora;

UCestvuje u izradi analitickih materijala u okviru propisane metodologije
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Visi referent-tehnicki sekretar

VrSi administrativno-tehnicke poslove za direktora i sekretara Zavoda

Prima, sreduje i Cuva publikacije i druge materijale upu¢ene direktoru i sekretaru Zavoda
Vodi rokovnik sastanaka i drugih obaveza direktora i sekretara Zavoda

Vrsi prenoSenije i prijem poruka i podataka putem telefaksa

Vodi evidenciju putnih naloga

Vr8i druge poslove i zadatke koje mu odredi direktor i sekretar Zavoda.

Srednji nivo odgovornosti

Vrsi administrativno-tehni¢ke poslove za direktora i sekretara Zavoda

Prima, sreduje i Cuva publikacije i druge materijale upucene direktoru i sekretaru Zavoda
Vodi rokovnik sastanaka i drugih obaveza direktora i sekretara Zavoda

Vrsi prenoSenje i prijem poruka i podataka putem telefaksa

Vodi evidenciju putnih naloGA

Vozaé

Vrsi poslove vozaca motornog vozila za potrebe Zavoda, prevoz putnika i materijala
Brine o ispravnosti i odrzavanju putni¢kog vozila

Brine o zalihama sitnih rezervnih dijelova i daje prijedloge za odrzavanje vozila
Odrzava priru¢ni alat i brine o Cistoc¢i vozila i garaze

Vodi propisane evidencije o vozilu i porosnji goriva

Srednji nivo odgovornosti

Vrsi poslove voza¢a motornog vozila za potrebe Zavoda, prevoz putnika i materijala
Brine o ispravnosti i odrzavanju putniCkog vozila,

Vodi propisane evidencije o vozilu i porosnji goriva

VrSi poslove vozaca motornog vozila za potrebe Zavoda, prevoz putnika i materijala.
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2) Sektor poslovnih statistika

Pomoc¢nik direktora

Rukovodi sektorom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u Clanu 37. Pravilnika i neposredno vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti sektora;
Organizuje i koordinira obavljanja svih poslova iz nadleZnosti sektora

Ucestvuje u izradi prijedloga Programa i Plana i sastavlja izvjestaj o radu sektora;

Razvija jedinstvene metodologije i standarde i brine se o njihovoj primjeni;

Priprema stru¢na metodolo$ka objasnjenja za statistiCka istrazivanja iz oblasti koju sektor prati;

UcCestvuje u izradi najslozenijih analiza, informacija i izvjeStaja vezanih za izvrSavanje poslova i zadataka u nadleznosti sektora;

Zakonitost rada sektora

Visok nivo odgovornosti

Planiranje aktivnosti Sektora

Zakonitost rada Sektora

Koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih resursa
Delegiranje poslova

Odsjek za statistiku poljoprivrede, Sumarstva, ribarstva i okoliSa

Sef odsjeka

Rukovodi Odsjekom i i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 38. Pravilnika i neposredno vrSi najslozenije poslove iz nadleznosti
Odsjeka;

Razvija jedinstvene metodologije i standarde i nadgleda njihovu primjenu;

Priprema stru¢na metodoloSka objasnjenja za pravilno interpretiranje i koriStenje statistickih podataka iz djelokruga rada Odsjeka;

Ucestvuje u izradi i pripremi Programa, Plana i lzvjeStaja o radu iz oblasti provodenja statistiCkih istrazivanja za oblast poljoprivrede, ribarstva,
Sumarstva, okoliSa i ekonomskih rauna za ove oblasti;

Izraduje najslozenije analize, informacije, izvjestaje i druge stru¢ne materijale vezane za izvrSavanje poslova i zadataka iz nadle znosti Odsjeka

Srednji nivo odgovornosti

Rukovodi Odsjekom i i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 38. Pravilnika i neposredno vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti
Odsjeka;

Provodenje Popisa poljoprivrede

Izraduje najslozenije analize, informacije, izvjestaje i druge stru¢ne materijale vezane za izvrSavanje poslova i zadataka iz nadleznosti Odsjeka;
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Strucni savjetnik za statistiku poljoprivrede iz podrucja biljne proizvodnje

Organizira i provodi Programom i Planom predvidena statistiCka istrazivanja iz oblasti koju prati u svim njegovim fazama;

Priprema obracun i analizu rezultata statistickih istraZivanja iz oblasti koju prati;

Radi na izradi jedinstvenih statistiCkin metodologija i standarda za provodenje istrazivanja predvidenih Programom i Planom, prati njihovu
primjenu i adekvatnost, daje sugestije, misljenja i prijedloge za izmjene i dopune;

Priprema izvjeStaje, informacije i druge stru¢ne i analiticke materijale, postavlja zahtjeve i saraduje prilikom izrade i izmjena aplikativnih
projekata za obradu podataka,

Srednji nivo odgovornosti

Priprema izvjestaje, informacije i druge stru¢ne i analiticke materijale, daje objasnjenja za podatke koji se objavljuju o stanju i tendencijama
posmatranih pojava i daje stru¢no-metodoloska tumacenja neophodna za pravilnu interpretaciju i koriStenje podataka;

Radi na usaglaSavanju terminologije statistiCkih istrazivanja sa medunarodnim standardima, definicijama i prati zakonske promjene i njihov
uticaj na metodologije, klasifikacije i radi na njihovom uskladivanju

Struéni savjetnik za statistiku Sumarstva i lovstva

Organizira i provodi Programom i Planom predvidena statistiCka istrazivanja iz oblasti koju prati u svim njegovim fazama;

Priprema obracun i analizu rezultata statistickih istrazivanja iz oblasti koju prati;

Radi na izradi jedinstvenih statistiCkih metodologija i standarda za provodenje istrazivanja predvidenih Programom i Planom, prati njihovu
primjenu i adekvatnost, daje sugestije, misljenja i prijedloge za izmjene i dopune;

Priprema izvjestaje, informacije i druge strucne i analiticke materijale

Srednji nivo odgovornosti

Priprema obracun i analizu rezultata statistickih istrazivanja iz oblasti koju prati;

Prati primjenu opstih i statistickih standarda u registrima, administrativnim izvorima i bazama podataka, evidencijama koje u okviru svoje
nadleznosti vode drugi organi i institucije i daje sugestije za izmjene i dopune u cilju bolje upotrebljivosti istih u statisticke svrhe, ucestvuje u
azuriranju registra poslovnih subjekata;

Strucni savjetnik za statistiku okolisa

Organizira i provodi Programom i Planom predvidena statistiCka istrazivanja iz oblasti koju prati u svim njegovim fazama,;

Priprema obracun i analizu rezultata statistickih istrazivanja iz oblasti koju prati;

Radi na izradi jedinstvenih statistickih metodologija i standarda za provodenje istraZivanja predvidenih Programom i Planom, prati njihovu
primjenu i adekvatnost, daje sugestije, misljenja i prijedloge za izmjene i dopune;

Priprema izvjestaje, informacije i druge stru¢ne i analitiCke materijale, postavlja zahtjeve i saraduje prilikom izrade i izmjena aplikativnih
projekata za obradu podataka
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Srednji nivo odgovornosti

Priprema obracun i analizu rezultata statisti¢kih istraZivanja iz oblasti koju prati;

Radi na izradi jedinstvenih statistickih metodologija i standarda za provodenje istraZivanja predvidenih Programom i Planom, prati njihovu
primjenu i adekvatnost, daje Sugestije, miSljenja i prijedloge za izmjene i dopune;

svrhe, uCestvuje u azuriranju registra poslovnih subjekata;

Visi struéni saradnik za ekonomske ra¢une u poljoprivredi i statistiku cijena u poljoprivredi

Provodi Programom i Planom predvidena statistiCka istrazivanja iz oblasti koje prati u svim fazama,;

Radi na izradi ekonomskih racuna u poljoprivredi, indeksa cijena poljoprivrednih proizvoda i izradi apsolutnih cijena poljoprivrednih proizvoda;
Vrsi analizu rezultata statistiCkih istrazivanja sa stanovistva kvaliteta;

Postavlja zahtjeve i saraduje prilikom izrade i izmjena aplikativnih projekata za obradu podataka, kao i predlaze obim i sadrzaj podataka iz
podrucja koja prati, istrazuje i izraduje analitiCke, informativne i druge materijale;

Ucestvuje u izradi statisti¢kih analiza, informacija i drugih stru¢nih materijala;

Vrsi druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.

Nizak nivo odgovornosti

Pruza stru¢nu pomo¢ kod provodenja statistiCkih istrazivanja iz oblasti na kojima radi, a posebno u primeni metodolo$kih uputstava i davanja
dopunskih obavjestenja i tumacenja;

lzu¢ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka i daje stru¢na objaSnjenja za njihovo pravilno koriStenje i
interpretaciju

Visi strucni saradnik za statistiku poljoprivrede, cijena u poljoprivredi i okoliSa u poljoprivredi

Radi na izradi statistike poljoprivrede i cijena u poljoprivredi;

VrSi analizu rezultata statistickih istrazivanja sa stanovistva kvaliteta;

lzu¢ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka i daje stru¢na objasSnjenja za njihovo pravilno koriStenje i
interpretaciju;

Ucestvuje u izradi statisti¢kih analiza, informacija i drugih stru¢nih materijala

Nizak nivo odgovornosti

Pruza stru¢nu pomo¢ kod provodenja statistickih istraZivanja iz oblasti na kojima radi, a posebno u primeni metodoloskih uputstava i davanja
dopunskih obavjestenja i tumacenja;

lzu€ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka i daje stru¢na objasSnjenja za njihovo pravilno koriStenje i
interpretaciju
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Strucni saradnik za statistiku poljoprivrede iz podrucja sto€arstva i okolisa

Ucestvuje u izradi statistike stoCarstva i poljoprivrednih racuna;

Ucestvuje u analizi dobijenih rezultata na osnovu provedenih statistickih istraZivanja sa stanovista kvaliteta;
Ucestvuje u izradi statistiCkih analiza, informacija i drugih stru¢ni materijala iz oblasti koje prati;

Izu€ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka iz oblasti koje prati;

Ucestvuje u postavljanju zahtjeva prilikom izrade i izmjena aplikativnih projekata za obradu podataka

Nizak nivo odgovornosti

Ucestvuje u analizi dobijenih rezultata na osnovu provedenih statisti¢kih istrazivanja sa stanovista kvaliteta;
UcCestvuje u izradi statistickih analiza, informacija i drugih stru¢ni materijala iz oblasti koje prati;

lzu€ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka iz oblasti koje prati

Odsjek za statistiku industrije, gradevinarstva i energije

Sef odsjeka

Rukovodi Odsjekom i i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u &lanu 38. Pravilnika i neposredno vrSi najslozenije poslove iz nadleznosti
Odsjeka;

Analizira obuhvat i kvalitet obradenih statisti¢kih podataka iz djelokruga rada Odsjeka;

Razvija jedinstvene metodologije i standarde i nadgleda njihovu primjenu;

Priprema stru¢na metodoloSka objasnjenja za pravilno interpretiranje i koriStenje statistiCkih podataka iz djelokruga rada Odsjeka;

Ucestvuje u izradi i pripremi Programa, Plana i IzvjeStaja o radu iz oblasti provodenja statisti¢kih istrazivanja iz oblasti koje odsjek prati;

Izraduje najslozenije analize, informacije, izvjestaje i druge stru¢ne materijale vezane za izvrSavanje poslova i zadataka iz nadleznosti Odsjeka

Srednji nivo odgovornosti

Rukovodi Odsjekom i i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 38. Pravilnika i neposredno vrSi najslozenije poslove iz nadleznosti
Odsjeka

Izraduje najslozenije analize, informacije, izvjestaje i druge struéne materijale vezane za izvrSavanje poslova i zadataka iz nadleznosti Odsjeka
Strucni savjetnik za statistiku rudarstva, industrije i energije

Organizira odredenih

i provodi Programom i Planom predvidena statistiCka istrazivanja iz oblasti koju prati u svim njegovim fazama;

Radi na izradi kratkoro¢nih pokazatelja statistike industrije i godiSnjih pokazatelja industrijske proizvodnje na nivou proizvoda, analizi rezultata
statistickih istrazivanja i ocjeni kvaliteta podataka;

Priprema izvjestaje, informacije i druge stru¢ne i analiticke materijale, daje objasnjenja za podatke koji se objavljuju o stanju i tendencijama
posmatranih pojava i daje stru¢no-metodoloska tumacenja neophodna za pravilnu interpretaciju i koriStenje podataka;

Postavlja zahtjeve i saraduje prilikom izrade i izmjena aplikativnih projekata za obradu podataka,
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Srednji nivo odgovornosti

Priprema obracun i analizu rezultata statistickih istraZivanja iz oblasti koju prati;

Priprema izvjestaje, informacije i druge stru¢ne i analiticke materijale, daje objasnjenja za podatke koji se objavljuju o stanju i tendencijama
posmatranih pojava i daje stru¢no-metodoloska tumacenja neophodna za pravilnu interpretaciju i koridtenje podataka

Struéni savjetnik za statistiku gradevinarstva

Organizira i provodi Programom i Planom predvidena statisti¢ka istrazivanja iz oblasti koju prati u svim njegovim fazama;

Radi na izradi kratkoro¢nih pokazatelja statistike gradevinarstva i godiSnjeg izvjeStaja gradevinarstva po vrsti gradevinskih objekata, analizi
rezultata statistickih istraZivanja i ocjeni kvaliteta podataka;

Radi na izradi jedinstvenih statistiCkih metodologija i standarda za provodenje istrazivanja predvidenih Programom i Planom, prati njihovu
primjenu i adekvatnost, daje sugestije, misljenja i prijedloge za izmjene i dopune;

Priprema izvjestaje, informacije i druge struCne i analitiCke materijale i daje struéno-metodoloska tumacenja neophodna za pravilnu
interpretaciju i koristenje podataka;

Postavlja zahtjeve i saraduje prilikom izrade i izmjena aplikativnih projekata za obradu podataka

Srednji nivo odgovornosti

Priprema obracun i analizu rezultata statistickih istrazivanja iz oblasti koju prati;

Priprema izvjestaje, informacije i druge stru¢ne i analiticke materijale, daje objasnjenja za podatke koji se objavljuju o stanju i tendencijama
posmatranih pojava i daje stru¢no-metodolo$ka tumacenja neopho

dna za pravilnu interpretaciju i koriStenje podataka

Visi strucni saradnik za energetsku statistiku

Radi na izradi kratkoro¢nih pokazatelja statistike energije i energetskog bilansa;

VrSi analizu rezultata statistickih istrazivanja sa stanovista kvaliteta;

Pruza stru¢nu pomo¢ kod provodenja statistickih istrazivanja iz oblasti na kojima radi, a posebno u primjeni metodoloskih uputstava i davanju
dopunskih objasnjenja i tumacenja;

Izu¢ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka i daje stru¢na objasSnjenja za njihovo pravilno koristenje i
interpretaciju;

Postavlja zahtjeve i saraduje prilikom izrade i izmjena aplikativnih projekata za obradu podataka.

Nizak nivo odgovornosti

Pruza stru¢nu pomoc¢ kod provodenja statistickih istraZivanja iz oblasti na kojima radi, a posebno u primeni metodoloskih uputstava i davanja
dopunskih obavjestenja i tumacenja;
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lzu€ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka i daje stru¢na objaSnjenja za njihovo pravilno koriStenje i
interpretaciju

Visi strucéni saradnik za statistiku industrije

Radi na izradi kratkoro¢nih pokazatelja statistike industrije i godidnjih pokazatelja industrijske proizvodnje na nivou proizvoda, analizi rezultata
statistickih istrazivanja i ocjeni kvaliteta podataka;

Vrsi analizu rezultata statistiCkih istrazivanja sa stanovista kvaliteta;

Pruza stru¢nu pomo¢ kod provodenja statistickih istrazivanja iz oblasti na kojima radi, a posebno u primjeni metodoloskih uputstava i davanju
dopunskih objasnjenja i tumacenja;

lzu¢ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka i daje stru¢na objaSnjenja za njihovo pravilno koristenje i
interpretaciju

Nizak nivo odgovornosti

Pruza stru¢nu pomo¢ kod provodenja statistiCkih istrazivanja iz oblasti na kojima radi, a posebno u primeni metodoloskih uputstava i davanja
dopunskih obavjestenja i tumacenja;

lzu¢ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka i daje stru¢na objasSnjenja za njihovo pravilno koriStenje i
interpretaciju

Struéni saradnik za statistiku gradevinarstva

Ucestvuje u obraCunu i izradi indikatora statistike gradevinarstva i cijena u gradevinarstvu;

Ucestvuje u analizi dobijenih rezultata na osnovu provedenih statisti¢kih istrazivanja sa stanovista kvaliteta;
Ucestvuje u izradi statistiCkih analiza, informacija i drugih stru¢nih materijala iz oblasti koju prati;

Izu€ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka iz oblasti koje prati;

Ucestvuje u postavljanju zahtjeva prilikom izrade i izmjena aplikativnih projekata za obradu podataka;

Nizak nivo odgovornosti

UcCestvuje u analizi dobijenih rezultata na osnovu provedenih statistiCkih istrazivanja sa stanovista kvaliteta;
Ucestvuje u izradi statisti¢kih analiza, informacija i drugih stru¢ni materijala iz oblasti koje prati;

Izu€ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka iz oblasti koje prati

Odsjek za statistiku usluga i vanjske trgovine
Sef odsjeka

Rukovodi Odsjekom i i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 38. Pravilnika i neposredno vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti
Odsjeka;
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Analizira obuhvat i kvalitet obradenih statisti¢kih podataka iz djelokruga rada Odsjeka;

Razvija jedinstvene metodologije i standarde i nadgleda njihovu primjenu;

Priprema stru¢na metodolo$ka objasnjenja za pravilno interpretiranje i koristenje statistickih podataka iz djelokruga rada Odsjeka;

Ucestvuje u izradi i pripremi Programa, Plana i IzvjeStaja o radu iz oblasti provodenja statistikih istraZivanja iz oblasti koje odsjek prati;
Izraduje najsloZenije analize, informacije, izvjestaje i druge struéne materijale vezane za izvrSavanje poslova i zadataka iz nadleznosti Odsjeka

Srednji nivo odgovornosti

Rukovodi Odsjekom i i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 38. Pravilnika i neposredno vrsi najsloZenije poslove iz nadleZznosti
Odsjeka;

Analizira obuhvat i kvalitet obradenih statisti¢kih podataka iz djelokruga rada Odsjeka;

Razvija jedinstvene metodologije i standarde i nadgleda njihovu primjenu

Struéni savjetnik za statistiku vanjske trgovine

Radi na obraCunu i analizi podataka o vanjsko trgovinskim transakcijama Federacije BiH u svrhu izraCuna pokazatelja ekonomskog razvoja
Federacije BiH, odrzava bazu podataka statistike vanjske trgovine Federacije BiH

Radi na izradi jedinstvenih statistiCkih metodologija i standarda za provodenje istrazivanja predvidenih Programom i Planom, prati njihovu
primjenu i adekvatnost, daje sugestije, misljenja i prijedloge za izmjene i dopune

Priprema izvjestaje, informacije i druge struCne i analiticke materijale i daje struéno-metodoloska tumacdenja neophodna za pravilnu
interpretaciju i koriStenje podataka

Srednji nivo odgovornosti

Priprema obracun i analizu rezultata statistickih istrazivanja iz oblasti koju prati;

Radi na izradi jedinstvenih statistiCkih metodologija i standarda za provodenje istrazivanja predvidenih Programom i Planom, prati njihovu
primjenu i adekvatnost, daje Sugestije, misljenja i prijedloge za izmjene i dopune;

Priprema izvjestaje, informacije i druge stru¢ne i analiticke materijale, daje objasnjenja za podatke koji se objavljuju o stanju i tendencijama
posmatranih pojava i daje stru¢no-metodoloska tumacenja neophodna za pravilnu interpretaciju i koriStenje podataka;

Strucni savjetnik za statistiku turizma i ugostiteljstva

Radi na obra€unu i analizi rezultata statistickih istraZivanja statistike turizma i ugostiteljstva;

Radi na izradi jedinstvenih statistickih metodologija i standarda za provodenje istraZivanja predvidenih programom i planom, prati njihovu
primjenu i adekvatnost, daje sugestije, misljenja i prijedloge za izmjene i dopune;

Priprema izvjestaje, informacije i druge stru€ne i analititke materijale, daje objasSnjenja za podatke koji se objavljuju o stanju i tendencijama
posmatranih pojava i daje stru¢no-metodoloska tumacenja neophodna za pravilnu interpretaciju i koriStenje podataka;
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Srednji nivo odgovornosti

Priprema obracun i analizu rezultata statisti¢kih istraZivanja iz oblasti koju prati;

Radi na izradi jedinstvenih statistickih metodologija i standarda za provodenje istraZivanja predvidenih Programom i Planom, prati njihovu
primjenu i adekvatnost, daje Sugestije, misljenja i prijedloge za izmjene i dopune;

Priprema izvjestaje, informacije i druge stru¢ne i analiticke materijale, daje objadnjenja za podatke koji se objavljuju o stanju i tendencijama
posmatranih pojava i daje stru¢no-metodoloska tumacenja neophodna za pravilnu interpretaciju i koriStenje podataka;

Struéni savjetnik za statistiku transporta

Radi na obraCunu i analizi rezultata statisti¢kih istrazivanja za cestovni prevoz robe i zeljeznicki prevoz robe i putnika;

Priprema izvjeStaje, informacije i druge struéne i analititke materijale i daje struéno-metodoloska tumacdenja neophodna za pravilnu
interpretaciju i koristenje podataka;

Radi na usaglasavanju terminologije statistiCkih istrazivanja sa medunarodnim standardima, definicijama, i prati zakonske promjene i njihov
uticaj na metodologije, klasifikacije i radi na njihovom uskladivanju;

Postavlja zahtjeve i saraduje prilikom izrade i izmjena aplikativnih projekata za obradu podataka;

Srednji nivo odgovornosti

Priprema obracun i analizu rezultata statistickih istrazivanja iz oblasti koju prati;

Priprema izvjestaje, informacije i druge stru¢ne i analiticke materijale, daje objasnjenja za podatke koji se objavljuju o stanju i tendencijama
posmatranih pojava i daje stru¢no-metodoloska tumacenja neophodna za pravilnu interpretaciju i koriStenje podataka;

Prati primjenu opstih i statistiCckih standarda u registrima, administrativnim izvorima i bazama podataka, evidencijama koje u okviru svoje
nadleznosti vode drugi organi i institucije i daje sugestije za izmjene i dopune u cilju bolje upotrebljivosti istih u statisticke svrhe, ucestvuje u
azuriranju registra poslovnih subjekata

Strucni savjetnik za statistiku komunikacija i informaticko drustvo

Radi na obraCunu i analizi rezultata statistickih istrazivanja u podru€ju komunikacija i informatickog drustva u svrhu izrade kratkoro¢nih
pokazatelja razvoja ekonomije;

Radi na izradi jedinstvenih statistiCkih metodologija i standarda za provodenje istrazivanja predvidenih programom i planom, prati njihovu
primjenu i adekvatnost, daje sugestije, misljenja i prijedloge za izmjene i dopune;

Priprema izvjeStaje, informacije i druge struéne i analiticke materijale i daje struéno-metodoloSka tumacdenja neophodna za pravilnu
interpretaciju i koriStenje podataka;

Postavlja zahtjeve i saraduje prilikom izrade i izmjena aplikativnih projekata za obradu podataka;

Srednji nivo odgovornosti
Priprema obracun i analizu rezultata statistickih istraZivanja iz oblasti koju prati;
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Prati primjenu opstih i statistickih standarda u registrima, administrativnim izvorima i bazama podataka, evidencijama koje u okviru svoje
nadleznosti vode drugi organi i institucije i daje sugestije za izmjene i dopune u cilju bolje upotrebljivosti istih u statistiCcke svrhe, u€estvuje u
azuriranju registra poslovnih subjekata

Priprema izvjestaje

Struéni saradnik za poslovne usluge

Ucestvuje u provodenju Programom i Planom rada predvidenih statistiCkih istrazivanja iz oblasti koju prati;
Ucestvuje u obracunu i izradi indikatora statistike poslovnih usluga;

Ucestvuje u analizi dobijenih rezultata na osnovu provedenih statisti¢kih istrazivanja sa stanovista kvaliteta;
UcCestvuje u izradi statistickih analiza, informacija, i drugih stru¢nih materijala iz oblasti koju prati;

lzu€ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka, iz oblasti koje prati;
Ucestvuje u postavljanju zahtjeva prilikom izrade i izmjena aplikativnih projekata za obradu podataka

Nizak nivo odgovornosti

Ucestvuje u analizi dobijenih rezultata na osnovu provedenih statistiCkih istrazivanja sa stanovista kvaliteta;
Ucestvuje u izradi statistiCkih analiza, informacija i drugih stru¢ni materijala iz oblasti koje prati;

Izu€ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka iz oblasti koje prati

Struéni saradnik za statistiku transporta

Ucestvuje u obracunu rezultata statisti¢kih istrazivanja za cestovni prijevoz putnika, zracni prevoz robe i putnike, informacioni sistem statistike
transporta, statistika transportne sigurnosti;

Ucestvuje u analizi dobijenih rezultata na osnovu provedenih statistickih istrazivanja sa stanovista kvaliteta;

Ucestvuje u izradi statistiCkih analiza, informacija, i drugih stru¢nih materijala iz oblasti koju prati;

Izu€ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka, iz oblasti koje prati;

Ucestvuje u postavljanju zahtjeva prilikom izrade i izmjena aplikativnih projekata za obradu podataka

Nizak nivo odgovornosti

UcCestvuje u analizi dobijenih rezultata na osnovu provedenih statistickih istraZivanja sa stanovista kvaliteta;
Ucestvuje u izradi statisti¢kih analiza, informacija i drugih struéni materijala iz oblasti koje prati;

lzu€ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka iz oblasti koje prati

Struéni saradnik za statistiku unutarnje trgovine

Ucestvuje u izradi indikatora statistike trgovine na malo i distributivne trgovine;

Ucestvuje u analizi dobijenih rezultata na osnovu provedenih statisti¢kih istrazivanja sa stanovista kvaliteta;
UcCestvuje u izradi statistickih analiza, informacija, i drugih stru€nih materijala iz oblasti koju prati;
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Izu€ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka, iz oblasti koje prati;
Ucestvuje u postavljanju zahtjeva prilikom izrade i izmjena aplikativnih projekata za obradu podataka;

Nizak nivo odgovornosti

Ucestvuje u analizi dobijenih rezultata na osnovu provedenih statisti¢kih istrazivanja sa stanovista kvaliteta;
Ucestvuje u izradi statistiCkih analiza, informacija i drugih stru¢ni materijala iz oblasti koje prati;

Izu€ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka iz oblasti koje prati.

Visi samostalni referent za prikupljanje, sredivanje, evidentiranje i obradu podataka

Vrsi prikupljanje, koncentraciju, sredivanje i evidentiranje statisticke grade za istrazivanja koja odsjek provodi, te uputstvima predvidenu
racunsku i logi¢ku kontrolu podataka radi njihove dalje obrade i uspostavljanje dokumentacionih i drugih materijala;

Ucestvuje u pripremi i prikupljanju podataka programom i planom predvidena statisti¢ka istrazivanja u svim fazama na osnovu i u okviru datih
metodolo$kih i organizacionih rjeSenja i uputstava;

Ostvaruje kontakte sa uCesnicima u statistiCkim istrazivanjima i davaocima statistiCkih podataka radi davanja metodoloskih i organizacionih
uputstava u okviru njihovih duznosti i obaveza u konkretnim istrazivanjima;

Nizak nivo odgovornosti

lzu¢ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka i daje stru¢na objaSnjenja za njihovo pravilno koriStenje i
interpretaciju.

Ucestvuje u pripremi i prikupljanju podataka programom i planom predvidena statistiCka istrazivanja u svim fazama na osnovu i u okviru datih
metodolo$kih i organizacionih rjeSenja i uputstava;

Odsjek za strukturne poslovne statistike

Sef odsjeka

Rukovodi Odsjekom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 38. Pravilnika i neposredno vrSi najslozenije poslove iz nadleznosti
Odsjeka;

Analizira obuhvat i kvalitet obradenih statistickih podataka iz djelokruga rada Odsjeka;

Razvija jedinstvene metodologije i standarde i nadgleda njihovu primjenu;

Priprema stru¢no metodoloska objasnjenja za pravilno interpretiranje i koristenje statistickih podataka iz oblasti koju Odsjek prati;

UcCestvuje u izradi Programa, Plana i IzvjeStaja o radu iz oblasti koje Odsjek prati;

Izraduje najslozenije analize, informacije i izvjeStaje vezane za izvrSavanje; poslova i zadataka iz nadleznosti Odsjeka

Vrsi druge poslove koje mu odredi pomocénik direktora sektora
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Srednji nivo odgovornosti

Rukovodi Odsjekom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 38. Pravilnika i neposredno vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti
Odsjeka;

Analizira obuhvat i kvalitet obradenih statisti¢kih podataka iz djelokruga rada Odsjeka;

razvija jedinstvene metodologije i standarde i nadgleda njihovu primjenu

Izraduje najsloZenije analize, informacije i izvjeStaje vezane za izvr8avanje poslova i zadataka iz nadleznosti Odsjeka

Struéni savjetnik za strukturne poslovne statistike

Organizira i provodi Programom i Planom predvidena statistiCka istrazivanja iz oblasti koju prati u svim fazama;

Radi na obradi i analizi podataka, obracunu izlaznih varijabli i indikatora i analizi rezultata istraZivanja strukturnih poslovnih statistika;

Radi na izradi jedinstvenih statistickih metodologija i standarda za provodenje istrazivanja predvidenih programom i planom, prati njihovu
primjenu i adekvatnost, daje sugestije, misljenja i prijedloge za izmjene i dopune;

Priprema izvjestaje, informacije i druge stru¢ne i analiticke materijale, daje objadnjenja za podatke koji se objavljuju o stanju i tendencijama
posmatranih pojava i daje stru¢no-metodoloska tumacenja neophodna za pravilnu interpretaciju i koriStenje podataka;

Srednji nivo odgovornosti

Radi na obradi i analizi podataka, obracunu izlaznih varijabli i indikatora i analizi rezultata istrazivanja strukturnih poslovnih statistika;

Prati primjenu opstih i statistiCckih standarda u registrima, administrativnim izvorima i bazama podataka, evidencijama koje u okviru svoje
nadleznosti vode drugi organi i institucije i daje sugestije za izmjene i dopune u cilju bolje upotrebljivosti istih u statisticke svrhe, ucestvuje u
azuriranju registra poslovnih subjekata

Odsjek za administrativni i statisticki poslovni registar i ekonomske klasifikacije

Sef odsjeka

Rukovodi Odsjekom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 38. Pravilnika i neposredno vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti
Odsjeka;

Razvija jedinstvene metodologije i standarde i nadgleda njihovu primjenu ;

Izraduje najslozenije analize, informacije i izvjeStaje vezane za izvrSavanje poslova i zadataka iz nadleznosti odsjeka;

Ucestvuje u izradi zakonskih i podzakonskih akata koji reguliSu vodenje registra, kao i pojedine elemente i sadrzaj registra;

Pracenje evropskih standarda, propisa i preporuka neophodnih za kontinuiran razvoj registra;

Ucestvuje u realizaciji medunarodnih projekata;

Visoki nivo rizika
Vr8i najslozenije poslove iz nadleznosti Odsjeka;
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Daje metodoloSke upute i smjernice kantonalnim sluzbama Zavoda koji u€estvuju u postupku odredivanja ekonomske klasifikacije djelatnosti
poslovnih i drugih subjekata kao i njihovih organizacionih dijelova prilikom registracije (odredivanje Sifre djelatnosti)

Ucestvuje u izradi zakonskih i podzakonskih akata koji reguliSu vodenje registra, kao i pojedine elemente i sadrzaj registra;

Razvija jedinstvene metodologije i standarde i nadgleda njihovu primjenu

Planiranje aktivnosti Odsjeka

Struéni savjetnik za registar i klasifikacije

Organizuje i provodi azuriranje podataka u statistiCkom poslovnom registru;

Priprema prijedloge pravnih akata i metodoloSke osnove koji se odnose na vodenje registara;

Priprema sloZene analize, informacije i izvjestaje iz registara i preprema podloga za statistiCka istrazivanja;
Priprema odgovore po prigovorima na obavjesStenja o razvrstavanju;

Ucestvuje u daljnjem razvoju SPR-a prema uredbama i preporukama EU;

Daje stru¢na misljenja vezanih za primjenu klasifikacije djelatnosti;

Proucava i prati razvoj svjetskih i EU klasifikacija

Srednji nivo odgovornosti

Daje stru¢na misljenja vezanih za primjenu klasifikacije djelatnosti;

Priprema prijedloge pravnih akata i metodoloSke osnove koji se odnose na vodenje registara;

Priprema sloZzene analize, informacije i izvjestaje iz registara i preprema podloga za statistiCka istrazivanja

Prati primjenu opstih i statistickih standarda u registrima, administrativnim izvorima i bazama podataka, evidencijama koje u okviru svoje
nadleznosti vode drugi organi i institucije i daje sugestije za izmjene i dopune u cilju bolje upotrebljivosti istih u statistiCke svrhe, u€estvuje u
azuriranju registra poslovnih subjekata

Strucni savjetnik za poslovnu demografiju i grupe preduzeca

Organizuje i provodi azuriranje podataka statistiCkog poslovnog registra potrebnih za vodenje poslovne demografije i grupa preduzeca;

Prati obuhvat i kvalitet podataka o poslovnoj demografiji i grupama preduzeca i ukazuje na uoCene propuste na unesenim podacima,;

Radi na utvrdivanju sadrzaja i postavljanju zahtjeva za povezivanje podataka statistickog poslovnog registra sa podacima iz administrativhog
registra potrebnih za poslovnu demografiju i grupe preduzeca;

Srednji nivo odgovornosti

Prati obuhvat i kvalitet podataka o poslovnoj demografiji i grupama preduzeca i ukazuje na uo¢ene propuste na unesenim podacima;

Radi na utvrdivanju sadrzaja i postavljanju zahtjeva za povezivanje podataka statistiCkog poslovnog registra sa podacima iz administrativhog
registra potrebnih za poslovnu demografiju i grupe preduzeca
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Visi struc¢ni saradnik za registre

Radi na vodeniju i azuriranju registara;

Priprema sloZene analize, informacije i izvjestaje iz registara i preprema podloga za statisti¢ka istrazivanja;

Radi na stalnom unapredeniju statistickog poslovnog registra prema uredbama i preporukama EU;

Radi na provodenju istrazivanja za azuriranja statistickog poslovnog registra;

Ucestvuje u izradi metodoloskih dokumenata i uputstava za potrebe razvoja i vodenja registara;

Priprema informacije i mi$ljenja u pogledu primjene klasifikacije djelatnosti i dodjele Sifre djelatnosti poslovnim subjektima;

Nizak nivo odgovornosti

Priprema sloZene analize, informacije i izvjestaje iz registara i preprema podloga za statisti¢ka istrazivanja;
Radi na stalnom unapredenju statistiCkog poslovnog registra prema uredbama i preporukama EU;

Radi na provodenju istrazivanja za azuriranja statistickog poslovnog registra;

Ucestvuje u izradi metodoloskih dokumenata i uputstava za potrebe razvoja i vodenja registara

Strucni saradnik za statisti¢ki poslovni registar

Ucestvuje u odrzavaniju statistiCckog poslovnog registra;

Ucestvuje u pracéenju obuhvata i kontroli kvaliteta podataka u registru i ukazuje na uocene propuste na unesenim podacima;

Ucestvuje u provodenju statistickih istrazivanja koja se odnose na oblast vodenja, pra¢enja i odrzavanja statistickog poslovnog registra;
Ucestvuje u utvrdivanju sadrzaja i postavljanju zahtjeva za povezivanje statistiCkog poslovnog registra sa podacima iz administrativnog registra;

Nizak nivo odgovornosti

Ucestvuje u pracenju obuhvata i kontroli kvaliteta podataka u registru i ukazuje na uocene propuste na unesenim podacima;

Ucestvuje u provodenju statistickih istrazivanja koja se odnose na oblast vodenja, pracenja i odrzavanja statistickog poslovnog registra;
Ucestvuje u utvrdivanju sadrzaja i postavljanju zahtjeva za povezivanje statistiCkog poslovnog registra sa podacima iz administrativhog

Odsjek za GIS i registar prostornih jedinica

Sef odsjeka

Rukovodi Odsjekom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u ¢€lanu 38. Pravilnika i neposredno vrSi najslozenije poslove iz nadleznosti
Odsjeka i to:

UcCestvuje u definisanju i vodenju projekata iz oblasti Odsjeka;

UCestvuje u izradi jedinstvenih statistickin metodologija i standarda neophodnih za dalji razvoj Odsjeka i prati njihovu primjenu i priprema
stru¢no metodoloSka objasnjenja za pravilno interpretiranje i koriStenje statistickih podataka iz djelokruga rada Odsjeka;

Izraduje informacije, izvjestaje i druge stru€ne materijale na osnovu odgovarajucih podataka;

Koordinira pripremu kartografske dokumentacije za provodenje popisa stanovnistva, popisa poljoprivrede i anketnih istrazivanja;
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Vrsi druge poslove koje mu odredi pomoénik direktora Sektora

Srednji nivo odgovornosti

Rukovodi Odsjekom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 38. Pravilnika i neposredno vrSi najslozenije poslove iz nadleznosti
Odsjeka i to:

Ucestvuje u definisanju i vodenju projekata iz oblasti Odsjeka;

UCestvuje u izradi jedinstvenih statistickin metodologija i standarda neophodnih za dalji razvoj Odsjeka i prati njihovu primjenu i priprema
struéno metodolodka objadnjenja za pravilno interpretiranje i koridtenje statistiCkih podataka iz djelokruga rada Odsjeka;

Koordinira pripremu kartografske dokumentacije za provodenje popisa stanovnistva, popisa poljoprivrede i anketnih istrazivanja

Struéni savjetnik za registar prostornih jedinica

Rad na izradi dokumentacije koja Cini prostornu osnovu za provodenje statistiCkih istrazivanja, te prati nastanak, prestanak, promjenu
pripadnosti, promjenu naziva, promjenu statusa i sjedista i vrSi tehniCke ispravke na svim prostornim jedinicama;

Prati razvoj svih prostornih jedinica, ocjenjuje potrebu i provodi novu podjelu odnosno dalju razradu popisnih krugova kada prevazidu kriterije
koje opredjeljuju popisni krug;

Radi na izradi imenika naseljenih mjesta i Sifarnika svih prostornih jedinica za potrebe provodenja statisti¢kih istrazivanja;

Ucestvuje u izradi jedinstvene statistiCke metodologije i standarda neophodnog za dalji razvoj registra prostornih jedinica i prati njenu primjenu;
Postavlja zahtjeve i saraduje prilikom izrade i izmjena aplikativnih projekata za obradu podataka

Srednji nivo odgovornosti

Rad na izradi dokumentacije koja Cini prostornu osnovu za provodenje statistiCkih istrazivanja, te prati nastanak, prestanak, promjenu
pripadnosti, promjenu naziva, promjenu statusa i sjedista i vrSi tehniCke ispravke na svim prostornim jedinicama;

Radi na izradi imenika naseljenih mjesta i Sifarnika svih prostornih jedinica za potrebe provodenja statisti¢kih istrazivanja

Visi strucni saradnik za registar prostornih jedinica

Ucestvuje u izradi jedinstvene metodologije i standarda iz statistickog geografsko informacionog sistema za potrebe provodenja statistickih
istrazivanja, prati njihovu primjenu i razraduje potrebna metodoloSka i organizaciona uputstva;

lzuCava metodologije, metode za prikupljanje podataka u skladu sa domacim i medunarodnim potrebama za statistickim podacima i vrsi
usaglasavanje

Priprema potrebnu dokumentaciju i daje prijedloge za dalje unapredenje GIS-a;

Sudjeluje u definisanju zahtjeva i saraduje prilikom izrade aplikativnih projekata za obradu podataka u skladu sa promjenama zakonske
regulative u ovoj oblasti kao i potrebama korisnika podataka, na osnovu odgovarajucih zahtjeva, i prati izvrSenje u svim fazama;

UcCestvuje u utvrdivanju sadrzaja za statisticke baze podataka i u€estvuje u njihovom postavljanju, formiranju i odrzavanju;
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Nizak nivo odgovornosti

lzu€ava metodologije, metode za prikupljanje podataka u skladu sa domac¢im i medunarodnim potrebama za statistiCkim podacima i vrSi
usagladavanje

Priprema potrebnu dokumentaciju i daje prijedloge za dalje unapredenje GIS-a;

Sudjeluje u definisanju zahtjeva i saraduje prilikom izrade aplikativnih projekata za obradu podataka u skladu sa promjenama zakonske
regulative u ovoj oblasti kao i potrebama korisnika podataka, na osnovu odgovarajuéih zahtjeva, i prati izvrSenje u svim fazama

Visi struéni saradnik za GIS

Radi na obradi i prikazu statistickih podataka;

Vodi korespodentnu grafiCku, prostornu bazu osnovnih prostornih jedinica za unos, obradu i prikazivanje statisti¢kih podataka;

Radi na analizama kvalitete podataka koristenjem statistickog geografsko-informacionog sistema;

Prati evropske standarde, propise i preporuke za dalji razvoj statistickog geografsko-informacionog sistema;

Ucestvuje u izradi jedinstvene metodologije i standarda iz statistiCkog geografsko-informacionog sistema za potrebe provodenja statistickih
istrazivanja, te prati njihovu primjenu i razraduje potrebna metodoloska i organizaciona uputstva;

Priprema potrebnu dokumentaciju i daje prijedloge za dalje unapredenje geografsko-informacionog sistema;

Nizak nivo odgovornosti

Vodi korespodentnu grafiCku, prostornu bazu osnovnih prostornih jedinica za unos, obradu i prikazivanje statistiCkih podataka;
Radi na analizama kvalitete podataka korisStenjem statistickog geografsko-informacionog sistema;

Prati evropske standarde, propise i preporuke za dalji razvoj statistickog geografsko-informacionog sistema

3) Sektor za statistiku stanovnistva i drustvene statistike

Pomoc¢nik direktora

Rukovodi Sektorom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 37. Pravilnika i neposredno vrSi najslozenije poslove iz nadleznosti
Sektora;

Organizuje i koordinira obavljanja svih poslova iz nadleznosti sektora

Priprema Program, Plan i Izvjestaj o radu sektora

Razvija jedinstvene metodologije i standarde i nadgleda njihovu primjenu

Izraduje najslozenije analize, informacije i izvjeStaje vezane za izvrSavanje poslova i zadataka iz nadleznosti sektora

Priprema stru¢na metodoloSka objasnjenja za statistiCka istrazivanja iz nadleznosti sektora

Vrsi druge poslove koje odredi direktor Zavoda

Visok nivo odgovornosti
Planiranje aktivnosti Sektora
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Zakonitost rada Sektora
Koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih resursa
Delegiranje poslova

Odsjek za statistiku stanovnistva i registar

Sef odsjeka

Rukovodi Odsjekom i u tom pogledu ima ovlatenja utvrdena u ¢lanu 38. Pravilnika i neposredno vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti
Odsjeka;

Analizira obuhvat i kvalitet obradenih statistickih podataka iz djelokruga rada Odsjeka;

Razvija jedinstvene metodologije i standarde i nadgleda njihovu primjenu;

Priprema stru¢no metodolo$ka objasnjenja za pravilno interpretiranje i koristenje statistiCkih podataka iz oblasti koju Odsjek prati;

Ucestvuje u izradi Programa, Plana i IzvjeStaja o radu iz oblasti koje Odsjek prati;

Izraduje najslozenije analize, informacije i izvjeStaje vezane za izvrSavanje poslova i zadataka iz nadleznosti Odsjeka;

Vrsi druge poslove koje mu odredi pomo¢nik direktora Sektora.

Srednji nivo odgovornosti

Rukovodi Odsjekom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 38. Pravilnika i neposredno vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti
Odsjeka;

Analizira obuhvat i kvalitet obradenih statisti¢kih podataka iz djelokruga rada Odsjeka;

Razvija jedinstvene metodologije i standarde i nadgleda njihovu primjenu;

Priprema stru¢no metodoloska objasnjenja za pravilno interpretiranje i koristenje statistiCkih podataka iz oblasti koju Odsjek prati

Strucni savjetnik za statistiku prirodnog kretanja stanovnistva i migracija

Organizira i provodi Programom i Planom predvidena statisti¢ka istrazivanja iz oblasti koju prati u svim fazama;

Radi na analizi podataka iz oblasti statistike migracija i izraduje statistiCke indikatore u cilju obezbedivanja podataka o unutrasnjim i spoljnim
migracijama;

Radi na izradi jedinstvenih statistiCkih metodologija i standarda za provodenje istrazivanja iz oblasti statistike migracija stanovnistva;

Priprema izvjestaje, informacije i druge stru¢ne i analiticke materijale, daje objasnjenja za podatke koji se objavljuju o stanju i tendencijama
posmatranih pojava i daje stru¢no-metodoloSka tumacenja neophodna za pravilnu interpretaciju i koriStenje podataka

Srednji nivo odgovornosti

Radi na analizi podataka iz oblasti statistike migracija i izraduje statistiCke indikatore u cilju obezbedivanja podataka o unutradnjim i spoljnim
migracijama;
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Radi na izradi jedinstvenih statistickih metodologija i standarda za provodenje istraZivanja iz oblasti statistike migracija stanovnistva, prati
njihovu primjenu i adekvatnost, daje sugestije, misljenja i prijedloge za izmjene i dopune;
priprema izvjestaje, informacije i druge stru¢ne i analiticke materijale

Struéni savjetnik za demografske analize i projekcije

Radi na izradi kompleksnih socio-demografskih indikatora koji se odnose na kratkoro€ne i dugoro¢ne procjene i projekcije stanovnistva i analizi
dobijenih rezultata statistickih istrazivanja sa stanovista obuhvata i kvaliteta;

Radi na izradi jedinstvenih statistickih metodologija i standarda za provodenje istrazivanja predvidenih programom i planom, prati njihovu
primjenu i adekvatnost, daje sugestije, misljenja i prijedloge za izmjene i dopune;

Priprema izvjestaje, informacije i druge stru¢ne i analiticke materijale, daje objadnjenja za podatke koji se objavljuju o stanju i tendencijama
posmatranih pojava i daje stru¢no-metodoloska tumacenja neophodna za pravilnu interpretaciju i koristenje podataka;

Srednji nivo odgovornosti

Radi na izradi jedinstvenih statistickih metodologija i standarda za provodenje istrazivanja predvidenih programom i planom, prati njihovu
primjenu i adekvatnost, daje sugestije, misljenja i prijedloge za izmjene i dopune;

Priprema izvjestaje, informacije i druge stru€ne i analiticke materijale

Visi struéni saradnik za statistiku prirodnog kretanja stanovnistva i migracija

Provodi Programom i Planom predvidena statistiCka istrazivanja iz oblasti koje prati u svim njihovim fazama;

Radi na izradi statistike prirodnog kretanja stanovniStva — statistika rodenih, umrlih, sklopljenih i razvedenih brakova, ucestvuje u izradi
statistickih indikatora koji se odnose na stopu nataliteta, mortaliteta, nupcijaliteta, divorcijaliteta, oekivano trajanje zZivota stanovnika

Postavlja zahtjeve i saraduje prilikom izrade i izmjena aplikativnih projekata za obradu podataka kao i predlaze obim i sadrzaj podataka iz
podrucja koja prati, istrazuje i izraduje analitiCke, informativne i druge materijale;

Ucestvuje u izradi statistiCkih analiza, informacija i drugih stru¢nih materijala;

Nizak nivo odgovornosti

Radi na izradi statistike prirodnog kretanja stanovnistva — statistika rodenih, umrlih, sklopljenih i razvedenih brakova, ucCestvuje u izradi
statistiCkih indikatora koji se odnose na stopu nataliteta, mortaliteta, nupcijaliteta, divorcijaliteta, oCekivano trajanje Zivota stanovnika

Postavlja zahtjeve i saraduje prilikom izrade i izmjena aplikativnih projekata za obradu podataka

Struéni saradnik za demografske analize i projekcije

UcCestvuje u provodenu Programom i Planom rada predvidenih istrazivanja vezano demografske analize i projekcije;
Ucestvuje u analizi dobijenih rezultata na osnovu provedenih statistickih istraZivanja sa stanovista kvaliteta;
UcCestvuje u izradi statistickih analiza, informacija, i drugih stru€nih materijala iz oblasti koju prati;

lzu€ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka, iz oblasti koje prati;
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Ucestvuje u postavljanju zahtjeva prilikom izrade i izmjena aplikativnih projekata za obradu podataka;

Nizak nivo odgovornosti

Ucestvuje u analizi dobijenih rezultata na osnovu provedenih statistiCkih istrazivanja sa stanovista kvaliteta;
UcCestvuje u izradi statistickih analiza, informacija, i drugih stru¢nih materijala iz oblasti koju prati;

Izu€ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka, iz oblasti koje prati

Struéni saradnik za registre stanovnistva, domacinstava, zgrada i stanova

Prati propise koji se koriste kao izvori informacija za potrebe registra stanovnistva, domacinstava, zgrada i stanova;

Ucestvuje u izradi imenika naseljenih mjesta i Sifarnika za prostorna obiljezja za potrbe provodenja statistiCkih istrazivanja i daje sugestije i
prijedloge;

Ucestvuje u analizi dobijenih rezultata na osnovu provedenih statisti¢kih istrazivanja sa stanovista kvaliteta;

Ucestvuje u izradi statistiCkih analiza, informacija, i drugih stru¢nih materijala za registre stanovnistva, domacinstava, zgrada i stanova;

Izu€ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka, za potrebe registra stanovnistva, domacinstava, zgrada i stanova

Nizak nivo odgovornosti

Prati propise koji se koriste kao izvori informacija za potrebe registra stanovnistva, domacinstava, zgrada i stanova;
Ucestvuje u izradi statistiCkih analiza, informacija, i drugih stru¢nih materijala iz oblasti koju prati;

Izu€ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka, iz oblasti koje prati

Odsjek za statistiku trzista rada

Sef odsjeka

Rukovodi odsjekom.

Analizira obuhvat i kvalitet obradenih statisti¢kih podataka iz djelokruga rada Odsjeka;

Razvija jedinstvene metodologije i standarde i nadgleda njihovu primjenu;

Priprema stru¢no metodoloSka objasnjenja za pravilno interpretiranje i koriStenje statistickih podataka iz oblasti koju Odsjek prati;
Ucestvuje u izradi Programa, Plana i IzvjeStaja o radu iz oblasti koje Odsjek prati;

Izraduje najslozenije analize, informacije i izvjeStaje vezane za izvr§avanje poslova i zadataka iz nadleznosti Odsjeka;

Vr8i druge poslove koje odredi pomoc¢nik direktora Sektora

Srednji nivo odgovornosti

Rukovodi odsjekom.

Analizira obuhvat i kvalitet obradenih statisti¢kih podataka iz djelokruga rada Odsjeka;
Razvija jedinstvene metodologije i standarde i nadgleda njihovu primjenu;
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Priprema struéno metodolo$ka objasnjenja za pravilno interpretiranje i koriStenje statisti¢kih podataka iz oblasti koju Odsjek prati

Struéni savjetnik za statistiku zaposlenosti i nezaposlenosti

Radi na obraCunu i analizi rezultata statistike zaposlenih i nezaposlenih osoba;

Radi na izradi jedinstvenih statistickin metodologija i standarda za provodenje istrazivanja predvidenih programom i planom, prati njihovu
primjenu i adekvatnost, daje sugestije, misljenja i prijedloge za izmjene i dopune;

Priprema izvjestaje, informacije i druge stru¢ne i analiticke materijale, daje objadnjenja za podatke koji se objavljuju o stanju i tendencijama
posmatranih pojava i daje stru¢no-metodoloska tumacenja neophodna za pravilnu interpretaciju i koriStenje podataka;

Postavlja zahtjeve i saraduje prilikom izrade i izmjena aplikativnih projekata za obradu podataka

Srednji nivo odgovornosti

Radi na obraCunu i analizi rezultata statistike zaposlenih i nezaposlenih osoba
priprema izvjestaje, informacije i druge stru¢ne i analiticke materijale
Priprema izvjestaje, informacije i druge stru€ne i analiticke materijale

Strucni savjetnik za statistiku placa i troskova rada

Radi na obraCunu i analizi rezultata statistiCkih istrazivanja iz oblasti statistike pla¢a i troSkova rada;

Priprema izvjestaje, informacije i druge stru¢ne i analiticke materijale, daje objasnjenja za podatke koji se objavljuju o stanju i tendencijama
posmatranih pojava i daje stru¢no-metodoloska tumacenja neophodna za pravilnu interpretaciju i koriStenje podataka;

Prati primjenu op§tih i statistiCkih standarda u registrima, administrativnim izvorima podataka koje u okviru svojih nadleznosti vode drugi organi i
institucije i daje sugestije za izmjene i dopune, u cilju bolje upotrebljivosti istih u statistiCke svrhe;

Postavlja zahtjeve i saraduje prilikom izrade i izmjena aplikativnih projekata za obradu podataka

Srednji nivo odgovornosti

Priprema izvjestaje, informacije i druge stru¢ne i analiticke materijale, daje objaSnjenja za podatke koji se objavljuju o stanju i tendencijama
posmatranih pojava i daje stru¢no-metodoloska tumacenja neophodna za pravilnu interpretaciju i koriStenje podataka;

Prati primjenu opstih i statistiCkih standarda u registrima, administrativnim izvorima podataka koje u okviru svojih nadleznosti vode drugi organi i
institucije i daje sugestije za izmjene i dopune, u cilju bolje upotrebljivosti istih u statistiCke svrhe;

postavlja zahtjeve i saraduje prilikom izrade i izmjena aplikativnih projekata za obradu podataka

Visi stru¢ni saradnik za statistiku pla¢a i troSkova rada

Provodi Programom i Planom predvidena statistiCka istrazivanja iz oblasti koje prati u svim njihovim fazama;
VrSi analizu rezultata statistickih istrazivanja sa stanovista kvaliteta;
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Pruza stru¢nu pomo¢ kod provodenja statistickih istraZivanja iz oblasti na kojima radi, a posebno u primjeni metodoloSkih uputstava i davanju
dopunskih objasnjenja i tumacenja;

lzu¢ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka i daje stru¢na objasSnjenja za njihovo pravilno koristenje i
interpretaciju

Nizak nivo odgovornosti

Vrsi analizu rezultata statistiCkih istrazivanja sa stanovista kvaliteta;

lzu¢ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka i daje stru¢na objasSnjenja za njihovo pravilno koriStenje i
interpretaciju

Pruza stru¢nu pomo¢ kod provodenja statistiCkih istrazivanja iz oblasti na kojima radi

Struéni saradnik za statistiku zaposlenosti i nezaposlenosti

Ucestvuje u analizi dobijenih rezultata na osnovu provedenih statisti¢kih istrazivanja sa stanovista kvaliteta;

Ucestvuje u izradi statistiCkih analiza, informacija, i drugih stru¢nih materijala iz oblasti statistiku poljoprivrede i okolisa;
Izu€ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka, iz oblasti koje prati;

Nizak nivo odgovornosti

Vrsi analizu rezultata statistiCkih istrazivanja sa stanovista kvaliteta;

lzu¢ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka i daje stru¢na objaSnjenja za njihovo pravilno koriStenje i
interpretaciju

Odsjek za statistiku zivotnih uslova

Sef odsjeka

Rukovodi Odsjekom .

Analizira obuhvat i kvalitet obradenih statistickih podataka iz djelokruga rada Odsjeka;

Razvija jedinstvene metodologije i standarde i nadgleda njihovu primjenu;

Priprema stru¢no metodoloSka objasnjenja za pravilno interpretiranje i koriStenje statisti¢kih podataka iz oblasti koju Odsjek prati;
Ucestvuje u izradi Programa, Plana i IzvjeStaja o radu iz oblasti koje Odsjek prati;

Izraduje najslozenije analize, informacije i izvjeStaje vezane za izvrSavanje poslova i zadataka iz nadleznosti Odsjeka;

Vr8i druge poslove koje mu odredi pomo¢énik direktora Sektora.

Srednji nivo odgovornosti

Rukovodi Odsjekom .
Analizira obuhvat i kvalitet obradenih statistickih podataka iz djelokruga rada Odsjeka;
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Razvija jedinstvene metodologije i standarde i nadgleda njihovu primjenu;
Priprema strué¢no metodoloska objasnjenja za pravilno interpretiranje i koristenje statistickih podataka iz oblasti koju Odsjek prati;
Izraduje najsloZenije analize, informacije i izvjeStaje vezane za izvrS8avanje poslova i zadataka iz nadleznosti Odsjeka

Struéni savjetnik za za anketna istrazivanja

Organizuje i provodi Programom i Planom predvidena statistiCka istraZivanja iz oblasti koju prati u svim fazama;

Organizuje provodenje ankete, analizira prikupljene podatke, evaluira dobijene rezultate, vrsi analizu rezultata sa stanovista kvaliteta;

Radi na izradi jedinstvenih statistickih metodologija i standarda za provodenje istraZivanja iz oblasti statistike migracija stanovnistva, prati
njihovu primjenu i adekvatnost, daje sugestije, misljenja i prijedloge za izmjene i dopune;

Priprema izvjestaje, informacije i druge stru¢ne i analiticke materijale, daje objadnjenja za podatke koji se objavljuju o stanju i tendencijama
posmatranih pojava i daje stru¢no-metodoloska tumacenja neophodna za pravilnu interpretaciju i koriStenje podataka;

Postavlja zahtjeve i saraduje prilikom izrade i izmjena aplikativnih projekata za obradu podataka

Srednji nivo odgovornosti

Organizuje provodenje ankete, analizira prikupljene podatke, evaluira dobijene rezultate, vrsi analizu rezultata sa stanovista kvaliteta;

Radi na izradi jedinstvenih statistickih metodologija i standarda za provodenje istrazivanja iz oblasti statistike migracija stanovnistva, prati
njihovu primjenu i adekvatnost, daje sugestije, misljenja i prijedloge za izmjene i dopune;

Priprema izvjestaje, informacije i druge stru¢ne i analiticke materijale, daje obja$njenja za podatke koji se objavljuju o stanju i tendencijama
posmatranih pojava i daje stru¢no-metodoloska tumacenja neophodna za pravilnu interpretaciju i koriStenje podataka;

Visi strucni saradnik za anketna istrazivanja

Ucestvuje u organizovanju provodenja ankete, analizira prikupliene podatke, evaluira dobijene rezultate, vrSi analizu rezultata sa stanovista
kvaliteta;

Vrsi analizu rezultata statistickih istrazivanja sa stanovista kvaliteta;

Pruza stru¢nu pomo¢ kod provodenja statistickih istrazivanja iz oblasti na kojima radi, a posebno u primjeni metodoloSkih uputstava i davanju
dopunskih objasnjenja i tumacenja;

Ilzu¢ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka i daje stru¢na objasSnjenja za njihovo pravilno koristenje i
interpretaciju;

Ucestvuje u izradi statisti¢kih analiza, informacija i drugih stru¢nih materijala

Nizak nivo odgovornosti

VrSi analizu rezultata statistickih istrazivanja sa stanovista kvaliteta;

Pruza stru¢nu pomo¢ kod provodenja statisti¢kih istrazivanja iz oblasti na kojima radi, a posebno u primjeni metodolo$kih uputstava i davanju
dopunskih objasnjenja i tumacenja;
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lzu€ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka i daje stru¢na objasSnjenja za njihovo pravilno koriStenje i
interpretaciju

Struéni saradnik za anketna istrazivanja

Ucestvuje u provodenu Programom i Planom rada predvidenih istrazivanja;

Ucestvuje u provodenju ankete, evaluira dobijene rezultate, vrSi analizu dobijenih rezultata;

Ucestvuje u analizi dobijenih rezultata na osnovu provedenih statisti¢kih istrazivanja sa stanovista kvaliteta;
Ucestvuje u izradi statistiCkih analiza, informacija, i drugih stru¢nih materijala;

lzu€ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka, iz oblasti koje prati

Nizak nivo odgovornosti

Ucestvuje u provodenju ankete, evaluira dobijene rezultate, vrSi analizu dobijenih rezultata;

Ucestvuje u analizi dobijenih rezultata na osnovu provedenih statistiCkih istrazivanja sa stanovista kvaliteta;
Ucestvuje u izradi statistiCkih analiza, informacija, i drugih struénih materijala;

Izu€ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka, iz oblasti koje prati

Odsjek za statistiku obrazovanja, socijalne zastite i nacionalnih zdravstvenih racuna

Sef odsjeka

Rukovodi Odsjekom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u €lanu 38. ovog Pravilnika i neposredno vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti
Odsjeka;

Analizira obuhvat i kvalitet obradenih statisti¢kih podataka iz djelokruga rada Odsjeka;

Razvija jedinstvene metodologije i standarde i nadgleda njihovu primjenu;

Priprema stru¢no metodoloSka objasnjenja za pravilno interpretiranje i koristenje statistiCkih podataka iz oblasti koju Odsjek prati;

Ucestvuje u izradi Programa, Plana i IzvjeStaja o radu iz oblasti koje Odsjek prati;

Izraduje najslozenije analize, informacije i izvjeStaje vezane za izvrS§avanje poslova i zadataka iz nadleznosti Odsjeka

Srednji nivo odgovornosti

Rukovodi Odsjekom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u &lanu 38. Pravilnika i neposredno vrSi najslozenije poslove iz nadleznosti
Odsjeka;

Analizira obuhvat i kvalitet obradenih statisti¢kih podataka iz djelokruga rada Odsjeka;

Razvija jedinstvene metodologije i standarde i nadgleda njihovu primjenu;

Izraduje najslozZenije analize, informacije i izvjeStaje vezane za izvrSavanje poslova i zadataka iz nadleznosti Odsjeka
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Struéni savjetnik za statistiku obrazovanja

Organizira i provodi Programom i Planom predvidena statistiCka istrazivanja iz oblasti koju prati u svim fazama;

Radi na obraCunu i analizi rezultata statisti¢kih istrazivanja iz statistike obrazovanja

Priprema izvjestaje, informacije i druge struéne i analitiCke materijale, daje objasnjenja za podatke koji se objavljuju o stanju i tendencijama
posmatranih pojava i daje stru¢no-metodoloska tumacenja neophodna za pravilnu interpretaciju i koriStenje podataka;

Radi na usagladavanju terminologije statistiCkih istrazivanja sa medunarodnim standardima, definicijama, i prati zakonske promjene i njihov
uticaj na metodologije, klasifikacije i radi na njihovom uskladivanju

Vr8i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka

Srednji nivo odgovornosti

Radi na obraCunu i analizi rezultata statisti¢kih istrazivanja iz statistike obrazovanja

Priprema izvjestaje, informacije i druge stru¢ne i analiticke materijale, daje objadnjenja za podatke koji se objavljuju o stanju i tendencijama
posmatranih pojava i daje stru¢no-metodoloska tumacenja neophodna za pravilnu interpretaciju i koristenje podataka

Visi strucni saradnik za statistiku obrazovanja

Provodi Programom i Planom predvidena statistiCka istrazivanja iz oblasti koje prati u svim njihovim fazama;

Radi na izradi statistike obrazovanja pema stepenu i tipu obrazovanja;

VrSi analizu rezultata statistickih istrazivanja sa stanovista kvaliteta;

Pruza stru¢nu pomo¢ kod provodenja statistickih istrazivanja iz oblasti na kojima radi, a posebno u primjeni metodolo$kih uputstava i davanju
dopunskih objasnjenja i tumacenja;

lzu¢ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka i daje struCna objaSnjenja za njihovo pravilno koriStenje i
interpretaciju

Nizak nivo odgovornosti

Vrsi analizu rezultata statistickih istraZivanja sa stanovista kvaliteta;

Pruza stru¢nu pomo¢ kod provodenja statistickih istrazivanja iz oblasti na kojima radi, a posebno u primjeni metodoloskih uputstava i davanju
dopunskih objasnjenja i tumacenja;

Izu¢ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka i daje stru¢na objasSnjenja za njihovo pravilno koriStenje i
interpretaciju

Struéni saradnik za statistike socijalne zastite i nacionalnih zdravstvenih ra€una

Ucestvuje u provodenu Programom i Planom rada predvidenih istrazivanja;

Ucestvuje u analizi dobijenih rezultata na osnovu provedenih statisti¢kih istrazivanja sa stanovista kvaliteta;
UcCestvuje u izradi statistiCkih analiza, informacija, i drugih stru¢nih materijala iz oblasti koju prati;
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lzu€ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka, iz oblasti koje prati;
Vrsi druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka

Nizak nivo odgovornosti

Ucestvuje u provodenu Programom i Planom rada predvidenih istrazivanja;

Ucestvuje u analizi dobijenih rezultata na osnovu provedenih statisti¢kih istrazivanja sa stanovista kvaliteta;
UcCestvuje u izradi statistickih analiza, informacija, i drugih stru¢nih materijala iz oblasti koju prati

Odsjek za statistiku pravosuda, kulture, inovacija, zdravstva i gender statistika

Sef odsjeka

Rukovodi Odsjekom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u Clanu 38. Pravilnika i neposredno vrSi najslozenije poslove iz nadleznosti
Odsjeka;

Analizira obuhvat i kvalitet obradenih statisti¢kih podataka iz djelokruga rada Odsjeka

Razvija jedinstvene metodologije i standarde i nadgleda njihovu primjenu;

Priprema stru¢no metodoloSka objasnjenja za pravilno interpretiranje i koriStenje statistickih podataka iz oblasti koju Odsjek prati;

Ucestvuje u izradi Programa, Plana i Izvje$taja o radu iz oblasti koje Odsjek prati;

Izraduje najslozenije analize, informacije i izvjeStaje vezane za izvr§avanje poslova i zadataka iz nadleznosti Odsjeka

Srednji nivo odgovornosti

Rukovodi Odsjekom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u Clanu 38. Pravilnika i neposredno vrSi najslozenije poslove iz nadleznosti
Odsjeka;

Analizira obuhvat i kvalitet obradenih statisti¢kih podataka iz djelokruga rada Odsjeka

Razvija jedinstvene metodologije i standarde i nadgleda njihovu primjenu;

Priprema stru¢no metodoloska objasnjenja za pravilno interpretiranje i koriStenje statistickih podataka iz oblasti koju Odsjek prati

Visi stru€ni saradnik za statistiku pravosuda, zdravstva i gender statistika

VrSi analizu rezultata statistickih istraZivanja sa stanovista kvaliteta;

Pruza stru¢nu pomo¢ kod provodenja statistickih istrazivanja iz oblasti na kojima radi, a posebno u primjeni metodoloskih uputstava i davanju
dopunskih objasnjenja i tumacenja;

lzu€ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka i daje stru¢na objaSnjenja za njihovo pravilno koristenje i
interpretaciju;

UCestvuje u izradi statistickih analiza, informacija i drugih stru¢nih materijala;

Vr8i druge poslove koje mu odredi Sef Odsjeka.
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Nizak nivo odgovornosti

lzu¢ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka i daje stru¢na objaSnjenja za njihovo pravilno koriStenje i
interpretaciju;

UCestvuje u izradi statistiCkih analiza, informacija i drugih stru¢nih materijala

Visi struéni saradnik za inovacije i kulturu

Vrsi analizu rezultata statistickih istrazivanja sa stanovista kvaliteta;

Pruza stru¢nu pomo¢ kod provodenja statistickih istrazivanja iz oblasti na kojima radi, a posebno u primjeni metodoloskih uputstava i davanju
dopunskih objasnjenja i tumacenja;

lzu¢ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka i daje stru¢na objaSnjenja za njihovo pravilno koristenje i
interpretaciju;

Ucestvuje u izradi statistiCkih analiza, informacija i drugih stru¢nih materijala;

Nizak nivo odgovornosti

Pruza stru¢nu pomo¢ kod provodenja statistickih istrazivanja iz oblasti na kojima radi, a posebno u primjeni metodolo$kih uputstava i davanju
dopunskih objasnjenja i tumacenja;

lzu¢ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka i daje stru¢na objaSnjenja za njihovo pravilno koriStenje i
interpretaciju

Visi struéni saradnik za statistiku zdravstva, gender i inovacije

VrSi analizu rezultata statistickih istrazivanja sa stanovista kvaliteta;

lzu¢ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka i daje stru¢na objasSnjenja za njihovo pravilno koriStenje i
interpretaciju;

Postavlja zahtjeve i saraduje prilikom izrade i izmjena aplikativnih projekata za obradu podataka kao i predlaze obim i sadrzaj podataka iz
podrucja koja prati; istrazuje i izraduje analiticke, informativne i druge materijale

Nizak nivo odgovornosti

VrSi analizu rezultata statistickih istrazivanja sa stanovista kvaliteta;

Izu¢ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka i daje stru¢na objasSnjenja za njihovo pravilno koristenje i
interpretaciju
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4) Sektor ekonomskih statistika

Pomoc¢nik direktora

Rukovodi Sektorom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 37. Pravilnika i neposredno vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti
Sektora;

Oganizuje i koordinira obavljanja svih poslova iz nadleZznosti Sektora;

Priprema Program, Plan i Izvje$taj o radu sektora;

Razvija jedinstvene metodologije i standarde i nadgleda njihovu primjenu;

Izraduje najsloZenije analize, informacije i izvjeStaje vezane za izvrSavanje poslova i zadataka iz nadleznosti sektora;

Priprema stru¢na metodoloska objasnjenja za statistiCka istrazivanja iz nadleznosti sektora;

Vr8i druge poslove koje odredi direktor Zavoda.

Visok nivo odgovornosti

Planiranje aktivnosti Sektora

Zakonitost rada Sektora

Koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih resursa
Delegiranje poslova

Odsjek za statistiku nacionalnih racuna

Sef odsjeka

Rukovodi Odsjekom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 38. Pravilnika i neposredno vrSi najslozenije poslove iz nadleznosti
Odsjeka;

Analizira obuhvat i kvalitet obradenih statisti¢kinh podataka iz djelokruga rada Odsjeka;

Razvija jedinstvene statistiCke metodologije i standarde i nadgleda njihovu primjenu;

Priprema stru¢na metodoloSka objasnjenja za pravilno interpretiranje i koriStenje statistickih podataka iz oblasti koje Odsjek prati;

Ucestvuje u izradi Programa, Plana i IzvjeStaja o radu iz oblasti koje Odsjek prati;

Izraduje najslozenije analize, informacije, izvjestaje i druge stru¢ne materijale vezane za izvrSavanje poslova i zadataka iz nadleznosti Odsjeka;
Vrsi druge poslove koje odredi pomocnik direktora

Srednji nivo odgovornosti

Rukovodi Odsjekom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 38. Pravilnika i neposredno vrSi najslozenije poslove iz nadleznosti
Odsjeka;

Izraduje najslozZenije analize, informacije, izvjesStaje i druge stru¢ne materijale vezane za izvrSavanje poslova i zadataka iz nadleznosti Odsjeka
Analizira obuhvat i kvalitet obradenih statistickih podataka iz djelokruga rada Odsjeka
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Struéni savjetnik za izradu makroekonomskih agregata na nivou ekonomije kao cjeline i za nefinansijski sektor

Radi na obracunu i analizi kompleksnih indikatora nacionalnih raduna za sektor nefinansijskih preduzec¢a po proizvodnom pristupu u tekuéim i
stalnim cijenama i vr8i obracun bruto domaceg proizvoda;

Priprema izvje&taje, informacije i druge stru¢ne i analitiCke materijale, objasnjenja za podatke koji se objavljuju i daje stru¢no-metodoloska
tumacenja neophodna za pravilnu interpretaciju i koriStenje podataka u oblasti nacionalnih racuna;

Vrsi obracun kategorija bruto domaceg proizvoda po dohodovnom pristupu i u€estvuje u obracunu kategorija bdp-a po rashodnom pristupu (
rashodni pristup se primjenjuje za nivo BiH)

Sredniji nivo rizika

Priprema izvjestaje, informacije i druge struCne i analiticke materijale. Daje stru¢no-metodoloSka tumacenja neophodna za pravilnu
interpretaciju i koriStenje podataka u oblasti nacionalnih racuna;

Vrsi obracun kategorija bruto domaceg proizvoda po dohodovnom pristupu i u€estvuje u obracunu kategorija bdp-a po rashodnom pristupu (
rashodni pristup se primjenjuje za nivo BiH)

Struéni savjetnik za izradu nacionalnih racuna u sektoru drzave, sektoru

neprofitnih institucija i finansijskom sektoru

Radi na obracunu i analizi raCuna proizvodnje, dodane vrijednosti po djelatnostima u okviru sektora drzave, sektora neprofitnih institucija i
finansijskog sektora u tekuéim i stalnim cijenama;

Priprema izvjesStaje, informacije i druge stru¢ne i analiticke materijale, objasSnjenja za podatke koji se objavljuju i daje stru¢no-metodoloska
tumacenja neophodna za pravilnu interpretaciju i koriStenje podataka u oblasti nacionalnih racuna;

Vrsi obracun kategorija bruto domaceg proizvoda po dohodovnom pristupu i u€estvuje u obracunu kategorija bdp-a po rashodnom pristupu (
rashodni pristup se primjenjuje za nivo BiH);

Ucestvuje u izradi input-output tabela i tabela ponude i upotrebe za nivo BiH

Srednji nivo odgovornosti

Priprema izvjestaje, informacije i druge stru¢ne i analiticke materijale, objasSnjenja za podatke koji se objavljuju i daje struéno-metodoloska
tumacenja neophodna za pravilnu interpretaciju i koriStenje podataka u oblasti nacionalnih racuna;

Vrsi obracun kategorija bruto domaceg proizvoda po dohodovnom pristupu i u€estvuje u obradunu kategorija bdp-a po rashodnom pristupu (
rashodni pristup se primjenjuje za nivo BiH)

Struéni savjetnik za izradu nacionalnih raduna u sektoru domacinstava

Radi na obracunu i analizi raCuna proizvodnje, dodane vrijednosti po djelatnostima u okviru sektora domacinstava u tekuc¢im i stalnim cijenama;
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Priprema izvjedtaje, informacije i druge stru¢ne i analitiCke materijale, objasnjenja za podatke koji se objavljuju i daje stru¢no-metodoloska
tumacenja neophodna za pravilnu interpretaciju i koriStenje podataka u oblasti nacionalnih racuna;

Vrsi obraCun kategorija Bruto domaceg proizvoda po dohodovnom pristupu i u€estvuje u obracunu kategorija BDP-a po rashodnom pristupu (
rashodni pristup se primjenjuje za nivo BiH)

Srednji nivo odgovornosti

Priprema izvjestaje, informacije i druge stru¢ne i analiticke materijale, objasSnjenja za podatke koji se objavljuju i daje stru¢no-metodoloska
tumacenja neophodna za pravilnu interpretaciju i koriStenje podataka u oblasti nacionalnih racuna;

Vrsi obracun kategorija bruto domaceg proizvoda po dohodovnom pristupu i u€estvuje u obracunu kategorija bdp-a po rashodnom pristupu (
rashodni pristup se primjenjuje za nivo BiH)

Struéni savjetnik za obracun investicija u stalna sredstva

Radi na obracCunu i analizi bruto investicija u stalna sredstva za pravne osobe i sektor domacinstava u tekuéim i stalnim cijenama, a koje su
kategorije Bruto domaceg proizvoda po rashodnom pristupu;

Radi na izradi metodoloSkim materijala i uputstava i njihovom uskladivanju sa medunarodnim metodologijama, standardima i klasifikacijama,
daje miSljenja i prijedloge za izmjene i dopune;

Priprema izvjestaje, informacije i druge stru¢ne i analiticke materijale, objasSnjenja za podatke koji se objavljuju i daje struéno-metodoloska
tumacenja neophodna za pravilnu interpretaciju i koriStenje podataka u oblasti nacionalnih racuna;

Srednji nivo odgovornosti

Radi na obracunu i analizi bruto investicija u stalna sredstva za pravne osobe i sektor domacinstava u tekuéim i stalnim cijenama, a koje su
kategorije Bruto domaceg proizvoda po rashodnom pristupu;

Radi na izradi metodoloskim materijala i uputstava i njihovom uskladivanju sa medunarodnim metodologijama, standardima i klasifikacijama,
daje misSljenja i prijedloge za izmjene i dopune;

Priprema izvjestaje

Visi stru€ni saradnik za izradu nacionalnih racuna u nefinansijskom sektoru

Radi na obracunu raCuna proizvodnje, dodane vrijednosti po djelatnostima u teku¢im i stalnim cijenama za nefinansijski sektor;

VrSi analizu rezultata statistickih istraZivanja sa stanovista kvaliteta;

Pruza stru¢nu pomo¢ kod provodenja statisti¢kih istrazivanja iz oblasti na kojima radi, a posebno u primjeni metodoloSkih uputstava i davanju
dopunskih objasnjenja i tumacenja

Nizak nivo odgovornosti
VrSi analizu rezultata statistickih istrazivanja sa stanovista kvaliteta;
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Pruza stru¢nu pomo¢ kod provodenja statistickih istrazivanja iz oblasti na kojima radi, a posebno u primjeni metodoloSkih uputstava i davanju
dopunskih objadnjenja i tumacenja

Visi struéni saradnik za izradu nacionalnih racuna u sektoru drzave, sektoru neprofitnih institucija i finansijskom sektoru

Radi na obraCunu rauna proizvodnje, dodane vrijednosti po djelatnostima u teku¢im i stalnim cijenama za sektor drzave, finansijski sektor i
sektor neprofitnih institucija;

Vrsi analizu rezultata statistickih istrazivanja sa stanovista kvaliteta;

Pruza stru¢nu pomo¢ kod provodenja statisti¢kih istrazivanja iz oblasti na kojima radi, a posebno u primjeni metodolo$kih uputstava i davanju
dopunskih objasnjenja i tumacenja

Nizak nivo odgovornosti

Vrsi analizu rezultata statistiCkih istrazivanja sa stanovista kvaliteta;

Pruza stru¢nu pomo¢ kod provodenja statistickih istrazivanja iz oblasti na kojima radi, a posebno u primjeni metodolo$kih uputstava i davanju
dopunskih objasnjenja i tumacenja

Visi struéni saradnik za izradu nacionalnih raéuna u sektoru domacinstava

Radi na obraCunu raCuna proizvodnje, dodane vrijednosti po djelatnostima u tekuc¢im i stalnim cijenama za sektor domacinstava
(neinkorporirana preduzeca i poljoprivredna gazdinstva) i obracunu investicija u stalna sredstva;

Vrsi analizu rezultata statistickih istrazivanja sa stanovista kvaliteta;

Pruza stru¢nu pomo¢ kod provodenja statistickih istrazivanja iz oblasti na kojima radi, a posebno u primjeni metodolo$kih uputstava i davanju
dopunskih objasnjenja i tumacenja

Nizak nivo odgovornosti

VrSi analizu rezultata statistickih istrazivanja sa stanovista kvaliteta;

Pruza stru¢nu pomo¢ kod provodenja statistickih istrazivanja iz oblasti na kojima radi, a posebno u primjeni metodolo$kih uputstava i davanju
dopunskih objasnjenja i tumacenja

Visi stru€ni saradnik za obracun investicija u stalna sredstva

Radi na obracunu investicija u stalna sredstva u tekuéim i stalnim cijenama;

VrSi analizu rezultata statistickih istrazivanja sa stanovista kvaliteta;

Pruza stru¢nu pomo¢ kod provodenja statistickih istrazivanja iz oblasti na kojima radi, a posebno u primjeni metodoloSkih uputstava i davanju
dopunskih objasnjenja i tumacenja

Nizak nivo odgovornosti
Vrsi analizu rezultata statistickih istraZzivanja sa stanovista kvaliteta;

60



Pruza stru¢nu pomoé¢ kod provodenja statisti¢kih istraZzivanja iz oblasti na kojima radi, a posebno u primjeni metodolo&kih uputstava i davanju
dopunskih objasnjenja i tumacenja.

Struéni saradnik za statistiku nacionalnih raduna u sektoru drzave, sektoru neprofitnih institucija i finansijskom sektoru

Ucestvuje u obracunu racuna proizvodnje i dodane vrijednosti po djelatnostima u tekuéim i stalnim cijenama za sektor drzave, sektor neprofitnih
institucija i finansijski sektor;

Ucestvuje u analizi rezultata provedenih statistickih istrazivanja sa stanovista kvaliteta

lzu€ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka iz oblasti koje prati

Nizak nivo odgovornosti

Ucestvuje u obracunu racuna proizvodnje i dodane vrijednosti po djelatnostima u teku¢im i stalnim cijenama za sektor drzave, sektor neprofitnih
institucija i finansijski sektor;

Ucestvuje u analizi rezultata provedenih statistickih istrazivanja sa stanovista kvaliteta

Izu€ava metodologije

Strucni saradnik za obracun investicija u stalna sredstva i izradu nacionalnih racuna u sektoru domacinstava

Ucestvuje u obracunu investicija u stalna sredstva , izradi raCuna proizvodnje i obracunu dodane vrijednosti za sektor domacinstava u tekuéim i
stalnim cijenama;

Ucestvuje u analizi rezultata provedenih statistickih istrazivanja sa stanovista kvaliteta;

Izu€ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka iz oblasti koje prati

Nizak nivo odgovornosti

Ucestvuje u obracunu investicija u stalna sredstva , izradi racuna proizvodnje i obracunu dodane vrijednosti za sektor domacinstava u tekuc¢im i
stalnim cijenama;

Ucestvuje u analizi rezultata provedenih statisti¢kih istrazivanja sa stanovista kvaliteta

Izu€ava metodologije

Odsjek za statistiku cijena

Sef odsjeka

Rukovodi Odsjekom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 38. Pravilnika i neposredno vrSi najsloZenije poslove iz nadleznosti
Odsjeka;

Analizira obuhvat i kvalitet obradenih statistickih podataka iz djelokruga rada Odsjeka;

Razvija jedinstvene statistiCke metodologije i standarde i nadgleda njihovu primjenu;

Izraduje najslozZenije analize, informacije, izvjeStaje i druge stru¢ne materijale vezane za izvrSavanje poslova i zadataka iz nadleznosti Odsjeka
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Sredniji nivo rizika

Rukovodi Odsjekom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u Clanu 38. Pravilnika i neposredno vrdi najslozZenije poslove iz nadleznosti
Odsjeka;

Razvija jedinstvene statistiCke metodologije i standarde i nadgleda njihovu primjenu;

Izraduje najsloZenije analize, informacije, izvjestaje i druge stru¢ne materijale vezane za izvrS8avanje poslova i zadataka iz nadleznosti Odsjeka

Struéni savjetnik za statistiku potrosackih cijena

Izraduje okvir za izraCunavanje integrisanog skupa pokazatelja kretanja potroSackih cijena koji se upotrebljava za analizu inflacije, vrSi obracun i
analizu indeksa potrosackih cijena i u€estvuje u izradi harmoniziranog indeksa potrosackih cijena za nivo BiH;

Priprema izvjestaje, informacije i druge struéne i analiticke materijale, objadnjenja za podatke koji se objavljuju i daje stru¢no-metodoloska
tumacenja neophodna za pravilnu interpretaciju i koriStenje podataka u oblasti potroSackih cijena;

Vrsi preracun potroSackih cijena na stalne baze i analizu preracuna

Srednji nivo rizika

Priprema izvjestaje, informacije i druge stru¢ne i analiticke materijale, objasSnjenja za podatke koji se objavljuju i daje stru¢no-metodoloska
tumacenja neophodna za pravilnu interpretaciju i koriStenje podataka u oblasti potroSackih cijena;

Vrsi preracun potroSackih cijena na stalne baze i analizu preracuna;

Izraduje okvir za izraCunavanje integrisanog skupa pokazatelja kretanja potroSackih cijena koji se upotrebljava za analizu inflacije, vrsi obracun i
analizu indeksa potrosackih cijena i u€estvuje u izradi harmoniziranog indeksa potro$ackih cijena za nivo BiH

Strucni savjetnik za statistiku cijena proizvodaca industrijskih proizvoda na domaéem trzistu

Izraduje okvir za izraCunavanje integrisanog skupa pokazatelja kretanja cijena proizvodaca industrijskih proizvoda i vrSi obra¢un i analizu
indeksa cijena proizvodaca industrijskih proizvoda;

Priprema izvjestaje, informacije i druge stru¢ne i analiticke materijale, objasSnjenja za podatke koji se objavljuju i daje struéno-metodoloska
tumacenja neophodna za pravilnu interpretaciju i koristenje podataka u oblasti cijena proizvodaca industrijskih proizvoda;

VrSi preracun cijena proizvodaca industrijskih proizvoda na stalne baze i analizu prerac¢una;

Srednji nivo rizika

Priprema izvjestaje, informacije i druge stru¢ne i analiticke materijale, objasnjenja za podatke koji se objavljuju i daje stru¢no-metodoloska
tumacenja neophodna za pravilnu interpretaciju i koriStenje podataka u oblasti cijena proizvodaca industrijskih proizvoda;

VrSi preracun cijena proizvodaca industrijskih proizvoda na stalne baze i analizu preracuna

Struéni savjetnik za statistiku cijena proizvodaca industrijskih proizvoda na nedomaéem trzistu

Izraduje okvir za izraCunavanje integrisanog skupa pokazatelja kretanja cijena proizvodaca industrijskin proizvoda i vrSi obraCun i analizu
indeksa cijena proizvodaca industrijskih proizvoda;
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Priprema izvjedtaje, informacije i druge stru¢ne i analiticke materijale, objasSnjenja za podatke koji se objavljuju i daje stru¢no-metodoloska
tumacenja neophodna za pravilnu interpretaciju i koriStenje podataka u oblasti cijena proizvodaca industrijskih proizvoda;

Vr8i preracun cijena proizvodaca industrijskih proizvoda na stalne baze i analizu preracuna;

Definira zahtjeve prilikom izrade i izmjena aplikativnih programa za obradu podataka

Sredniji nivo rizika

Priprema izvjestaje, informacije i druge stru¢ne i analiticke materijale, objasSnjenja za podatke koji se objavljuju i daje stru¢no-metodoloska
tumacenja neophodna za pravilnu interpretaciju i koridtenje podataka u oblasti cijena proizvodaca industrijskih proizvoda;

Vr8i preracun cijena proizvodaca industrijskih proizvoda na stalne baze i analizu preracuna

Visi struéni saradnik za statisticka istrazivanja iz statistike potrosackih cijena

Vrsi obracun indeksa potros$ackih cijena i u€estvuje u izradi harmoniziranog indeksa potro$ackih cijena za nivo BiH;

Vrsi analizu rezultata statistickih istrazivanja sa stanovista kvaliteta;

Vrsi reviziju liste proizvoda i usluga Cije se cijene prate, izradu i reviziju ponderacionog sistema za izraCunavanje indeksa potrosackih cijena;
Pruza stru¢nu pomo¢ kod provodenja statistickih istrazivanja iz oblasti na kojima radi, a posebno u primjeni metodolo$kih uputstava i davanju
dopunskih objasnjenja i tumacenja;

Izu€ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka i daje stru¢na objasSnjenja za njihovo pravilno koristenje i
interpretaciju

Nizak nivo odgovornosti

Vrsi analizu rezultata statistickih istrazivanja sa stanovista kvaliteta;

Vrsi reviziju liste proizvoda i usluga Cije se cijene prate, izradu i reviziju ponderacionog sistema za izraCunavanje indeksa potro$ackih cijena;
Pruza stru¢nu pomo¢ kod provodenja statistickih istrazivanja iz oblasti na kojima radi, a posebno u primjeni metodolo$kih uputstava i davanju
dopunskih objasnjenja i tumacenja;

lzu€ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka i daje stru¢na objasSnjenja za njihovo pravilno koriStenje i
interpretaciju

Visi stru€ni saradnik za statistiCka istrazivanja iz statistike cijena proizvodaca industrijskih proizvoda

Vrsi obrac¢un indeksa cijena proizvodaca industrijskih proizvoda;

VrSi analizu rezultata statistickih istrazivanja sa stanovista kvaliteta;

Priprema prijedloge dopuna i izmjena reprezentativne liste industrijskih proizvoda i ponderacione Seme;

Pruza stru¢nu pomo¢ kod provodenja statisti¢kih istrazivanja iz oblasti na kojima radi, a posebno u primjeni metodolo$kih uputstava i davanju
dopunskih objasnjenja i tumacenja;

lzu€ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka i daje stru€na objaSnjenja za njihovo pravilno koristenje i
interpretaciju
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Nizak nivo odgovornosti

Priprema prijedloge dopuna i izmjena reprezentativne liste industrijskih proizvoda i ponderacione Seme;

Pruza stru¢nu pomo¢ kod provodenja statisti¢kih istrazivanja iz oblasti na kojima radi, a posebno u primjeni metodolo$kih uputstava i davanju
dopunskih objasnjenja i tumacenja;

lzu¢ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka i daje stru¢na objasnjenja za njihovo pravilno KkoriStenje i
interpretaciju

Struéni saradnik za statisticka istrazivanja iz statistike potrosackih cijena

Ucestvuje u obracunu indeksa potrosSackih cijena, u izradi i reviziji ponderacionog sistema i liste proizvoda i usluga Cije se cijene prate;
Ucestvuje u analizi rezultata provedenih statistickih istrazivanja sa stanovista kvaliteta;

lzu€ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka iz oblasti koje prati

Nizak nivo odgovornosti

Ucestvuje u obraCunu indeksa potrosackih cijena, u izradi i reviziji ponderacionog sistema i liste proizvoda i usluga Cije se cijene prate;
Ucestvuje u analizi rezultata provedenih statistickih istrazivanja sa stanovista kvaliteta;

Izu€ava metodologije, definicije, standarde, metode za prikupljanje podataka iz oblasti koje prati

5) Sektor za publicistiku i diseminaciju

Pomoc¢nik direktora

Rukovodi Sektorom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 37. Pravilnika i neposredno vrSi najslozenije poslove iz nadleznosti
Sektora;

Organizuje i koordinira obavljanja svih poslova iz nadleznosti sektora;

Priprema Program, Plan i Izvje$taj o radu sektora;

Unapreduje sadrzaj statistickih publikacija u skladu sa metodoloskim osnovama za publikovanje;

Izraduje najslozenije analize, informacije i izvjeStaje vezane za izvrSavanje poslova i zadataka iz nadleznosti sektora;

Analizira potrebe za statistickim podacima i daje prijedloge za objavljivanje podataka;

VrSi druge poslove koje odredi direktor Zavoda

Visok nivo odgovornosti

Planiranje aktivnosti Sektora

Zakonitost rada Sektora

Koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih resursa
Delegiranje poslova
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Odsjek za odnose sa javnosc¢u i biblioteka

Sef odsjeka

Rukovodi odsjekom i vrSi najslozenije poslove iz nadleznosti Odsjeka
Sudjeluje u definiranju i vodenju strategije diseminacije

Prati i uspostavlja standarde, koncipira publikacije i publikacione tabele
Koncipira izlazne baze podataka

Informira javnost o statisti¢kim podacima

Odgovara za zastitu i objavljivanje statistickih podataka iz djelokruga Odsjeka
Vrsi druge poslove koje odredi pomocénik direktora

Srednji nivo rizika

Rukovodi odsjekom i vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti Odsjeka
Sudjeluje u definiranju i vodenju strategije diseminacije

Koncipira izlazne baze podataka

Informira javnost o statistiCckim podacima

Odgovara za zastitu i objavljivanje statisti¢kih podataka iz djelokruga Odsjeka

Strucni savjetnik za koordinaciju i korespodenciju sa medunarodnim institucijama

Ucestvuje u organizaciji poslova vezanih za medunarodnu saradnju i stara se o blagovremenom ispunjavanju obaveza prema medunarodnim
institucijama i organizacijama,;

Obavlja poslove u pripremaniju i izradi prijedloga projekata medunarodne saradnje i tehnicke pomoci u kojima uc€estvuje Zavod i prati njihovu
realizaciju

Koordinira sve poslove vezano za EU integracije;

Radi na organizovanju i pripremanju medunarodnih seminara i sastanaka u zemlji i inostranstvu;

Vrsi aktivnosti na pribavljanju, medunarodnih metodologija, klasifikacija i standarda u cilju usaglasavanju sa istim radi uporedivosti nacionalnih
podataka na medunarodnom nivou

Srednji nivo rizika

Ucestvuje u organizaciji poslova vezanih za medunarodnu saradnju i stara se o blagovremenom ispunjavanju obaveza prema medunarodnim
institucijama i organizacijama

Obavlja poslove u pripremaniju i izradi prijedloga projekata medunarodne saradnje i tehniCke pomoci u kojima uc€estvuje Zavod i prati njihovu
realizaciju

Radi na organizovanju i pripremanju medunarodnih seminara i sastanaka u zemlji i inostranstvu
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Visi stru¢ni saradnik za odnose s javnoscu

Priprema statistiCke informacije za javnost u suradnji sa struénim odjeljenjima Zavoda,;

Daje informacije domacim i stranim korisnicima putem konferencija za Stampu, elektronske poste, telefonom i drugim metodama;

Vrsi korespodenciju elektronske poste Zavoda,;

UcCestvuje u pripremanju i izradi prijedloga projekata medunarodne saradnje i tehni¢ke pomoc¢i u kojima ucestvuje Zavod i prati njihovu
realizaciju;

Saraduje kod pripreme sistemskih rieSenja i drugih najzahtjevnijih materijala iz podrucja rada

Nizak nivo odgovornosti

Priprema statistiCke informacije za javnost u suradniji sa stru¢nim odjeljenjima Zavoda;

Daje informacije domacim i stranim korisnicima putem konferencija za Stampu, elektronske poste, telefonom i drugim metodama;
Vrsi korespodenciju elektronske poste Zavoda

Struéni saradnik za pruzanje usluga korisnicima statistickih podataka
Obrada-katalogizacija statistiCke grade prema standardima ISSN i ISBN;

Radi na prijemu, razvrstavanju i evidenciji biblioteCke grade;

Obavlja poslove dokumentariste publikacija, sreduje i Cuva dokumentacijsku gradu;

Vodi evidenciju korisnika bibliotecke grade, kao i evidenciju grade koja je uzeta na koriS¢enje;
VrSi obradu korisni¢kih zahtjeva za podacima sa kojim raspolaze biblioteka

Nizak nivo odgovornosti

Obrada-katalogizacija statistiCke grade prema standardima ISSN i ISBN;

Radi na prijemu, razvrstavanju i evidenciji biblioteCke grade;

Obavlja poslove dokumentariste publikacija, sreduje i Cuva dokumentacijsku gradu;

Vodi evidenciju korisnika biblioteCke grade, kao i evidenciju grade koja je uzeta na kori§cenje

Odsjek za publicistiku

Sef odsjeka

Rukovodi Odsjekom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 38. Pravilnika;
Odgovara za zastitu i objavljivanje statisti¢kih podataka iz djelokruga Odsjeka

Uskladuje publicistiCke standarde sa medunarodnim standardima i vrSi njihovu primjenu;
Sudjeluje u pripremi i izradi Programa, Plana i IzvjeStaja o radu;

DefiniSe strategiju publiciranja i odgovora za implementacju iste
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Sredniji nivo rizika

Rukovodi Odsjekom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 38. Pravilnika;
Odgovara za zastitu i objavljivanje statisti¢kih podataka iz djelokruga Odsjeka
Sudjeluje u pripremi i izradi Programa, Plana i Izvje$taja o radu;

DefiniSe strategiju publiciranja i odgovora za implementacju iste

Struéni savjetnik za diseminaciju

Vrsi izradu elektronskih publikacija u pdf-u, html-u i xls-u za diseminaciju na internetu i intranetu i graficki dizajn publikacija;
Elektronska distribucija press saopstenja korisnicima prema azurnoj listi;

Vrsi grafiCki dizajn publikacija i elektronsku pripremu u Adobe Acrobat (obrada i prelom) za Stampu;

Vrs8i dizajniranje i izradu promotivhog materijala te promotivne i marketinSke aktivnosti na polju diseminacije podataka;
Razvija standarde za uredivanje publikacija

Srednji nivo rizika

Vrsi izradu elektronskih publikacija u pdf-u, html-u i xls-u za diseminaciju na internetu i intranetu i graficki dizajn publikacija;
Elektronska distribucija press saopstenja korisnicima prema azurnoj listi;

Vrsi grafiCki dizajn publikacija i elektronsku pripremu u Adobe Acrobat (obrada i prelom) za Stampu

Struéni savjetnik za web dizajn i tehni€ku podrsku publikovanja podataka

Vrsi razvoj statistickog CMS sistema i vrsi dizajn relacionih baza podataka statisti¢kih istrazivanja;
Priprema sistemska rjeSenja i druge najzahtjevnije materijala iz podrucja rada;

Osigurava nesmetan rad web stranice, vrsi njen razvoj, povezivanje i odrzavanije;

Vrsi grafiCki dizajn web stranice, restruktuiranje web stranice i vrSi azuriranje podataka web stranice;
VrSi analize posjecenosti web stranice u cilju njenog unapredenja;

Dizajnira interfejs za pretrazivanje baza podataka;

Srednji nivo rizika

Vrsi razvoj statistickog CMS sistema i vrSi dizajn relacionih baza podataka statistickih istrazivanja;
Priprema sistemska rjeSenja i druge najzahtjevnije materijala iz podrucja rada;

Osigurava nesmetan rad web stranice, vrsi njen razvoj, povezivanje i odrzavanje;

Vrsi grafiCki dizajn web stranice, restruktuiranje web stranice

Strucéni savjetnik za upravljanje podacima u diseminacionim bazama

DefiniSe procedure i vr§i azuriranje diseminacionih baza podataka;
Vrsi implementaciju diseminacionih baza podataka i tehni¢kih rjeSenja za obradu upita korisnika;
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VrSi kontrolu i logi¢ku provjeru podataka;

Kreira nove izlazne tabele;

Priprema najsloZenije analize i razvojne projekte i izvjestaje;

Priprema sistemska rjeSenja i druge najzahtjevnije materijale iz podrucja rada

Sredniji nivo rizika

DefiniSe procedure i vrSi azuriranje diseminacionih baza podataka;

Vrsi implementaciju diseminacionih baza podataka i tehnickih riedenja za obradu upita korisnika;
Vrsi kontrolu i logi¢ku provjeru podataka;

Kreira nove izlazne tabele;

Priprema najslozenije analize i razvojne projekte i izvjestaje

Struéni saradnik za koordinaciju pripreme podataka, objavu i diseminaciju
Obezbjeduje potrebne podatke korisnicima usluga;

Ucestvuje u organizaciji i dizajnu output baza statistiCkih podataka za objavu;
Ucestvuje u izradi publicisti¢kih standarda i vrsi njihovu primjenu;

Vrsi kontrolu i logi¢ku provjeru podataka

Nizak nivo odgovornosti

Obezbjeduje potrebne podatke korisnicima usluga;

Ucestvuje u organizaciji i dizajnu output baza statisti¢kih podataka za objavu;
Ucestvuje u izradi publicistiCkih standarda i vrSi njihovu primjenu

Visi referent za pripremu podataka/tabela za razliCite oblasti statistike

VrSi poslove prijepisa svih vrsta materijala, tekstova, publikacionih tabela i upisa na svim vrstama medija;
Priprema tabele za objavu podataka iz razli€itin oblasti statistiCkih istrazivanja

VrSi korekciju kolacioniranje tekstova

Nizak nivo odgovornosti

VrSi poslove prijepisa svih vrsta materijala, tekstova, publikacionih tabela i upisa na svim vrstama medija;
Priprema tabele za objavu podataka iz razliitih oblasti statisti¢kih istrazivanja

VrSi korekciju kolacioniranje tekstova
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Visi referent za instaliranje, Stampanje, uvezivanje i odrzavanje uredaja za Stampu

VrSi instaliranje, testiranje i odrzavanje opreme za Stampu;

Vrsi preventivno odrzavanje i sitne opravke na opremi kojom rukuje kod Stampanja, kopiranja materijala i uvezivanja;
Vrsi Stampanije, sortiranje i pripremu za distribuciju Stampanog materijala;

Vr8i kopiranje materijala

Nizak nivo odgovornosti
Vrsi Stampanije, sortiranje i pripremu za distribuciju Stampanog materijala;
Vr8i kopiranje materijala

6) Sektor za pravne, kadrovske, finansijsko-racunovodstvene i op¢e poslove
Pomoc¢nik direktora

Rukovodi Sektorom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u €lanu 37. Pravilnika i neposredno vrSi najslozenije poslove iz nadleznosti
Sektora;

Organizuje i koordinira obavljanja svih poslova iz nadleznosti sektora;

Priprema Program, Plan i Izvje$taj o radu sektora;

Koordinira izradu nacrta godiSnjeg i dokumenta okvirnog budzeta (DOB);

Osigurava blagovremenu pripremu prednacrta/nacrta zakonskih ili podzakonskih akata kojima se ureduje organizacija i statisticka djelatnost u
Federaciji BiH;

Izraduje izvjeStaje i najslozenije analize vezane za izvr§avanje poslova i zadataka iz nadleznosti Sektora

Visok nivo odgovornosti

Planiranje aktivnosti Sektora

Zakonitost rada Sektora

Koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih resursa
Delegiranje poslova

Odsjek za pravne, kadrovske i opée poslove
Sef odsjeka
Rukovodi Odsjekom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u Clanu 38. Pravilnika i neposredno vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti

Odsjeka;
Vodi upravni postupak i rieSava najsloZenije stvari u prvostepenom upravnom postupku;
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Izraduje prednacrte i nacrte zakona i drugih propisa kojima se ureduje organizacija i djelatnost statistike u Federaciji BiH, te prati primjenu
propisa i daje stru¢na objasnjenja za njihovu primjenu;

Izraduje ugovore i druge akte koji se odnose na imovinsko-pravne i obligacione odnose;

Priprema dokumentaciju i o€itovanje u predmetima pred sudovima i po potrebi prisustvuje sudskim rocistima;

Priprema Program, Plan i Izvje&taj o radu sektora;

Vrsi druge poslove koje odredi pomoénik direktora

Visok nivo odgovornosti

Rukovodi Odsjekom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u Clanu 38. Pravilnika i neposredno vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti
Odsjeka

Vodi upravni postupak i rieSava najslozZenije stvari u prvostepenom upravnom postupku;

Izraduje ugovore i druge akte koji se odnose na imovinsko-pravne i obligacione odnose

Struéni savjetnik za pravne poslove

Izraduje pojedinacne akte koji se odnose na prava, duznosti i odgovornosti zaposlenika iz radnog odnosa ili u vezi radnog odnosa
Vodi upravni postupak i rieSava slozene stvari u prvostepenom upravnom postupku

Priprema stru¢na objasnjenja za primjenu zakona, drugih propisa i op¢ih akata iz oblasti statistiCke djelatnosti

Priprema materijale za sastanke stru¢nog kolegija

Ucestvuje u formulaciji odluka i zaklju¢aka stru¢nog kolegija, te izraduje zapisnike i odluke sa odrzanih sastanaka

Ucestvuje u izradi prednacrta, nacrta i prijedloga u postupku dono$enja propisa iz oblasti statistiCke djelatnosti

Srednji nivo odgovornosti

Izraduje pojedinacne akte koji se odnose na prava, duznosti i odgovornosti zaposlenika iz radnog odnosa ili u vezi radnog odnosa
Vodi upravni postupak i rieSava slozene stvari u prvostepenom upravnom postupku

Priprema stru¢na objasnjenja za primjenu zakona, drugih propisa i op¢ih akata iz oblasti statisti¢ke djelatnosti

Stara se o javnim tenderima za nabavku roba i usluga

Strucni saradnik za kadrovske i opée poslove

Obavlja poslove rjeSavanja jednostavnih upravnih stvari u prvostepenom postupku

Brine o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju zaposlenika Zavoda

Prati provedbu i uspjeSnosti procesa struénog usavrSavanja

Obavlja poslove izdavanja uvjerenja o €injenicama o kojima se vodi sluzbena evidencija

Ucestvuje u izradi planova godinjih odmora i ocjena rada zaposlenika Zavoda

UCestvuje u pripremi materijala za sastanke stru¢nog kolegija i formulaciji odluka, zaklju€aka, te izradi zapisnika sa odrzanih sastanaka
stru¢nog kolegija
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Srednji nivo odgovornosti

Obavlja poslove rieSavanja jednostavnih upravnih stvari u prvostepenom postupku
Brine o stru€nom osposobljavanju i usavr§avanju zaposlenika Zavoda

Prati provedbu i uspjeSnosti procesa stru¢nog usavrSavanja

Obavlja poslove izdavanja uvjerenja o Cinjenicama o kojima se vodi sluzbena evidencija

Visi samostalni referent za personalne poslove

Vodi mjesecne i dnevne evidencije o prisutnosti zaposlenika na poslu

Priprema dokumentaciju i akte o pitanjima koja se odnose na radne odnose zaposlenika
Uspostavlja i vodi personalne dosije zaposlenika

Vodi personalne evidencije zaposlenih, te vrsi izdavanje uvjerenja o podacima iz te evidencije
Vrsi prijave i odjave osiguranika na penzijsko i zdravstveno osugranje

Nizak nivo odgovornosti

Vodi mjesecne i dnevne evidencije o prisutnosti zaposlenika na poslu

Priprema dokumentaciju i akte o pitanjima koja se odnose na radne odnose zaposlenika
Uspostavlja i vodi personalne dosije zaposlenika

Domar
Obavlja sve sitne popravke u zgradi Zavoda i odrzava elektricne instalacije u zgradi

VrSi prijem i smjestaj kancelarijskog i drugog materijala i opreme za potrebe Zavoda, te vodi evidenciju o izdavaniju istog
Obavlja poslove organiziranja i nadziranja svih radova u prostorima Zavoda ( adaptacije, elektri¢arski, vodoinstalaterski i drugi radovi)

Brine o odrzavanju ostalih uredaja (klima uredaji i sl.), te otklanja manje kvarove na istim

Srednji nivo odgovornosti

Vrsi prijem i smjestaj kancelarijskog i drugog materijala i opreme za potrebe Zavoda, te vodi evidenciju o izdavaniju istog
Obavlja poslove organiziranja i nadziranja svih radova u prostorima Zavoda ( adaptacije, elektri¢arski, vodoinstalaterski i drugi radovi)

Odsjek za finansijsko-racunovodstvene poslove

Sef odsjeka

Rukovodi Odsjekom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 38. Pravilnika i neposredno vrsi

Odsjeka;
Izraduje nacrt godiSnjeg budzeta i dokumenta okvirnog budzeta;
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KontroliSe izvrSenje poslova i zadataka u oblasti materijalno-finansijskog poslovanja i osigurava vrSenje internog radunovodstvenog nadzora
putem internih raunovodstvenih kontrola;

Izraduje periodi¢ne i zavrSne obracune Zavoda;

Izraduje mjesecne i tromjesecne finansijske planove i prati njihovo izvrSenje

Izraduje izvjeStaje o statusu uplata i raspolozivih sredstava BudzZeta;

Izraduje sve vrste analiza i informacija iz oblasti raunovodstvenih i finansijsko-materijalnih poslova

Visok nivo odgovornosti

Rukovodi Odsjekom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u Clanu 38. Pravilnika i neposredno vrSi najslozenije poslove iz nadleZznosti
Odsjeka;

Izraduje nacrt godiSnjeg budzeta i dokumenta okvirnog budzeta;

KontroliSe izvrSenje poslova i zadataka u oblasti materijalno-finansijskog poslovanja i osigurava vr$enje internog raunovodstvenog nadzora
putem internih raCunovodstvenih kontrola;

Izraduje periodi¢ne i zavrSne obratune Zavoda

Izraduje mjesecne i tromjesecne finansijske planove i prati njihovo izvrSenje

Izraduje izvjeStaje o statusu uplata i raspolozivih sredstava Budzeta

Struéni saradnik za finansijsko- racunovodstvene poslove

Ucestvuje u pripremi, analizi i izradi plana budzeta prema razvojnim programima;

Ucestvuje u obavljanju zavrdnih knjizenja i izradi periodi¢nih i zavr$nih obracuna;

Ucestvuje u izradi mjesecnih i tromjesecnih finansijskih planova i njihovom pracenju;

VrSi izradu izvjestaja o statusu uplata i raspolozivih sredstava iz Budzeta prema uputama Federalnog ministarstva finansija;
Priprema materijale za izradu analiza i informacija iz oblasti raCunovodstvenih i materijalno-finansijskih poslova;

Vodi knjigovodstvene evidencije na azuran i zakonit nacin

Srednji nivo odgovornosti

UcCestvuje u pripremi, analizi i izradi plana budzZeta prema razvojnim programima;

Uc€estvuje u obavljanju zavrsnih knjizenja i izradi periodi¢nih i zavr$nih obracuna;

Ucestvuje u izradi mjesecnih i tromjesecnih finansijskih planova i njihovom pracenju;

Vrsi izradu izvjeStaja o statusu uplata i raspolozivih sredstava iz Budzeta prema uputama Federalnog ministarstva finansija

Visi referent za poslove knjigovodstva i obracuna pla¢a

Priprema i obraduje raCunovodstvenu, knjigovodstvenu i drugu dokumentaciju;

Vrsi obraun placa zaposlenih u skladu sa pozitivhim propisima;

Izraduje knjigovodstvene isprave i provodi evidentiranje poslovnih promjena u knjigovodstvenoj evidenciji;
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Priprema i dostavlja obrasce o uplacenim doprinosima zaposlenika;
Izraduje izlazne fakture i vodi ra¢una o blagovremenoj naplati prihoda;
Vodi evidencije stalnih sredstava i vrSi obracun amortizacije i rashod osnovnih sredstava

Srednji nivo odgovornosti

Priprema i obraduje raCunovodstvenu, knjigovodstvenu i drugu dokumentaciju;

VrSi obracun pla¢a zaposlenih u skladu sa pozitivnim propisima;

Izraduje knjigovodstvene isprave i provodi evidentiranje poslovnih promjena u knjigovodstvenoj evidenciji;
Izraduje izlazne fakture i vodi ra¢una o blagovremenoj naplati prihoda;

Vodi evidencije stalnih sredstava i vrSi obracun amortizacije i rashod osnovnih sredstava

Visi referent za poslove likvidature

KontroliSe materijalnu i formalnu ispravnost dokumenata za plac¢anje i dostavlja na potpis ovlastenim licima
Vodi racuna o blagovremenim placanjima obaveza prema dobavljaCima i dostavlja naloge za pla¢anje
Provodi evidentiranje poslovnih promjena u knjigovodstvenoj evidenciji racuna za placanje

Vodi analitiCku evidenciju o izvrSenim ispravkama, pla¢anjima i stanju sredstava na raCunima

Priprema i dostavlja propisane obrasce Poreznoj upravi

Srednji nivo odgovornosti

KontroliSe materijalnu i formalnu ispravnost dokumenata za pla¢anje i dostavlja na potpis ovlastenim licima
Vodi racuna o blagovremenim pla¢anjima obaveza prema dobavlja¢ima i dostavlja naloge za pla¢anje
Provodi evidentiranje poslovnih promjena u knjigovodstvenoj evidenciji racuna za pla¢anje

Visi referent za blagajnicke poslove

KontroliSe materijalnu i formalnu ispravnost dokumenata za pla¢anje i dostavlja na potpis ovlastenim licima

Vrsi obracun i isplatu putnih akontacija

Provodi evidentiranje poslovnih promjena u knjigovodstvenoj evidenciji i sastavlja blagajnicke izvjestaje za poslove blagajniCke prirode
Vrsi unos i azuriranje evidencija u pomo¢nim knjigama, te izraduje knjigovodstvene isprave za provodenje evidencija

VrSi pripremu i unos podataka za obracun placa i naknada zaposlenika Zavoda

Srednji nivo odgovornosti

Radi na obracunu i isplati putnih akontacija

Provodi evidentiranje poslovnih promjena u knjigovodstvenoj evidenciji i sastavlja blagajniCke izvjesStaje za poslove blagajnicke prirode
VrSi unos i azuriranje evidencija u pomoc¢nim knjigama, te izraduje knjigovodstvene isprave za provodenje evidencija

VrSi pripremu i unos podataka za obracun plac¢a i naknada zaposlenika Zavoda

73



Pisarnica

Sef Pisarnice

Rukovodi Pisarnicom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u €lanu 38. Pravilnika i neposredno vrsi poslove iz nadleznosti Pisarnice;
Vrsi prijem, pregled, zavodenje poste i dostavljanje organizacionim jedinicama

Vrsi zavodenje predmeta i akata u odgovarajuée knjigu evidencije

Vrsi razvodenje predmeta i akata

Vr8i pripremu akata za arhiviranje u saradnji sa Arhivom FBiH

Vrsi prijem stranaka

Cuva i rukuje peéatima

Visok nivo odgovornosti

Cuva i rukuje peéatima

Vrsi prijem, pregled, zavodenje poste i dostavljanje organizacionim jedinicama
Vrsi zavodenje predmeta i akata u odgovarajuée knjigu evidencije

Vrsi razvodenje predmeta i akata

VrSi pripremu akata za arhiviranje u saradnji sa Arhivom FBiH

Visi referent za kancelarijsko poslovanje

Vrsi prijem,pregledanje i rasporedivanje poste, odnosno akata nakon izvrSenog signiranja;
Vrsi zavodenje akata u odgovarajuce knjige evidencije;

VrSi prijem stranaka,;

VrSi razvodenje akata i predmeta;

VrSi otpremu poste;

VrSi pripremu akata za arhiviranje

Srednji nivo odgovornosti

VrSi prijem,pregledanje i rasporedivanje poste, odnosno akata nakon izvrSenog signiranja;
Vrsi zavodenje akata u odgovarajuce knjige evidencije;

VrSi prijem stranaka,;

VrSi razvodenje akata i predmeta;

Vrsi otpremu poste

Visi referent za arhivske poslove
Vrsi evidentiranje arhivske grade Zavoda, terenskih sluzbi i vodi arhivsku knjigu
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Vr8i sredivanje arhiviranih predmeta po vrstama, organizacionim jedinicama, godinama, klasifikacionim oznakama i brojevima djelovodnih
protokola i drugih evidencija u spisima

Vrsi preuzimanje registraturnog materijala iz pisarnice i drugih organizacionih jedinica

Obavlja poslove izdvajanja predmeta kojima je istekao rok ¢uvanja i predaje istih arhivu radi unidtenja

Obavlja poslove predaje arhivske grade nadleznom arhivu

lzdavanje predmeta po zahtjevu stranaka, sluzbenika, putem reversa

Srednji nivo odgovornosti

Prima i neotvorenu postu dostavlja direktoru na signiranje ili sluzbeniku koji je ovladten od strane direktora za otvaranje i signiranje, te nakon
signiranja vrsi sve radnje koje se odnose na kancelarijsko poslovanje ( zavodenje akata u odgovaraju¢e knjige, dostavljanje akata u rad,
primanje rjeSenih predmeta i otpremanje poste ),

Vodi rokovnik predmeta

Vozaé- kurir

Vrsi poslove vozaca motornog vozila za potrebe prevoza zaposlenika Zavoda;

Vrsi transport, predaju i preuzimanje pisama, paketa i drugog materijala na posti i vrsi prevoz istih motornim vozilom u Sarajevu i van njega;
Pomaze pri pakovanju obimnijeg statistiCkog materijala

Vrsi pripremu i unutrasnju dostavu poste, statistiCkih materijala i publikacija organizacionim jedinicama Zavoda

Vrsi pripremu i vanjsku dostavu poste, statistickih materijala i publikacija organizacijama, zajednicama i licima na podrucju grada Sarajeva

Srednji nivo odgovornosti

Vrsi poslove vozaca motornog vozila za potrebe prevoza zaposlenika Zavoda;

Vrsi transport, predaju i preuzimanje pisama, paketa i drugog materijala na posti i vrSi prevoz istih motornim vozilom u Sarajevu i van njega;
Pomaze pri pakovanju obimnijeg statistickog materijala

7) Sektor za informaciono-komunikacione tehnologije i statisticke metode

Pomoc¢nik direktora

Rukovodi Sektorom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 37. Pravilnika i neposredno vrSi najslozenije poslove iz nadleznosti
Sektora;

Organizuje i koordinira obavljanja svih poslova iz nadleznosti sektora;

Priprema Program, Plan i IzvjeStaj o radu sektora;

DefiniSe normativno uredenje statistickog informacionog sistema;

Planira, razvija i implementira politike i procedure i definira standarde za informacioni sistem u cjelini;

Planira, organizira i ocjenjuje funkcioniranje statistickog informacionog sistema i vr8i njegov razvoj
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Visok nivo odgovornosti

Planiranje aktivnosti Sektora

Zakonitost rada Sektora

Koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih resursa
Delegiranje poslova

Odsjek za informacioni sistem i tehnicku podrsku

Sef odsjeka

Rukovodi Odsjekom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 38. Pravilnika i neposredno vrSi najsloZenije poslove iz nadleZznosti
Odsjeka;

Izraduje najslozenije analize, informacije, izvjestaje i druge stru¢ne materijale na osnovu odgovarajuéih podataka i kreira politike i procedure za
pristup i koriStenje mreze i backup podataka

Predlaze uvodenje novih informacionih tehnologija i vrS§i monitoring hardverskih i softverskin parametara sistema i brine o sigurnosti i
nesmetanom radu racunarske mreze, servera i radnih stanica

Predlaze i definira nabavku potrebne IT i komunikacione opreme, software-a i drugih alata koji su potrebni za podrsku IT statistiCkom sistemu
Ucestvuje u implementaciji statistickih standarda za sistemsku podrsku i sudjeluje u definiranju i vodenju projekata i dokumenata

Obezbjeduje potrebnu infrastrukturu za elektronsko preuzimanje podataka iz organizacionih jedinica Zavoda i brine se za zastitu i sigurnost
statisti¢kih podataka

Sudjeluje u pripremi i izradi statistiCkih planova, programa rada Odsjeka

Visoki nivo odgovornosti

Rukovodi Odsjekom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u &lanu 38. Pravilnika i neposredno vrSi najslozenije poslove iz nadleznosti
Odsjeka;

Izraduje najslozenije analize, informacije, izvjestaje i druge struéne materijale na osnovu odgovaraju¢ih podataka i kreira politike i procedure za
pristup i koriStenje mreze i backup podataka

Predlaze i definira nabavku potrebne IT i komunikacione opreme, software-a i drugih alata koji su potrebni za podrSku IT statistiCkom sistemu

Strucni savjetnik za podrsku komunikacija i mreznih servisa

Radi kompleksne analize o radu racunarskog sistema, sistemskog i aplikativnog software-a i predlaze mjere za unapredenje i poboljSanje na
bazi stru¢nih postavki i saznanja

Obavlja najslozenije poslove administriranja mreze kroz instaliranje i konfigurisanje mreze, pruzanje mreznih usluga, monitoring mreze pracenje
resursa i rada mreze vezano za mrezne korisnike, uCestvuje u implementiranju politika i procedura za pristup i koriStenje mreze i backup
podataka te radi na otklanjanju greSaka nastalih u radu mrezZe i kompletnu problematiku vezanu za komunikacionu mrezu
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Obavlja najslozenije poslove vezane za licencni software (arhiviranje) i obavlja odrzavanje najslozZenijih postojecih i instalira najslozenije nove
software

Nadzire i vodi brigu o zastiti baza podataka od nedozvoljenog upada i nedozvoljenog koriStenja (antivirusna zastita i tajnost password-a)
RjeSava hardverske probleme, vodi brigu o rezervnim dijelovima i uCestvuje u otklanjanju kvarova sa servisnom sluzbom te daje preporuke za
popravke i poboljSanja postojece raunarske opreme

Nadzire otklanjanje kvarova i vodi dnevnik kvarova na komunikacionoj i raunarskoj opremi, kontaktira sa svim podru¢nim sluzbama i uredima i
statistickim odsjecima u domenu svojih zadataka i sastavlja pismenu dokumentaciju za koristenje racunarskih resursa

Srednji nivo odgovornosti

Nadzire i vodi brigu o zastiti baza podataka od nedozvoljenog upada i nedozvoljenog koriStenja (antivirusna zastita i tajnost password-a)
Obavlja najslozenije poslove administriranja mreze kroz instaliranje i konfigurisanje mreze, pruzanje mreznih usluga, monitoring mreze pracenje
resursa i rada mreze vezano za mrezne korisnike, u€estvuje u implementiranju politika i procedura za pristup i koriStenje mreze i backup
podataka te radi na otklanjanju greSaka nastalih u radu mreze i kompletnu problematiku vezanu za komunikacionu mrezu

Radi kompleksne analize o radu radunarskog sistema, sistemskog i aplikativhog software-a i predlaze mjere za unapredenje i poboljSanje na
bazi stru¢nih postavki i saznanja

Struéni savjetnik za implementaciju i upravljanje IT standardima

Provjerava da li je provodenje upravljackih i kontrolnih IT mehanizama odgovaraju¢e, ekonomicno i u skladu sa zakonskim propisima, internim
aktima i drugim propisima

Vrsi uskladivanje IT sistema sa IT regulativom

Vrsi pra¢enje promjena u zakonskim odredbama i certifikacijskim standardima koji se odnose na internu IT reviziju i informacijsku sigurnost

Vrsi uskladivanje IT sistema sa Zakonom o zastiti podataka i sa medunarodnim standardima

Kreira i uCestvuje u implementiranju internih procedura

UcCestvuje u procesima organizacije i vrSi analize ispravnosti IT projekata, sigurnosti IT sistema i potencijalnih rizika

Srednji nivo odgovornosti

VrSi uskladivanije IT sistema sa IT regulativom

VrSi pra¢enje promjena u zakonskim odredbama i certifikacijskim standardima koji se odnose na internu IT reviziju i informacijsku sigurnost
Vrsi uskladivanje IT sistema sa Zakonom o zastiti podataka i sa medunarodnim standardima

Kreira i uCestvuje u implementiranju internih procedura

Visi stru¢ni saradnik za zastitu podataka i IKT standarde

Razvija i implementira politiku i metode zastite sistema i podataka

Utvrduje procedure za backup podataka i baza i implementira software za zastitu podataka na mrezi i sistem;
UcCestvuje u rjeSavanju slozenih problema vezano za sigurnost podataka
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Ucestvuje u pripremi prijedloga rieSenja i mjera
Uspostavlja i implementira ICT standarde u skladu s IT strategijom i medunarodnim standardima

Srednji nivo odgovornosti

Razvija i implementira politiku i metode zastite sistema i podataka

Utvrduje procedure za backup podataka i baza i implementira software za zastitu podataka na mrezi i sistem;
Ucestvuje u rieSavaniju slozenih problema vezano za sigurnost podataka

Struéni saradnik za podrsku komunikacija i mreznih servisa

Obavlja poslove administriranja mreze kroz instaliranje i konfigurisanje mreze,

Obavlja slozene poslove vezane za kontinuiran i efikasan rad sistemskih programa i uestvuje u odrzavanju postoje¢eg software -a

Prati najnovija dostignuca iz oblasti informacionih tehnologija i u skladu s tim poduzima akcije azuriranja aktuelnih verzija operativhog sistema
na raspolozivim raCunarskim resursima i daje preporuke za popravke i poboljSanja postoje¢e raCunarske opreme

Nizak nivo odgovornosti
Obavlja poslove administriranja mreze kroz instaliranje i konfigurisanje mreze,
Prati najnovija dostignuca iz oblasti informacionih tehnologija

Visi referent za sistemsku programsku opremu

Pruza tehni¢ku podrsku u koristenju ICT opreme i vrSi otklanjanje manje slozenih problema u radu iste;

Vrsi instalaciju sistemskog i aplikativnog softvera na personalnim racunarima;

Vrsi podeSavanje i odrzavanje LCD projektora i opreme za videokonferencije, opsluzuje printere i plotere te nadzire rad opreme za tehnicku
zastitu server sale;

Nizak nivo odgovornosti

Pruza tehni¢ku podrsku u koristenju ICT opreme i vrSi otklanjanje manje slozenih problema u radu iste

Vrsi podeSavanje i odrzavanje LCD projektora i opreme za videokonferencije, opsluzuje printere i plotere te nadzire rad opreme za tehnicku
zastitu server sale;

Odsjek za statistiCke metode i koordinaciju

Sef Odsjeka

Rukovodi Odsjekom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 38. Pravilnika i neposredno vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti
Odsjeka;

Predlaze statisticke vrste, izvore i metode za istraZivanja i analize statistiCkih podataka;
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Prati uskladivanje i primjenu statistiCkin metodologija i standarda u istrazivanjima u Zavodu i uCestvuje u primjeni istih kod provodenja
statistickih istrazivanja;

Ucestvuje u pripremi stru¢no metodolo3kih objadnjenja za pravilno interpretiranje i koriStenje statistiCkih podataka u saradnji sa odgovaraju¢im
statistiCkim odjeljenjem;

Utvrduje metode uzorkovanja za razliCita statistiCka istrazivanja koja se provode po metodi uzorka i prati provodenja istih;

Izraduje najslozenije analize i druge struCne materijale iz djelokruga odsjeka

Srednji nivo odgovornosti

Rukovodi Odsjekom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 38. Pravilnika i neposredno vrSi najsloZenije poslove iz nadleznosti
Odsjeka.

Utvrduje metode uzorkovanja za razliCita statistiCka istrazivanja koja se provode po metodi uzorka i prati provodenja istih;

Izraduje najslozenije analize i druge stru€ne materijale iz djelokruga odsjeka

Struéni savjetnik za uzorkovanje i statistiCku analizu

Predlaze i izvodi metode uzorkovanja kod istrazivanja koja se provode po metodi uzorka

VrSi analizu i daje ocjenu reprezentativnosti uzorkom dobijenih podataka

Daje sugestije i uputstva za primjenu najpogodnijih matematskih metoda u analizi odredenih statistiCkih podataka kod izrade kompleksnih
analiza i drugih stru¢nih materijala

Izraduje analize prikupljenih podataka statistiCkih istrazivanja koristeéi razliCite statistiCke software-e i odgovarajuce matematiCke metode u
saradniji sa odgovaraju¢im statistiCkim odjeljenjem

Prati nova kretanja u oblasti metoda uzorkovanja u svijetu i njihovu primjenu te suraduje i u€estvuje u ocjenjivanju primjenjivosti postojecih
uzoraka i potrebe izbora novog uzorka

DefiniSe set logickih, statistickih i matematickih operacija za otkrivanje, procesuiranje i eliminiranje neuzorackih greSaka i neadekvatnih
podataka u saradniji sa odgovaraju¢im statistickim odjeljenje;

Provodi programe i organizaciju obuke za drzavne sluzbenike

Srednji nivo odgovornosti

Radi na poslovima analize i daje ocjenu reprezentativnosti uzorkom dobijenih podataka

Izraduje analize prikupljenih podataka statistiCkih istrazivanja koristeéi razliCite statistiCke software-e i odgovaraju¢e matematiCke metode u
saradniji sa odgovarajucim statistickim odjeljenjem

Struéni savjetnik za planiranje i izvjestavanje

Koordinira izradu nacrta Programa i Planova

Koordinira izradu lzvjeStaja o radu

Radi na utvrdivanju koncepta i sadrzaja Programa i Plana u saradnji sa svim statistickim odjeljenjima
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U saradniji sa nadleZznim odsjecima priprema mi$ljenja o opravdanosti zahtjeva za uvodenje novih statistiCkih istrazivanja od strane
korisnika

Kontinuirano prati izvr§enje Programa i Plana, definiSe probleme u implementaciji i predlaze otklanjanje uoCenih nedostataka;
predlaze aktivnosti u cilju racionalizacije provodenja statisti¢kih istrazivanja

Vodi racuna o usaglasenosti Programa i Plana sa Kompendiumom statisti¢kih zahtjeva i Programom i Planom Agencije za
statistiku

Srednji nivo odgovornosti

Koordinira izradu nacrta Programa i Planova

Koordinira izradu lzvjestaja o radu

Radi na utvrdivanju koncepta i sadrzaja Programa i Plana u saradnji sa svim statistickim odjeljenjima

U saradniji sa nadleznim odsjecima priprema mis$ljenja o opravdanosti zahtjeva za uvodenje novih statistiCkih istrazivanja od strane korisnika
Kontinuirano prati izvrSenje Programa i Plana, definiSe probleme u implementaciji i predlaze otklanjanje uo€enih nedostataka

Visi struéni saradnik za uzorkovanje i statisticku analizu

VrSi uzorkovanje za statistiCka istrazivanja koje se provode po metodi uzorka

Ucestvuje u ocjenjivanju primjenjivosti postojecih uzoraka i potrebe izbora novog uzorka

Daje analizu i i ocjenu reprezentativnosti uzorkom dobijenih podataka

Izraduje analize prikupljenih podataka statistiCkih istrazivanja koristeéi razliCite statisticke softvere i odgovarajuée matematicke metode u
saradniji sa odgovaraju¢im statistickim odjeljenjima

Daje sugestije i uputstva za primjenu najpogodnijih matematskih metoda u analizi odredenih statistiCckih podataka kod izrade kompleksnih
analiza i drugih stru¢nih materijala

Nizak nivo odgovornosti

Daje analizu i i ocjenu reprezentativnosti uzorkom dobijenih podataka

Izraduje analize prikupljenih podataka statistiCkih istrazivanja koriste¢i razliCite statisticke softvere i odgovarajuée matematicke metode u
saradnji sa odgovarajucim statistickim odjeljenjima

Daje sugestije i uputstva za primjenu najpogodnijih matematskih metoda

Struéni saradnik za postavljanje standarda kvaliteta statistickih istrazivanja

UcCestvuje u primjeni statistickih metoda i analiziranju i ocjenjivanju kvaliteta statistiCkih podataka i racuna indikatore efikasnosti u
saradniji sa odgovarajucim statistiCkim odjeljenjem;

Ucestvuje u racunanju indikatora za ocjenu kvaliteta podataka u saradnji sa odgovarajuc¢im statistiCkim odjeljenjem;

Ucestvuje u razvijanju metoda za pracenje kvaliteta podataka u apsolutnom i relativnom izrazu u saradnji sa odgovarajuc¢im
statistickim odjeljenjem
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Priprema jednostavnije analize

Nizak nivo odgovornosti

Ucestvuje u razvijanju metoda za pracenje kvaliteta podataka u apsolutnom i relativnom izrazu u saradnji sa odgovaraju¢im
Priprema jednostavnije analize

Ucestvuje u raCunanju indikatora za ocjenu kvaliteta podataka

Priprema jednostavnije analize

Struéni saradnik za uzorkovanje i statisticku analizu

Ucestvuje kod uzorkovanja za istrazZivanja koja se provode po metodi uzorka

Ucestvuje u davanju uputstva za primjenu najpogodnijih matematskih metoda u analizi odredenih statisti¢kih podataka kod izrade
kompleksnih analiza i drugih stru¢nih materijala

Ucestvuje u izradivanju analize prikupljenih podataka statistickih istrazivanja koristeéi razliCite statistiCke softvera i odgovarajuce
matematiCke metode u saradnji sa odgovarajuc¢im statistickim odjeljenjem

Nizak nivo odgovornosti

Ucestvuje kod uzorkovanja za istrazivanja koja se provode po metodi uzorka

Ucestvuje u davanju uputstva za primjenu najpogodnijih matematskih metoda

Ucestvuje u izradivanju analize prikupljenih podataka statistickih istrazivanja koristeci razliite statistiCke softvera i odgovarajuce
matematiCke metode u saradnji sa odgovarajucim statistickim odjeljenjem

Odsjek za razvoj aplikacija za unos podataka

Sef Odsjeka

Rukovodi Odsjekom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 38. Pravilnika i neposredno vrSi najslozenije poslove iz nadleznosti
Odsjeka;

Ucestvuje u izradi informati¢kih standarda za obradu podataka iz statistic¢kih oblasti predvidenih Planom

Vrsi poslove razvoja, projektovanja i programiranja integralnog informacionog sistema i njegovih podsistema

Predlaze korisnicima racunarske opreme koristenje najpovoljnijeg softvera za izradu i analizu statistiCkih podataka i statisti¢ku obradu podataka;
Nadgleda i kontroliSe zavrSene projekte i iste odobrava za koriStenje

Stara se o unapredenju organizacije i metoda rada

Srednji nivo odgovornosti

Rukovodi Odsjekom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 38. Pravilnika i neposredno vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti
Odsjeka
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Vr8i poslove razvoja, projektovanja i programiranja integralnog informacionog sistema i njegovih podsistema
Predlaze korisnicima racunarske opreme koridtenje najpovoljnijeg softvera za izradu i analizu statistiCkih podataka i statisti¢ku obradu podataka;

Struéni savjetnik za razvoj aplikacija

Radi kompleksne analize o radu raCunarskog sistema, sistemskog i aplikativhog software-a i predlaze mjere za unapredenje i poboljSanje na
bazi stru¢nih postavki i saznanja;

Razvija najsloZenije aplikativhe projekte na osnovu razradenih metodologija za istrazivanja iz Programa i Plana pruza podr8ku korisniku | testira
funkcioniranje i izraduje prate¢u dokumentaciju;

Obavlja pripremu i izradu najsloZenijih projektantsko-programskih izvjestaja u skladu sa zahtjevima Odsjeka za oblasti statistiCkih istrazivanja;
Daje sugestije u pripremi najslozenijih metodoloskih uputstava i obrazaca za istrazivanja na cijim projektima radi, misljenja i prijedloge za sto
adekvatnija rieSenja kod definiranja obrazaca, kriterija za kontrole i izlaznih tabela

Srednji nivo odgovornosti

Radi kompleksne analize o radu racunarskog sistema, sistemskog i aplikativhog software-a

Razvija najslozenije aplikativne projekte na osnovu razradenih metodologija za istrazivanja iz Programa i Plana

Obavlja pripremu i izradu najslozenijih projektantsko-programskih izvjestaja u skladu sa zahtjevima Odsjeka za oblasti statistickih istrazivanja

Strucéni savjetnik za projektiranje i programiranje

Razraduje najslozenije metodologije prilikom aplikativhog projektovanja u svim fazama i procesima, izraduje detaljne terminske planove na
poslovima projektovanja i programiranja, izraduje $eme tokova materijala-dokumentacije i kontrole rezultata probne i konacne obrade;

Analizira najslozenije projektne zahtjeve, te pravi konceptualni, logicki i fiziCki dizajn programskih rieSenja koristenjem standardnih programa i
alata;

Obavlja izmjene i dopune u slozenijim, ranije izradenim aplikativnim projektima i programima koje nastaju kao rezultat izmjenjenih metodologija
ili zahtjeva korisnika sa novim, dopunjenim ili izmijenjenim obradama, odrzava i azurira postoje¢e programe;

Samostalno priprema najslozenije analize razvojnih projekata, informacija, izvjesStaja i drugih najslozenijih materijala, analizira i tabelira po
potrebi te pruza podrsku korisniku;

Daje sugestije i idejna rijeSenja u pripremi digitalnih obrazaca za istrazivanja na Cijim projektima radi

Srednji nivo odgovornosti

Analizira najslozenije projektne zahtjeve, te pravi konceptualni, logicki i fiziCki dizajn programskih rieSenja koriStenjem standardnih programa i
alata;

Obavlja izmjene i dopune u slozenijim, ranije izradenim aplikativnim projektima i programima koje nastaju kao rezultat izmjenjenih metodologija
ili zahtjeva korisnika sa novim, dopunjenim ili izmijenjenim obradama, odrzava i azurira postoje¢e programe
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Struéni savjetnik za software inzenjering

Samostalno izraduje projektantsko-programske aplikacije u skladu sa zahtjevima korisnika aplikacija, testira funkcioniranje i izraduje pratecu
dokumentaciju

Implementira najsloZenija metodolosSka uputstava i obrazace kroz kreiranje aplikacija za statistiCka istrazivanja, osigurava adekvatnu IT podrsku
za definiranja obrazaca, te kreira kriterije za kontrole izlaznih tabela te izraduje sloZene izlazne tabele

Implementira najslozenija sistemska rieSenja i druge najzahtjevnije materijale iz podrucja rada

Samostalno priprema sloZenije analize razvojnih projekata, informacija, izvjestaja i drugih najslozZenijih materijala

Predlaze naprednije softvere, testira ih, analizira i obu€ava projektante i programere samostalno ili inicira organiziranje obuke

Srednji nivo odgovornosti

Samostalno izraduje projektantsko-programske aplikacije u skladu sa zahtjevima korisnika aplikacija
Implementira najslozenija metodoloSka uputstava i obrazace kroz kreiranje aplikacija za statistiCka istrazivanja
Samostalno priprema slozZenije analize razvojnih projekata

Visi struéni saradnik za projektiranje i programiranje

Analizira projektne zahtjeve, te pravi konceptualni, logicki i fizi€ki dizajn programskih rieSenja koristenjem standardnih programa i alata;
Odrzava i azurira postojeCe programe, analizira i tabelira po potrebi i u€estvuje kod pripreme sistemskih rieSenja i drugih najzahtjevnijih
materijala iz podrudja rada;

Zajedno sa metodolozima rade pisana uputstva za metodolosku i aplikativnu upotrebu zavrSenog projekta

Nizak nivo odgovornosti

Odrzava i azurira postojeCe programe, analizira i tabelira po potrebi i ucestvuje kod pripreme sistemskih rijeSenja i drugih najzahtjevnijih
materijala iz podrudja rada;

Zajedno sa metodolozima rade pisana uputstva za metodolosku i aplikativhu upotrebu zavr§enog projekta;

Strucni saradnik za projektiranje i programiranje

UcCestvuje u analizi jednostavnih projektnih zahtjeva i izradi konceptualnog, logi¢kog i fizickog dizajna programskih rjeSenja koristenjem
standardnih programa i alata;

UcCestvuje u razvijanju programskih aplikacija i obavlja manje izmjene i dopune u vec ranije izradenim aplikativnim projektima i programima ,
testira funkcioniranje i izraduje prate¢u dokumentaciju;

UcCestvuje u formiranju manje zahtjevnih materijala s prijedlozima rieSenja i mjera

Ucestvuje u obradi dobivenih podataka i radi na izradi izlaznih tabela;
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Nizak nivo odgovornosti

UCestvuje u analizi jednostavnih projektnih zahtjeva i izradi konceptualnog, logi¢kog i fizickog dizajna programskih rieSenja koriStenjem
standardnih programa i alata

Ucestvuje u formiranju manje zahtjevnih materijala s prijedlozima rieSenja i mjera

Ucestvuje u obradi dobivenih podataka i radi na izradi izlaznih tabela

Odsjek za razvoj baze podataka, podrsku diseminaciji i unos podataka

Sef Odsjeka

Rukovodi Odsjekom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u Clanu 38. Pravilnika i neposredno vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti
Odsjeka;

Prati stanje u oblasti softverskog inzenjerstva, projektovanja, razvoja, izgradnje i odrzavanja baza podataka, te odgovara za zastitu i integritet
statistickih podataka iz djelokruga Odsjeka;

Koordinira rad na statisti¢kim istrazivanjima i predlaze statisticke metode za istrazivanja i analize statistiCkih podataka;

DefiniSe postavke diseminacionih baza i nadgleda kreiranje dizajna izlaznih statistickih baza podataka za objavu;

Kreira dizajn i nadgleda instaliranje baze podataka;

Osigurava metodolosko jedinstvo sistema predmetne oblasti i uestvuje u pripremi i izradi Programa, Plana i IzvjeStaja o radu;

Preduzima odgovarajuée mijere u cilju poboljSanja nacina zastite i razmjene podataka u skladu sa propisima iz tih oblasti;

Srednji nivo odgovornosti

Rukovodi Odsjekom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 38. Pravilnika i neposredno vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti
Odsjeka

Koordinira rad na statisti¢kim istrazivanjima i predlaze statisticke metode za istrazivanja i analize statisti¢kih podataka;

Kreira dizajn i nadgleda instaliranje baze podataka.

Struc¢ni savjetnik za aplikativni softver i baze podataka

Radi kompleksne analize o radu baza podataka racunarskog sistema, sistemskog i aplikativnog softvera i predlaze mjere za unapredenje i
poboljSanje na bazi struénih postavki i saznanja;

Obavlja pripremu i izradu najslozenijih projektantsko-programskih web-aplikacija te obavlja poslove vezane za kreiranje dizajna i instaliranje
baze podataka;

Razraduje najslozenije metodologije prilikom aplikativnog projektovanja u svim fazama i procesima, izraduje detaljne terminske planove na
poslovima projektovanja i programiranja, izraduje $eme tokova materijala-dokumentacije i kontrole rezultata probne i konacne obrade;
Samostalno procjenjuje i predlaze standardne tehnike za kreiranje najslozenijeg dizajna i instaliranje baze podataka;

Obavlja izmjene i dopune u slozZenijim, ranije izradenim aplikativnim projektima i programima koje nastaju kao rezultat zahtjeva korisnika sa
novim, dopunjenim ili izmijenjenim obradama
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Srednji nivo odgovornosti

Radi kompleksne analize o radu baza podataka raCunarskog sistema

Obavlja pripremu i izradu najsloZenijih projektantsko-programskih web-aplikacija

Razraduje najsloZenije metodologije prilikom aplikativhog projektovanja u svim fazama i procesima

Samostalno procjenjuje i predlaze standardne tehnike za kreiranje najsloZenijeg dizajna i instaliranje baze podataka

Struéni savjetnik za administraciju meta baze podataka

Administriranje meta baze podataka, kreiranje replikacija i procedura za azuriranje i logiCku provjeru podataka;

Radi na aplikativnim softverskim rjeSenjima za pristup meta podacima, organizaciji i dizajnu output baza statistiCkih podataka i kreiranju novih
izlaznih tabela, u saradnji sa drugim statistickim odjeljenjima u skladu sa propisanim standardima i procedurama o povijerljivosti;

Brine 0 azurnosti baza podataka i aplikacija i njihovoj raspoloZivosti na internet i intranet mreZzi kao i osigurava pristup autoririranim korosnicima;
Samostalno priprema slozenije analize, razvojne projekte, informacije, izvjestaje i druge najslozenije materijale;

Osigurava zastitu od neovlastenih pristupa meta podacima i kreira procedure za zastitu povijerljivosti;

Srednji nivo odgovornosti

Radi na aplikativnim softverskim rjeSenjima za pristup meta podacima

Brine o azurnosti baza podataka i aplikacija i njihovoj raspolozivosti na internet i intranet mrezi kao i osigurava pristup autoririranim korosnicima;
Samostalno priprema slozenije analize, razvojne projekte, informacije, izvjestaje i druge najslozenije materijale;

Osigurava zastitu od neovlastenih pristupa meta podacima i kreira procedure za zastitu povijerljivosti

Visi struc¢ni saradnik za razvoj web servisa i tehni€ku podrsku

Priprema slozenije analize, informacije, izvjestaje i druge materijale, sudjeluje u pripremi sistemskih rieSenja i drugih najzahtjevnijih materijala iz
podrucja rada;

Analizira slozenije projektne zahtjeve, te pravi konceptualni, logicki i fiziCki dizajn programskih rjeSenja koristenjem standardnih programa i
alata, utvrduje procedure backup-a podataka i baza, radi na izradi slozenijih izlaznih tabela;

Radi na unapredenju sadrzaja statistickih publikacija u skladu sa metodoloSkim osnovama za publikovanje statistiCkih podataka;

Vrsi koordinaciju i logi¢ku provjeru podataka

Nizak nivo odgovornosti

Analizira slozene projektne zahtjeve, te pravi konceptualni, logicki i fiziCki dizajn programskih rjeSenja koriStenjem standardnih programa i alata,
utvrduje procedure backup-a podataka i baza, radi na izradi slozenijih izlaznih tabela;

Radi na unapredenju sadrzaja statistiCkih publikacija u skladu sa metodoloSkim osnovama za publikovanje statistickih podataka;

Vrsi koordinaciju i logicku provjeru podataka
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Struéni saradnik za pripremu podataka i tabela

UcCestvuje u razvijanju programskih aplikacija za unos, editovanje i prezentaciju podataka, testira funkcioniranje i izraduje pratecu
dokumentaciju te odrZzava i aZzurira postoje¢e programe i aplikacije;

Ucestvuje u izradi jednostavnijih upita, obradi podataka i izlaznih tabela;

UcCestvovanje u pripremi analiza, informacija, izvjestaja i drugih materijala i radi na unapredenju sadrzaja statisti¢kih publikacija u skladu sa
metodoloSkim osnovama za publikovanje statistiCkih podataka

Analizira jednostavnije projektne zahtjeve, te pravi konceptualni, logicki i fiziCki dizajn programskih rjeSenja koriStenjem standardnih programa i
alata

Nizak nivo odgovornosti

Ucestvuje u izradi jednostavnijih upita, obradi podataka i izlaznih tabela;

UcCestvovanje u pripremi analiza, informacija, izvjestaja i drugih materijala i radi na unapredenju sadrzaja statisti¢kih publikacija u skladu sa
metodoloSkim osnovama za publikovanje statistiCkih podataka

Analizira jednostavnije projektne zahtjeve, te pravi konceptualni, logicki i fiziCki dizajn programskih rieSenja koristenjem standardnih programa i
alata

Visi referent za tehnic¢ke poslove i unos podataka

VrSi upis podataka sa izvornih dokumenata i statistickih izvjeStaja na odgovarajuéi medij kao i kontrolu prenesenih podataka prema dobijenim
uputstvima;

Provjerava obuhvat upisanih izvornih i statistickih izvjestaja;

Vrsi preventivno odrzavanje uredaja koje koristi u granicama koje dozvoljava organizacija koja iste odrzava;

Nizak nivo odgovornosti

Radi na unosu podataka sa izvornih dokumenata i statistiCkih izvjeStaja na odgovaraju¢i medij kao i kontrolu prenesenih podataka prema
dobijenim uputstvima;
Provjerava obuhvat upisanih izvornih i statistickih izvjestaja;

KANTONALNE SLUZBE ZA STATISTIKU

Sluzba za statistiku za podrucje Unsko-sanskog kantona sa sjedistem u Biha¢u

Nacelnik Sluzbe

Rukovodi Sluzbom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 37. ovog Pravilnika i neposredno vrSi najslozenije poslove iz nadleznosti

Sluzbe;
Organizuje i koordinira provodenje Programom i Planom predvidena statistiCka istrazivanja na podruc¢ju kantona;
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Nadzire izradu obavjeStenja o razvrstavanju poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti i vri njihovo izdavanje po
ovlastenju direktora

Sudjeluje u izradi sloZenijih analiza, informacija i drugih stru¢nih materijala na osnovu odgovarajucih podataka;

Sudjeluje u izradi jedinstvenih statistiCkih metodologija i standarda i prati njihovu primjenu, utvrduje periodi¢ne planove rada i sastavlja izvjestaj
o radu Sluzbe kojom rukovodi

Visok nivo odgovornosti

Planiranje aktivnosti Sluzbe

Zakonitost rada Sluzbe

Nadzire izradu obavjeStenja o razvrstavanju poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti i vri njihovo izdavanje po
ovlastenju direktora

Delegiranje poslova

Koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih resursa

Struéni savjetnik za organizovanje statistickih istrazivanja

Organizuje provodenje Programom i Planom predvidena statisticka istrazivanja na podru¢ju kantona iz oblasti koje prati u svim njegovim
fazama

Primjenom odgovarajuéih matematskih i drugih podobnih metoda analizira prikupliene podatke statistickih istrazivanja sa stanovista kvaliteta
Upoznaje ucCesnike u istrazivanjima sa detaljnim metodoloskim i organizacionim uputstvima za istrazivanje na Cijem provodenju radi u okviru
njihovih obaveza i duznosti i daje stru¢no-metodolo$ka tumacenja neophodna za pravilno popunjavanje statistickih izvjestaja

Priprema metodolo$ka i druga uputstva za unos podataka

Srednji nivo odgovornosti

Radi na primjeni odgovaraju¢ih matematskih i drugih podobnih metoda analizira prikupliene podatke statistiCkih istrazivanja sa stanovista
kvaliteta

Priprema metodoloska i druga uputstva za unos podataka

Organizuje provodenje Programom i Planom predvidena statistiCka istrazivanja na podru€ju kantona iz oblasti koje prati u svim njegovim
fazama

Visi stru€ni saradnik za provodenje statisti¢kih istrazivanja

Provodi slozenija Programom i Planom predvidena statistiCka istrazivanja na podruc¢ju kantona iz oblasti koje prati, u svim njegovim fazama;
Prema metodoloSkim i drugim uputstvima priprema statisticku gradu za obradu, vrSi unos podataka, koriguje greSke koje otkrije prema
postavljenim kriterijima kontrole u aplikativnim projektima i obraduje statistiCku gradu €ija obrada nije predvidena aplikativnim projektima;
Primjenom odgovaraju¢ih matematskih i drugih podobnih metoda analizira prikupljene podatke statistickih istraZivanja sa stanovista kvaliteta;

87



Ucestvuje u davanju stru¢no-metodoloskih tumacenja neophodnih za pravilno popunjavanje statistickih izvjestaja kao i na razradi projekata za
obradu podataka i prati njihovu realizaciju;

Nizak nivo odgovornosti

Radi na provodenju Programom i Planom predvidena statistiCka istrazivanja na podrucju kantona iz oblasti koje prati

Prema metodoloskim i drugim uputstvima priprema statistiCku gradu za obradu, vrsi unos podataka

Primjenom odgovaraju¢ih matematskih i drugih podobnih metoda analizira prikupljene podatke statisti¢kih istraZivanja sa stanovista kvaliteta

Struéni saradnik za provodenje statistickih istrazivanja

Ucestvuje u organiziranju i pripremi statisticke grade za obradu, vrSi unos podataka i koriguje greSke koje otkrije prema postavljenim kriterijima
kontrole u aplikativnim projektima;

Vrsi prijem zahtjeva za razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti te obavlja poslove iz oblasti vodenja,
pracenja i odrzavanja registra poslovnih subjekata;

Ucestvuje u pripremi prijedloga obavjestenja o razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti i u€estvuje u
izradi odgovora po prigovorima na obavjeStenja o razvrstavanju poslovih i drugih subjekata prema djelatnosti;

Ucestvuje u provodenju statistiCkih istrazivanja za azuriranje statistickog poslovnog registra

Nizak nivo odgovornosti

Ucestvuje u pripremi prijedloga obavjestenja o razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti i u¢estvuje u
izradi odgovora po prigovorima na obavjestenja o razvrstavanju poslovih i drugih subjekata prema djelatnosti

Ucestvuje u pripremi prijedloga obavjestenja o razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti i u¢estvuje u
izradi odgovora po prigovorima na obavjestenja o razvrstavanju poslovih i drugih subjekata prema djelatnosti

Visi samostalni referent za poslove iz oblasti registra poslovnih subjekata

Obavlja poslove iz oblasti vodenja, pracenja i odrzavanja registra poslovnih subjekata;

VrSi prijem zahtjeva za razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti;

Priprema prijedloge obavjeStenja o razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti i uestvuje u izradi
odgovora po prigovorima na obavjeStenja o razvrstavanju;

Postavlja zahtjeve i uCestvuje u razradi registra poslovnih subjekata, prati njihovu realizaciju;

Provodi statistiCka istrazivanja za aZuriranje statistickog poslovnog registra;

Srednji nivo odgovornosti

Priprema prijedloge obavjestenja o razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti
Obavlja poslove iz oblasti vodenja, pracenja i odrzavanja registra poslovnih subjekata;

Vrsi prijem zahtjeva za razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti
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Provodi statisticka istraZivanja za azuriranje statistickog poslovnog registra;

Visi samostalni referent za prikupljanje, sredivanje, evidentiranje, kontrolu i obradu statistickih podataka

Vrsi prikupljanje, koncentraciju, sredivanje i evidentiranje statisticke grade za istraZivanja koja sluzba provodi, te uputstvima predvidenu
racunsku i logi¢ku kontrolu podataka radi njihove dalje obrade i uspostavljanje dokumentacionih i drugih materijala

Prema metodoloSkim i drugim uputstvima priprema statisticku gradu za obradu, vrSi unos podataka i koriguje greSke koje otkrije prema
postavljenim kriterijima kontrole u aplikativnim projektima te priprema i obraduje statistiCku gradu ¢ija obrada nije predvidena aplikativnim
projektima

Ucestvuje u pripremi i prikupljanju podataka programom i planom predvidenih statistickih istrazivanja u svim fazama na osnovu i u okviru datih
metodoloskih i organizacionih rjeSenja i uputstava

Nizak nivo odgovornosti

Prikuplja, sreduje i vodi evidenciju statisticke grade za istrazivanja koja sluzba provodi,

Priprema statisticku gradu za obradu, vrSi unos podataka i koriguje greske koje otkrije prema postavljenim kriterijima kontrole u aplikativnim
projektima

Ucestvuje u pripremi i prikupljanju podataka programom i planom predvidenih statistickih istrazivanja

Visi referent za poslove tehnic¢ke pripreme i ucescéa u statistickim istrazivanjima

UcCestvuje u pripremi i provodenju statistiCkih istrazivanja na tehnickim ili sli€nim poslovima koji se odnose na distribuciju statistiCkog
instrumentarija, evidentiranje prispjelih izvjestaja, urgiranje kod izvjestajnih jedinica;

Priprema statisticku gradu za obradu prema utvrdenim metodolo$kim rjeSenjima i Semama, kodeksima Sifara i drugim spiskovima;

Provjerava racunsku ta¢nost numerickih podataka kao i logi¢ku povezanost odgovora u izvjestajima prema utvrdenim kriterijima i uputstvima;
Prema metodoloSkim i drugim uputstvima priprema statistiCku gradu za obradu, vrSi unos podataka i koriguje greSke koje otkrije prema
postavljenim kriterijima kontrole u aplikativhim projektima;

Nizak nivo odgovornosti

UcCestvuje u pripremi i provodenju statistiCkih istrazivanja na tehnickim ili slicnim poslovima koji se odnose na distribuciju statistickog
instrumentarija, evidentiranje prispjelih izvjestaja

Priprema statistiCku gradu za obradu

Kurir

Obavlja kurirske poslove, donoSenje i odnoSenje pisama, paketa i drugih poSiljki u postu i druge organizacije i zajednice, obavlja i druge
poslove internog kurira u Sluzbi

Obavlja poslove €iS¢enja sluzbenih prostorija

Pomaze u pripremi poSte za otpremu i vrSi pakovanje obimnijeg statistickog i drugog materijala
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Nizak nivo odgovornosti
Obavlja kurirske poslove, dono3enje i odnoSenje pisama, paketa i drugih poSiljki
Obavlja poslove Cid¢enja sluzbenih prostorija

Sluzba za statistiku za podrucje Posavskog kantona sa sjediStem u Orasju

Nacelnik Sluzbe

Rukovodi Sluzbom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 37. Pravilnika i neposredno vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti Sluzbe;
Organizuje i koordinira provodenje Programom i Planom predvidena statistiCka istraZivanja na podrucju kantona

Nadzire izradu obavjeStenja o razvrstavanju poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti i vr§i njihovo izdavanje po
ovlastenju direktora

Sudjeluje u izradi slozenijih analiza, informacija i drugih stru¢nih materijala na osnovu odgovarajucih podataka

Sudjeluje u izradi jedinstvenih statistiCkih metodologija i standarda i prati njihovu primjenu, utvrduje periodi¢ne planove rada i sastavlja izvjestaj
o radu Sluzbe kojom rukovodi

Visok nivo odgovornosti

Planiranje aktivnosti Sluzbe

Zakonitost rada Sluzbe

Nadzire izradu obavjeStenja o razvrstavanju poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti vrsi njihovo izdavanje po
ovlastenju direktora

Koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih resursa

Delegiranje poslova

Strucni savjetnik za organiziranje statistickih istrazivanja

Organizuje provodenje Programom i Planom predvidena statistiCka istrazivanja na podru€ju kantona iz oblasti koje prati u svim njegovim
fazama

Primjenom odgovarajuéih matematskih i drugih podobnih metoda analizira prikupliene podatke statistiCkih istraZivanja sa stanovista kvaliteta
Upoznaje ucesnike u istrazivanjima sa detaljnim metodoloSkim i organizacionim uputstvima za istrazivanje na Cijem provodenju radi u okviru
njihovih obaveza i duznosti i daje stru¢no-metodolo$ka tumacenja neophodna za pravilno popunjavanje statistickih izvjestaja

Priprema metodoloSka i druga uputstva za unos podataka i nacin korigovanja greSaka koje se otkriju prema postavljenim kriterijima kontrole u
aplikativnim projektima

Sudjeluje na razradi projekata za obradu podataka, prati njihovu realizaciju
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Srednji nivo odgovornosti

Organizuje provodenje Programom i Planom predvidena statistiCka istrazivanja na podruc¢ju kantona iz oblasti koje prati u svim njegovim
fazama

Priprema metodoloSka i druga uputstva za unos podataka i nacin korigovanja greSaka koje se otkriju prema postavljenim kriterijima kontrole u
aplikativnim projektima

Visi samostalni referent za poslove iz oblasti registra poslovnih i drugih subjekata

Obavlja poslove iz oblasti vodenja, pracenja i odrzavanja registra poslovnih subjekata

Vrs8i prijem zahtjeva za razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti

Priprema prijedloge obavjeStenja o razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti i u€estvuje u izradi
odgovora po prigovorima na obavjestenja o razvrstavanju;

Postavlja zahtjeve i u€estvuje u razradi registra poslovnih subjekata, prati njihovu realizaciju

Provodi statistiCka istrazivanja za azuriranje statistickog poslovnog registra

Srednji nivo odgovornosti

Obavlja poslove iz oblasti vodenja, pracenja i odrzavanja registra poslovnih subjekata;

VrSi prijem zahtjeva za razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti
Provodi statisticka istrazivanja za azuriranje statistickog poslovnog registra;

Visi referent za tehnic¢ke poslove za provodenje statistickih istrazivanja

UcCestvuje u pripremi i provodenju statistiCkih istrazivanja na tehnickim ili sliénim poslovima koji se odnose na distribuciju statisti¢kog
instrumentarija, evidentiranje prispjelih izvjestaja, urgiranje kod izvjestajnih jedinica

Priprema statisticku gradu za obradu prema utvrdenim metodolo$kim rjeSenjima i Semama, kodeksima Sifara i drugim spiskovima

Provjerava racunsku tacnost numerickih podataka kao i logi¢ku povezanost odgovora u izvjestajima prema utvrdenim kriterijima i uputstvima
Vrsi tehni¢ku obradu statistiCke grade Cija obrada nije predvidena aplikativnim projektima

Nizak nivo odgovornosti

Ucestvuje u pripremi i provodenju statistickih istraZivanja

Priprema statistiCku gradu za obradu prema utvrdenim metodoloskim rieSenjima i Semama
Vrsi tehni¢ku obradu statistiCke grade €ija obrada nije predvidena aplikativnim projektima
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Sluzba za statistiku za podrucje Tuzlanskog kantona sa sjedistem u Tuzli

Nacelnik Sluzbe

Rukovodi Sluzbom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u €lanu 37. ovog Pravilnika i neposredno vrdi najsloZenije poslove iz nadleznosti
Sluzbe;

Organizuje i koordinira provodenje Programom i Planom predvidena statistiCka istraZivanja na podrucju kantona

Nadzire izradu obavjeStenja o razvrstavanju poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti i vri njihovo izdavanje po
ovlastenju direktora

izdaje obavjestenja po ovlastenju direktora

Sudjeluje u izradi slozenijih analiza, informacija i drugih stru¢nih materijala na osnovu odgovarajucih podataka

Sudjeluje u izradi jedinstvenih statistiCkih metodologija i standarda i prati njihovu primjenu, utvrduje periodi¢ne planove rada i sastavlja izvjestaj
o radu Sluzbe kojom rukovodi

Visok nivo odgovornosti

Planiranje aktivnosti Sluzbe

Zakonitost rada Sluzbe

Nadzire izradu obavjeStenja o razvrstavanju poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti vrSi njihovo izdavanje po
ovlastenju direktora

Koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih resursa

Delegiranje poslova

Strucni savjetnik za organiziranje statistickih istrazivanja iz oblasti poljoprivrede

Organizuje provodenje programom i planom predvidena statistiCka istrazivanja na podrucju kantona iz oblasti koje prati u svim njegovim fazama
Prati adekvatnost metodoloSkih rieSenja kod svih istrazivanja koja provodi i daje prijedloge za izmjene i dopune

Primjenom odgovarajuéih matematskih i drugih podobnih metoda analizira prikupliene podatke statistickih istrazivanja sa stanovista kvaliteta
Priprema metodoloska i druga uputstva za unos podataka i nacin korigovanja greSaka koje se otkriju prema postavljenim kriterijima kontrole u
aplikativnim projektima

Srednji nivo odgovornosti
Organizuje provodenje programom i planom predvidena statistiCka istrazivanja na podrucju kantona iz oblasti koje prati u svim njegovim fazama
Prati adekvatnost metodoloskih rieSenja kod svih istraZivanja koja provodi

Struéni savjetnik za organiziranje statistickih istrazivanja
Organizuje provodenje programom i planom predvidena statistiCka istrazivanja na podrucju kantona iz oblasti koje prati u svim njegovim fazama
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Upoznaje ucesnike u istrazivanjima sa detaljnim metodoloSkim i organizacionim uputstvima za istrazivanje na €ijem provodenju radi u okviru
njihovih obaveza i duznosti i daje stru¢no-metodolodka tumacenja neophodna za pravilno popunjavanje statistiCkih izvjestaja

Priprema metodoloSka i druga uputstva za unos podataka i nacin korigovanja greSaka koje se otkriju prema postavljenim kriterijima kontrole u
aplikativnim projektima

Sudjeluje na razradi projekata za obradu podataka

Srednji nivo odgovornosti
Organizuje provodenje programom i planom predvidena statistiCka istrazivanja na podrucju kantona iz oblasti koje prati u svim njegovim fazama
Prati adekvatnost metodolo$kih rjieSenja kod svih istraZivanja koja provodi

Visi struéni saradnik za organiziranje i provodenje statistiCkih istrazivanja i poslove iz oblasti registra poslovnih i drugih subjekata

U skladu sa metodoloSkim i drugim uputstvima organizira i priprema statisticku gradu za obradu, vrSi unos podataka i koriguje greSke koje
otkrije prema postavljenim kriterijima kontrole u aplikativnim projektima

Upoznaje ucCesnike u istrazivanjima sa detaljnim metodolosSkim i organizacionim uputstvima za istrazivanje na Cijem provodenju radi u okviru
njihovih obaveza i duznosti

Vrsi prijem zahtjeva za razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti te obavlja poslove iz oblasti vodenja,
pracenja i odrzavanja registra poslovnih subjekata

Srednji nivo odgovornosti

Organizira i priprema statistiCku gradu za obradu, vrsi unos podataka

Upoznaje ucCesnike u istrazivanjima sa detaljnim metodoloskim i organizacionim uputstvima za istrazivanje na &ijem provodenju radi u okviru
njihovih obaveza i duznosti

VrSi prijem zahtjeva za razvrstavanje poslovnih subjekata

Strucni saradnik za provodenje statistickih istrazivanja

UcCestvuje u organiziranju i pripremi statisticke grade za obradu, vrSi unos podataka i koriguje greske koje otkrije prema postavljenim kriterijima
kontrole u aplikativnim projektima;

Vrsi prijem zahtjeva za razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti te obavlja poslove iz oblasti vodenja,
pracenja i odrzavanja registra poslovnih subjekata;

UcCestvuje u pripremi prijedloga obavjestenja o razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti.

Ucestvuje u provodenju statistickih istraZivanja za aZuriranje statistickog poslovnog registra

Nizak nivo odgovornosti

Ucestvuje u organiziranju i pripremi statistiCcke grade za obradu.
Vr8i unos podataka i koriguje greSke koje otkrije prema postavljenim kriterijima kontrole u aplikativnim projektima;
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VrS8i prijem zahtjeva za razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti te obavlja poslove iz oblasti vodenja,
prac¢enja i odrZzavanja registra poslovnih subjekata

Visi samostalni referent za prikupljanje, sredivanje, evidentiranje, kontrolu i obradu statistickih podataka

Vrsi prikupljanje, koncentraciju, sredivanje i evidentiranje statistiCke grade za istraZivanja koja sluzba provodi, te uputstvima predvidenu
racunsku i logi¢ku kontrolu podataka radi njihove dalje obrade i uspostavljanje dokumentacionih i drugih materijala;

Prema metodoloSkim i drugim uputstvima priprema statisticku gradu za obradu, vrSi unos podataka i koriguje greSke koje otkrije prema
postavljenim kriterijima kontrole u aplikativnim projektima te priprema i obraduje statistiCku gradu Cija obrada nije predvidena aplikativnim
projektima;

Ucestvuje u pripremi i prikupljanju podataka programom i planom predvidenih statistickih istrazivanja u svim fazama na osnovu i u okviru datih
metodoloskih i organizacionih rjeSenja i uputstava;

Nizak nivo odgovornosti

Vrsi prikupljanje, koncentraciju, sredivanje i evidentiranje statistiCke grade za istrazivanja koja sluzba provodi, te uputstvima predvidenu
racunsku i logi¢ku kontrolu podataka radi njihove dalje obrade

Radi na unosu podataka i koriguje greSke koje otkrije prema postavljenim kriterijima kontrole u aplikativnim projektima.

Visi referent za poslove tehnicke pripreme i uc¢eséa u statistickim istrazivanjima

UcCestvuje u pripremi i provodenju statistiCkih istrazivanja na tehnickim ili sli€nim poslovima koji se odnose na distribuciju statistiCkog
instrumentarija.

Vodi evidentiranje prispjelih izvjestaja, urgiranje kod izvjestajnih jedinica

Priprema statisticku gradu za obradu prema utvrdenim metodoloSkim rjeSenjima i Semama, kodeksima Sifara i drugim spiskovima

Provjerava racunsku ta¢nost numerickih podataka kao i logi¢ku povezanost odgovora u izvjestajima prema utvrdenim kriterijima i uputstvima
Prema metodoloSkim i drugim uputstvima priprema statistiCcku gradu za obradu, vrSi unos podataka i koriguje greSke koje otkrije prema
postavljenim kriterijima kontrole u aplikativnhim projektima

Vrsi tehni¢ku obradu statisticke grade Cija obrada nije predvidena aplikativnim projektima

Nizak nivo odgovornosti

UcCestvuje u pripremi i provodenju statistiCkih istraZivanja na tehni¢kim ili sliénim poslovima koji se odnose na distribuciju statistiCkog
instrumentarija

Vodi evidentiranje prispjelih izvjestaja, urgiranje kod izvjestajnih jedinica

Radi na unosu unos podataka i koriguje gresSke koje otkrije prema postavljenim kriterijima kontrole u aplikativnim projektima
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Kurir

Obavlja kurirske poslove, donosenje i odnoSenje pisama, paketa i drugih poSiliki u postu i druge organizacije i zajednice, obavlja i druge
poslove internog kurira u sluzbi;

Obavlja poslove Cis¢enja sluzbenih prostorija;

PomaZze u pripremi poste za otpremu i vri pakovanje obimnijeg statistiCkog i drugog materijala;

Nizak nivo odgovornosti

Obavlja kurirske poslove, donosenje i odnoSenje pisama, paketa i drugih poSiliki u postu i druge organizacije i zajednice, obavlja i druge
poslove internog kurira u sluzbi;

Obavlja poslove Cid¢enja sluzbenih prostorija

Sluzba za statistiku za podrucje Zenicko-dobojskog kantona sa sjediStem u Zenici

Nacelnik Sluzbe

Rukovodi Sluzbom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 37. ovog Pravilnika i neposredno vrSi najslozZenije poslove iz nadleznosti
Sluzbe;

Organizuje i koordinira provodenje Programom i Planom predvidena statistiCka istrazivanja na podrucju kantona

Nadzire izradu obavjeStenja o razvrstavanju poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti vrSi njihovo izdavanje po
ovlastenju direktora

Sudjeluje u izradi slozenijih analiza, informacija i drugih stru¢nih materijala na osnovu odgovarajucih podataka

Sudjeluje u izradi jedinstvenih statistiCkih metodologija i standarda i prati njihovu primjenu, utvrduje periodi€ne planove rada i sastavlja izvjestaj
o radu Sluzbe kojom rukovodi

Visok nivo odgovornosti

Planiranje aktivnosti Sluzbe

Zakonitost rada Sluzbe

Nadzire izradu obavjeStenja o razvrstavanju poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti i vrSi njihovo izdavanje po
ovlastenju direktora

Koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih resursa

Delegiranje poslova

Struéni savjetnik za organiziranje statistickih istrazivanja

Organizuje provodenje Programom i Planom predvidena statistiCka istrazivanja na podrucju kantona iz oblasti koje prati u svim njegovim
fazama
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Primjenom odgovarajuc¢ih matematskih i drugih podobnih metoda analizira prikupljene podatke statistiCkih istrazivanja sa stanovista kvaliteta
Upoznaje uc€esnike u istraZivanjima sa detaljnim metodoloSkim i organizacionim uputstvima za istrazivanje na &ijem provodenju radi u okviru
njihovih obaveza i duznosti i daje stru¢no-metodolodka tumacenja neophodna za pravilno popunjavanje statisti¢kih izvjestaja

Priprema metodoloSka i druga uputstva za unos podataka i nacin korigovanja greSaka koje se otkriju prema postavljenim kriterijima kontrole u
aplikativnim projektima

Srednji nivo odgovornosti

Primjenom odgovaraju¢ih matematskih i drugih podobnih metoda analizira prikupljene podatke statistiCkih istraZivanja sa stanovista kvaliteta
Upoznaje uc€esnike u istrazivanjima sa detaljnim metodolosSkim i organizacionim uputstvima za istrazivanje na Cijem provodenju radi u okviru
njihovih obaveza i duznosti i daje stru¢no-metodolo$ka tumacenja neophodna za pravilno popunjavanje statistiCkih izvjestaja

Priprema metodoloSka i druga uputstva za unos podataka i nacin korigovanja greSaka koje se otkriju prema postavljenim kriterijima kontrole u
aplikativnim projektima

Visi strucéni saradnik za provodenje statistiCkih istrazivanja

Prema metodoloskim i drugim uputstvima priprema statisticku gradu za obradu, vrSi unos podataka, koriguje greSke koje otkrije prema
postavljenim kriterijima kontrole u aplikativnim projektima i obraduje statistiCku gradu Cija obrada nije predvidena aplikativnim projektima
Primjenom odgovarajuéih matematskih i drugih podobnih metoda analizira prikupliene podatke statistickih istrazivanja sa stanovista kvaliteta

Nizak nivo odgovornosti

Prema metodolo$kim i drugim uputstvima priprema statisti¢ku gradu.

vr§i unos podataka, koriguje greSke koje otkrije prema postavljenim kriterijima kontrole u aplikativnim projektima i obraduje statistiCku gradu cija
obrada nije predvidena aplikativnim projektima

Primjenom odgovarajuéih matematskih i drugih podobnih metoda analizira prikupliene podatke statistickih istrazivanja sa stanovista kvaliteta

Strucni saradnik za provodenije statistickih istrazivanja

UcCestvuje u organiziranju i pripremi statisticke grade za obradu, vrSi unos podataka i koriguje greske koje otkrije prema postavljenim kriterijima
kontrole u aplikativnim projektima;

VrSi prijem zahtjeva za razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti te obavlja poslove iz oblasti vodenja,
pracenja i odrzavanja registra poslovnih subjekata;

UcCestvuje u pripremi prijedloga obavjestenja o razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti i u¢estvuje u
izradi odgovora po prigovorima na obavjeStenja o razvrstavanju poslovih i drugih subjekata prema djelatnosti;

Cestvuje u provodenju statisti¢kih istrazivanja za azuriranje statistickog poslovnog registra;

Upoznaje u€esnike u istrazivanjima sa detaljnim metodoloSkim i organizacionim uputstvima za istraZzivanje na Cijem provodenju radi
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Nizak nivo odgovornosti

Ucestvuje u organiziranju i pripremi statistiCcke grade za obradu,

Radi na unosu podataka i koriguje greSke koje otkrije prema postavljenim kriterijima kontrole u aplikativnim projektima;

Vrsi prijem zahtjeva za razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti

Ucestvuje u pripremi prijedloga obavjeStenja o razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti

Struéni saradnik za provodenje statistickih istrazivanja iz oblasti poslovnih statistika

Ucestvuje u organiziranju i pripremi statisticke grade za obradu, vrSi unos podataka i koriguje greSke koje otkrije prema postavljenim kriterijima
kontrole u aplikativnim projektima;

Vr8i prijem zahtjeva za razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti te obavlja poslove iz oblasti vodenja,
pracenja i odrzavanja registra poslovnih subjekata;

Ucestvuje u pripremi prijedloga obavjestenja o razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti i u€estvuje u
izradi odgovora po prigovorima na obavjeStenja o razvrstavanju poslovih i drugih subjekata prema djelatnosti;

Nizak nivo odgovornosti

Ucestvuje u organiziranju i pripremi statisticke grade za obradu,

Radi na unosu podataka i koriguje greSke koje otkrije prema postavljenim kriterijima kontrole u aplikativnim projektima;

VrSi prijem zahtjeva za razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti

Ucestvuje u pripremi prijedloga obavjestenja o razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti

Visi samostalni referent za prikupljanje, sredivanje, evidentiranje, kontrolu i obradu statistickih podataka

Vrsi prikupljanje, koncentraciju, sredivanje i evidentiranje statisticke grade za istrazivanja koja sluzba provodi, te uputstvima predvidenu
racunsku i logi¢ku kontrolu podataka radi njihove dalje obrade i uspostavljanje dokumentacionih i drugih materijala

Vrsi prikupljanje, koncentraciju, sredivanje i evidentiranje statistiCke grade za istrazivanja koja sluzba provodi, vr§i unos podataka i koriguje
greSke koje otkrije prema postavljenim kriterijima kontrole u aplikativnim projektima te priprema i obraduje statistiCku gradu Cija obrada nije
predvidena aplikativnim projektima

Ucestvuje u pripremi i prikupljanju podataka programom i planom predvidenih statistickih istrazivanja u svim fazama na osnovu i u okviru datih
metodoloskih i organizacionih rjeSenja i uputstava

Ostvaruje kontakte sa uCesnicima u statistiCkim istrazivanjima i davaocima statistiCkih podataka radi davanja metodoloskih i organizacionih
uputstava u okviru njihovih duznosti i obaveza u konkretnim istraZivanjima

Nizak nivo odgovornosti

Vrsi prikupljanje, koncentraciju, sredivanje i evidentiranje statisticke grade za istrazivanja koja sluzba provodi
Radi na unosu podataka i koriguje greSke koje otkrije prema postavljenim kriterijima kontrole u aplikativnim projektima
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Ucestvuje u pripremi i prikupljanju podataka programom i planom predvidenih statistickih istrazivanja u svim fazama na osnovu i u okviru datih
metodoloskih i organizacionih rjeSenja i uputstava

Visi referent za poslove iz oblasti registra poslovnih i drugih subjekata

Obavlja poslove iz oblasti vodenja, pracenja i odrzavanja registra poslovnih subjekata

Vrsi prijem zahtjeva za razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti

Priprema prijedloge obavjeStenja o razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti i uCestvuje u izradi
odgovora po prigovorima na obavjestenja o razvrstavanju;

Postavlja zahtjeve i u€estvuje u razradi registra poslovnih subjekata, prati njihovu realizaciju

Provodi statistiCka istrazivanja za azuriranje statisti¢kog poslovnog registra

Srednji nivo odgovornosti

Vrsi prijem zahtjeva za razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti

Priprema prijedloge obavjeStenja o razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti i ucestvuje u izradi
odgovora po prigovorima na obavjestenja o razvrstavanju;

Postavlja zahtjeve i u€estvuje u razradi registra poslovnih subjekata, prati njihovu realizaciju

Provodi statistiCka istrazivanja za azuriranje statistickog poslovnog registra

Sluzba za statistiku Bosansko-podrinjskog kantona sa sjediStem u Gorazdu

Nacelnik Sluzbe

Rukovodi Sluzbom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 37. Pravilnika i neposredno vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti Sluzbe;
Organizuje i koordinira provodenje Programom i Planom predvidena statistiCka istrazivanja na podrucju kantona

Nadzire izradu obavjestenja o razvrstavanju poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti i vr$i njihovo izdavanje po
ovlastenju direktora

Sudjeluje u izradi slozenijih analiza, informacija i drugih struénih materijala na osnovu odgovarajucih podataka

Sudjeluje u izradi jedinstvenih statistiCkih metodologija i standarda i prati njihovu primjenu, utvrduje periodi¢ne planove rada i sastavlja izvjestaj
o radu sluzbe kojom rukovodi

Visok nivo odgovornosti

Planiranje aktivnosti Sluzbe

Zakonitost rada Sluzbe

Nadzire izradu obavjeStenja o razvrstavanju poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti i vrsi njihovo izdavanje po
ovlastenju direktora

Koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih resursa
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Delegiranje poslova

Visi referent za poslove iz oblasti registra poslovnih i drugih subjekata

Obavlja poslove iz oblasti vodenja, pracenja i odrzavanja registra poslovnih subjekata;

Vrsi prijem zahtjeva za razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti;

Priprema prijedloge obavjeStenja o razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti i u¢estvuje u izradi
odgovora po prigovorima na obavjestenja o razvrstavanju;

Postavlja zahtjeve i u€estvuje u razradi registra poslovnih subjekata, prati njihovu realizaciju;

Provodi statistiCka istrazivanja za azuriranje statistickog poslovnog registra;

Srednji nivo odgovornosti

Obavlja poslove iz oblasti vodenja, pracenja i odrzavanja registra poslovnih subjekata;

VrSi prijem zahtjeva za razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti;

Priprema prijedloge obavjestenja o razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti
Provodi statistiCka istrazivanja za azuriranje statistickog poslovnog registra;

Visi referent za tehnicke poslove za provodenje statistickih istrazivanja

UcCestvuje u pripremi i provodenju statistiCkih istrazivanja na tehnickim ili slicnim poslovima koji se odnose na distribuciju statistiCkog
instrumentarija, evidentiranje prispjelih izvjestaja, urgiranje kod izvjestajnih jedinica;

Priprema statistiCku gradu za obradu prema utvrdenim metodolo$kim rjeSenjima i Semama, kodeksima Sifara i drugim spiskovima;

Provjerava racunsku tacnost numerickih podataka kao i logi¢ku povezanost odgovora u izvjestajima prema utvrdenim kriterijima i uputstvima;
Prema metodoloSkim i drugim uputstvima priprema statistiCcku gradu za obradu, vrSi unos podataka i koriguje greSke koje otkrije prema
postavljenim kriterijima kontrole u aplikativnhim projektima;

Vrsi tehni¢ku obradu statistiCke grade Cija obrada nije predvidena aplikativnim projektima;

Nizak nivo odgovornosti

UcCestvuje u pripremi i provodenju statistickih istrazivanja na tehnic¢kim ili sli¢nim poslovima
Pripremai statistiCku gradu za obradu. Radi na unosu podataka

Vrsi tehni¢ku obradu statisticke grade €ija obrada nije predvidena aplikativnim projektima;

Sluzba za statistiku za podrucje Srednjobosanskog kantona sa sjediStem u Travniku
Nacelnik Sluzbe

Rukovodi Sluzbom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u €lanu 37. Pravilnika i neposredno vrsi najslozZenije poslove iz nadleznosti Sluzbe;
Organizuje i koordinira provodenje Programom i Planom predvidena statistiCka istrazivanja na podrucju kantona;
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Nadzire izradu obavjeStenja o razvrstavanju poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti i vrsi njihovo izdavanje po
ovlastenju direktora

Sudjeluje u izradi slozenijih analiza, informacija i drugih stru¢nih materijala na osnovu odgovarajucih podataka;

Sudjeluje u izradi jedinstvenih statistiCkih metodologija i standarda i prati njihovu primjenu, utvrduje periodi¢ne planove rada i sastavlja izvjestaj
o radu Sluzbe kojom rukovodi;

Visok nivo odgovornosti

Planiranje aktivnosti Sluzbe

Zakonitost rada Sluzbe

Nadzire izradu obavjeStenja o razvrstavanju poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti i vr8i njihovo izdavanje po
ovlastenju direktora

Koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih resursa

Delegiranje poslova

Strucni savjetnik za organiziranje statistiCkih istrazivanja

Organizuje provodenje Programom i Planom predvidena statistiCka istrazivanja na podru€ju kantona iz oblasti koje prati u svim njegovim
fazama

Upoznaje ucCesnike u istrazivanjima sa detaljnim metodolo$kim i organizacionim uputstvima za istrazivanje na Cijem provodenju radi u okviru
njihovih obaveza i duznosti i daje stru¢no-metodolo$ka tumacenja neophodna za pravilno popunjavanje statistikih izvjestaja

Priprema metodoloSka i druga uputstva za unos podataka i nacin korigovanja greSaka koje se otkriju prema postavljenim kriterijima kontrole u
aplikativnim projektima

sudjeluje na razradi projekata za obradu podataka, prati njihovu realizaciju te priprema obradu statistiCke grade Cija obrada nije predvidena
aplikativnim

Srednji nivo odgovornosti

Primjenom odgovaraju¢ih matematskih i drugih podobnih metoda analizira prikupljene podatke statistiCkih istrazivanja sa stanovista kvaliteta
Upoznaje ucesnike u istraZivanjima sa detaljnim metodoloskim i organizacionim uputstvima za istraZivanje na Cijem provodenju radi u okviru
njihovih obaveza i duznosti i daje stru¢no-metodolo$ka tumacenja neophodna za pravilno popunjavanje statistickih izvjestaja

Priprema metodoloska i druga uputstva za unos podataka i nacCin korigovanja greSaka koje se otkriju prema postavljenim kriterijima kontrole u
aplikativnim projektima

Visi stru€ni saradnik za provodenje statistiCkih istrazivanja

Prema metodoloSkim i drugim uputstvima priprema statisticku gradu za obradu, vrSi unos podataka, koriguje greSke koje otkrije prema
postavljenim kriterijima kontrole u aplikativnim projektima i obraduje statistiCku gradu Cija obrada nije predvidena aplikativnim projektima
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Primjenom odgovarajuc¢ih matematskih i drugih podobnih metoda analizira prikupljene podatke statistiCkih istrazivanja sa stanovista kvaliteta
Ucestvuje u davanju stru¢no-metodoloskih tumacenja neophodnih za pravilno popunjavanje statistickih izvjestaja kao i na razradi projekata za
obradu podataka i prati njihovu realizaciju

Nizak nivo odgovornosti

Ucestvuje u pripremi i provodenju statistiCkih istrazivanja

Pripremai statisti¢ku gradu za obradu. Radi na unosu podataka

Vrsi tehni¢ku obradu statistiCke grade Cija obrada nije predvidena aplikativnim projektima;

Struéni saradnik za provodenja statistickih istrazivanjai poslove iz oblasti registra poslovnih subjekata

Ucestvuje u organiziranju i pripremi statisticke grade za obradu, vrSi unos podataka i koriguje greSke koje otkrije prema postavljenim kriterijima
kontrole u aplikativnim projektima;

Vrsi prijem zahtjeva za razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti te obavlja poslove iz oblasti vodenja,
pracenja i odrzavanja registra poslovnih subjekata;

Ucestvuje u pripremi prijedloga obavjestenja o razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti i u€estvuje u
izradi odgovora po prigovorima na obavjeStenja o razvrstavanju poslovih i drugih subjekata prema djelatnosti;

Ucestvuje u provodenju statistickih istrazivanja za azuriranje statistickog poslovnog registra;

Srednji nivo odgovornosti

Ucestvuje u organiziranju i pripremi statistiCcke grade za obradu

Radi na unosu podataka

VrSi prijem zahtjeva za razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti

Strucni saradnik za provodenije statistickih istrazivanja

Ucestvuje u organiziranju i pripremi statisticke grade za obradu, vrSi unos podataka i koriguje greSke koje otkrije prema postavljenim kriterijima
kontrole u aplikativnim projektima;

VrSi prijem zahtjeva za razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti te obavlja poslove iz oblasti vodenja,
pracenja i odrzavanja registra poslovnih subjekata;

Ucestvuje u pripremi prijedloga obavjestenja o razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti i u€estvuje u
izradi odgovora po prigovorima na obavjeStenja o razvrstavanju poslovih i drugih subjekata prema djelatnosti;

Ucestvuje u provodenju statistickih istrazivanja za aZuriranje statistickog poslovnog registra;

Nizak nivo odgovornosti

Ucestvuje u pripremi i provodenju statistiCkih istrazivanja
Pripremai statisti¢ku gradu za obradu.
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Radi na unosu podataka
Vrsi prijem zahtjeva za razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti
Vrsi tehni¢ku obradu statistiCke grade Cija obrada nije predvidena aplikativnim projektima;

Visi samostalni referent za poslove iz oblasti registra poslovnih i drugih subjekata

Obavlja poslove iz oblasti vodenja, pracenja i odrzavanja registra poslovnih subjekata;

Vrsi prijem zahtjeva za razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti;

Priprema prijedloge obavjeStenja o razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti i uCestvuje u izradi
odgovora po prigovorima na obavjestenja o razvrstavanju;

Provodi statistiCka istrazivanja za azuriranje statistickog poslovnog registra;

Nizak nivo odgovornosti

Obavlja poslove iz oblasti vodenja, pracenja i odrzavanja registra poslovnih subjekata;

Vrsi prijem zahtjeva za razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti;

Priprema prijedloge obavjestenja o razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti
Provodi statistiCka istrazivanja za azuriranje statistickog poslovnog registra;

Visi samostalni referent za prikupljanje, sredivanje, evidentiranje, kontrolu i obradu statistickih podataka

Vrsi prikupljanje, koncentraciju, sredivanje i evidentiranje statisticke grade za istrazivanja koja sluzba provodi, te uputstvima predvidenu
racunsku i logi¢ku kontrolu podataka radi njihove dalje obrade i uspostavljanje dokumentacionih i drugih materijala

Prema metodoloSkim i drugim uputstvima priprema statistiCku gradu za obradu, vrSi unos podataka i koriguje greSke koje otkrije prema
postavljenim kriterijima kontrole u aplikativnim projektima te priprema i obraduje statisticku gradu Cija obrada nije predvidena aplikativnim
projektima

Ucestvuje u pripremi i prikupljanju podataka programom i planom predvidenih statistickih istrazivanja

Nizak nivo odgovornosti

Vrsi prikupljanje, koncentraciju, sredivanje i evidentiranje statistiCcke grade za istraZivanja koja sluzba provodi
Priprema statistiCku gradu za obradu

Radi na unosu podataka

Ucestvuje u pripremi i prikupljanju podataka programom i planom predvidenih statistickih istrazivanja

Visi referent za tehnic¢ke poslove za provodenje statistickih istrazivanja

UcCestvuje u pripremi i provodenju statistiCkih istrazivanja na tehnickim ili slicnim poslovima koji se odnose na distribuciju statistiCkog
instrumentarija, evidentiranje prispjelih izvjestaja, urgiranje kod izvjesStajnih jedinica

Priprema statistiCku gradu za obradu prema utvrdenim metodoloskim rjeSenjima i Semama, kodeksima S$ifara i drugim spiskovima
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Provjerava raCunsku tacnost numeri¢kih podataka kao i logiCku povezanost odgovora u izvjeStajima prema utvrdenim kriterijima i uputstvima
Prema metodoloskim i drugim uputstvima priprema statistiCku gradu za obradu, vrsi unos podataka

Nizak nivo odgovornosti

Ucestvuje u pripremi i provodenju statistiCkih istrazivanja

Pripremai statisticku gradu za obradu.

Radi na unosu podataka

Prema metodolo$kim i drugim uputstvima priprema statisti¢cku gradu za obradu

Sluzba za statistiku za podrucje Hercegovacko-neretvanskog kantona sa sjedistem u Mostaru

Nacelnik Sluzbe

Rukovodi Sluzbom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u €lanu 37. Pravilnika i neposredno vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti Sluzbe;
Organizuje i koordinira provodenje Programom i Planom predvidena statistiCka istrazivanja na podrucju kantona

Nadzire izradu obavjeStenja o razvrstavanju poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti i vrsi njihovo izdavanje po
ovlastenju direktora

Sudjeluje u izradi slozenijih analiza, informacija i drugih stru¢nih materijala na osnovu odgovarajucih podataka

Sudjeluje u izradi jedinstvenih statistiCkih metodologija i standarda i prati njihovu primjenu, utvrduje periodi¢ne planove rada i sastavlja izvjestaj
o radu Sluzbe kojom rukovodi

Visok nivo odgovornosti

Planiranje aktivnosti Sluzbe

Zakonitost rada Sluzbe

Nadzire izradu obavjeStenja o razvrstavanju poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti i vrSi njihovo izdavanje po
ovlastenju direktora

Koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih resursa

Delegiranje poslova

Strucni savjetnik za organizovanje statistickih istrazivanja

Organizuje provodenje Programom i Planom predvidena statistiCka istrazivanja na podrucju kantona iz oblasti koje prati u svim njegovim
fazama

Prati adekvatnost metodoloSkih rieSenja kod svih istraZivanja koja provodi i daje prijedloge za izmjene i dopune

Primjenom odgovaraju¢ih matematskih i drugih podobnih metoda analizira prikupljene podatke statisti¢kih istraZivanja sa stanovista kvaliteta
Upoznaje uc€esnike u istrazivanjima sa detaljnim metodolodkim i organizacionim uputstvima za istraZivanje na Cijem provodenju radi u okviru
njihovih obaveza i duznosti i daje stru¢no-metodoloSka tumacenja neophodna za pravilno popunjavanje statistickih izvjestaja
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Priprema metodoloSka i druga uputstva za unos podataka i nacin korigovanja greSaka koje se otkriju prema postavljenim kriterijima kontrole u
aplikativnim projektima

Srednji nivo odgovornosti

Organizuje provodenje Programom i Planom predvidena statistiCka istrazivanja na podruc¢ju kantona iz oblasti koje prati u svim njegovim
fazama

Prati adekvatnost metodoloSkih rieSenja kod svih istrazivanja koja provodi i daje prijedloge za izmjene i dopune

Primjenom odgovarajuc¢ih matematskih i drugih podobnih metoda analizira prikupljene podatke statistickih istrazivanja sradia stanovista kvaliteta
Upoznaje uCesnike u istrazivanjima sa detaljnim metodoloSkim i organizacionim uputstvima za istraZivanje nacijem provodenju radi

Visi struéni saradnik za provodenje statistiCkih istrazivanja

Prati adekvatnost metodoloskih rieSenja kod svih istrazivanja koja provodi i daje prijedloge za izmjene i dopune;

Prema metodoloskim i drugim uputstvima priprema statisticku gradu za obradu, vrSi unos podataka, koriguje greSke koje otkrije prema
postavljenim kriterijima kontrole u aplikativnim projektima i obraduje statistiCku gradu €ija obrada nije predvidena aplikativnim projektima;
Primjenom odgovarajuéih matematskih i drugih podobnih metoda analizira prikupljene podatke statisti¢kih istrazivanja sa stanovista kvaliteta;
Ucestvuje u davanju stru¢no-metodoloskih tumacenja neophodnih za pravilno popunjavanje statistickih izvjestaja kao i na razradi projekata za
obradu podataka i prati njihovu realizaciju;

Nizak nivo odgovornosti

Ucestvuje u pripremi i provodeniju statistiCkih istrazivanja

Pripremai statisti¢cku gradu za obradu.

Radi na unosu podataka

Vrsi tehni¢ku obradu statistiCke grade Cija obrada nije predvidena aplikativnim projektima

Struéni saradnik provodenje statistiCkih istrazivanja iz oblasti poslovnih statistika

UcCestvuje u organiziranju i pripremi statisticke grade za obradu, vrSi unos podataka i koriguje greske koje otkrije prema postavljenim kriterijima
kontrole u aplikativnim projektima;

Vrsi prijem zahtjeva za razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti te obavlja poslove iz oblasti vodenja,
pracenja i odrzavanja registra poslovnih subjekata;

UcCestvuje u pripremi prijedloga obavjeStenja o razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti i u€estvuje u
izradi odgovora po prigovorima na obavjeStenja o razvrstavanju poslovih i drugih subjekata prema djelatnosti;

Ucestvuje u provodenju statistickih istraZivanja za aZuriranje statistiCckog poslovnog registra;

Upoznaje uc€esnike u istrazivanjima sa detaljnim metodolosSkim i organizacionim uputstvima za istrazivanje na Cijem provodenju radi u okviru
njihovih obaveza i duznosti;
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Nizak nivo odgovornosti

Ucestvuje u organiziranju i pripremi statisticke grade za obradu

Radi na unosu podataka

Vrsi prijem zahtjeva za razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti

Ucestvuje u pripremi prijedloga obavjeStenja o razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti

Struéni saradnik za provodenje statistickih istrazivanja

UCestvuje u provodenju Programom i Planom predvidenih statistiCkih istraZivanja na podru€ju kantona iz oblasti koje prati, u svim njegovim
fazama;

Ucestvuje u organiziranju i pripremi statisticke grade za obradu, vrSi unos podataka i koriguje greSke koje otkrije prema postavljenim kriterijima
kontrole u aplikativnim projektima;

Vrsi prijem zahtjeva za razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti te obavlja poslove iz oblasti vodenja,
pracenja i odrzavanja registra poslovnih subjekata;

Ucestvuje u pripremi prijedloga obavjestenja o razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti i u€estvuje u
izradi odgovora po prigovorima na obavjeStenja o razvrstavanju poslovih i drugih subjekata prema djelatnosti;

Ucestvuje u provodenju statistickih istrazivanja za azuriranje statistickog poslovnog registra;

Nizak nivo odgovornosti

Ucestvuje u pripremi i provodeniju statistiCkih istrazivanja

Pripremai statisti¢cku gradu za obradu.

Radi na unosu podataka

VrSi prijem zahtjeva za razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti
Vrsi tehni¢ku obradu statistiCke grade Cija obrada nije predvidena aplikativnim projektima;

Visi samostalni referent, za prikupljanje, sredivanje, evidentiranje, kontrolu i obradu statistickih podataka

Vrsi prikupljanje, koncentraciju, sredivanje i evidentiranje statistiCke grade za istraZivanja koja sluzba provodi, te uputstvima predvidenu
racunsku i logiCku kontrolu podataka radi njihove dalje obrade i uspostavljanje dokumentacionih i drugih materijala

Prema metodoloskim i drugim uputstvima priprema statistiCku gradu za obradu, vrS§i unos podataka i koriguje gresSke koje otkrije prema
postavljenim kriterijima kontrole u aplikativhim projektima te priprema i obraduje statisticku gradu Cija obrada nije predvidena aplikativnim
projektima

UcCestvuje u pripremi i prikupljanju podataka programom i planom predvidenih statisti¢kih istraZivanja u svim fazama na osnovu i u okviru datih
metodoloskih i organizacionih rjeSenja i uputstava

Nizak nivo odgovornosti
Vrsi prikupljanje, koncentraciju, sredivanje i evidentiranje statisticke grade za istraZivanja koja sluZba provodi
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Priprema statisticku gradu za obradu
Radi na unosu podataka
Ucestvuje u pripremi i prikupljanju podataka programom i planom predvidenih statistickih istraZivanja

Visi referent za poslove tehnicke pripreme i uéesc¢a u statistickim istrazivanjima

UcCestvuje u pripremi i provodenju statistiCkih istrazivanja na tehni¢kim ili sli€nim poslovima koji se odnose na distribuciju statistiCkog
instrumentarija, evidentiranje prispjelih izvjestaja, urgiranje kod izvjestajnih jedinica

Priprema statistiCku gradu za obradu prema utvrdenim metodoloSkim rjeSenjima i Semama, kodeksima Sifara i drugim spiskovima

Prema metodoloSkim i drugim uputstvima priprema statisticku gradu za obradu, vrSi unos podataka i koriguje greSke koje otkrije prema
postavljenim kriterijima kontrole u aplikativnim projektima

Vrsi tehni¢ku obradu statistiCke grade Cija obrada nije predvidena aplikativnim projektima

Nizak nivo odgovornosti

Ucestvuje u pripremi i provodeniju statistiCkih istrazivanja

Pripremai statisticku gradu za obradu.

Radi na unosu podataka

Prema metodoloskim i drugim uputstvima priprema statisticku gradu za obradu

Visi referent za poslove iz oblasti registra poslovnih i drugih subjekata

Obavlja poslove iz oblasti vodenja, pracenja i odrzavanja registra poslovnih subjekata

VrSi prijem zahtjeva za razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti

Priprema prijedloge obavjeStenja o razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti i uestvuje u izradi
odgovora po prigovorima na obavjestenja o razvrstavanju

Postavlja zahtjeve i uCestvuje u razradi registra poslovnih subjekata, prati njihovu realizaciju

Provodi statistiCka istrazivanja za azuriranje statistickog poslovnog registra

Srednji nivo odgovornosti

Obavlja poslove iz oblasti vodenja, prac¢enja i odrzavanja registra poslovnih subjekata;

Vrsi prijem zahtjeva za razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti;

Priprema prijedloge obavjestenja o razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti
Provodi statistiCka istraZivanja za azuriranje statistickog poslovnog registra;
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Sluzba za statistiku za podruéje Zapadnohercegovaékog kantona sa sjedistem u Sirokom Brijegu

Nacelnik Sluzbe

Rukovodi Sluzbom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 37. Pravilnika i neposredno vrsi najsloZenije poslove iz nadleznosti Sluzbe;
Organizuje i koordinira provodenje Programom i Planom predvidena statisti¢ka istrazivanja na podru&ju kantona;

Nadzire izradu obavjeStenja o razvrstavanju poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti i vrsi njihovo izdavanje po
ovlastenju direktora

Sudjeluje u izradi slozenijih analiza, informacija i drugih stru¢nih materijala na osnovu odgovarajucih podataka;

Sudjeluje u izradi jedinstvenih statistiCkih metodologija i standarda i prati njihovu primjenu, utvrduje periodi€¢ne planove rada i sastavlja izvjestaj
o radu Sluzbe kojom rukovodi;

Visok nivo odgovornosti

Planiranje aktivnosti Sluzbe

Zakonitost rada Sluzbe

Nadzire izradu obavjeStenja o razvrstavanju poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti i vrSi njihovo izdavanje po
ovlastenju direktora

Koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih resursa

Delegiranje poslova

Strucni savjetnik za organiziranje statistickih istrazivanja

Organizuje provodenje Programom i Planom predvidena statistiCka istrazivanja na podru€ju kantona iz oblasti koje prati u svim njegovim
fazama

Upoznaje ucCesnike u istrazivanjima sa detaljnim metodoloskim i organizacionim uputstvima za istrazivanje na &ijem provodenju radi u okviru
njihovih obaveza i duznosti i daje stru¢no-metodolo$ka tumacenja neophodna za pravilno popunjavanje statisti¢kih izvjestaja

Priprema metodoloSka i druga uputstva za unos podataka i nacin korigovanja greSaka koje se otkriju prema postavljenim kriterijima kontrole u
aplikativnim projektima

Sudjeluje na razradi projekata za obradu podataka, prati njihovu realizaciju te priprema obradu statisticke grade C&ija obrada nije predvidena
aplikativnim projektima

Srednji nivo odgovornosti

Organizuje provodenje Programom i Planom predvidena statistiCka istrazivanja na podrucju kantona iz oblasti koje prati u svim njegovim
fazama

Prati adekvatnost metodoloSkih rieSenja kod svih istraZivanja koja provodi i daje prijedloge za izmjene i dopune

Primjenom odgovaraju¢ih matematskih i drugih podobnih metoda analizira prikupljene podatke statistickih istraZivanja sradia stanovista kvaliteta
Upoznaje uCesnike u istrazivanjima sa detaljnim metodoloSkim i organizacionim uputstvima za istrazivanje nacCijem provodenju radi
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Strucni saradnik za provodenje statistickih istrazivanja

Ucestvuje u provodenju Programom i Planom predvidenih statistiCkih istrazivanja na podrucju kantona iz oblasti koje prati, u svim njegovim
fazama;

Ucestvuje u organiziranju i pripremi statisticke grade za obradu, vri unos podataka i koriguje greSke koje otkrije prema postavljenim kriterijima
kontrole u aplikativnim projektima;

Vrsi prijem zahtjeva za razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti te obavlja poslove iz oblasti vodenja,
pracenja i odrzavanja registra poslovnih subjekata;

Ucestvuje u pripremi prijedloga obavjesStenja o razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti

Prati adekvatnost metodoloskih riedenja kod svih istrazivanja koja provodi, daje prijedloge za izmjene i dopune te primjenom odgovarajucih
metoda analizira prikupljene podatke statistickih istraZivanja sa stanovista kvaliteta

Nizak nivo odgovornosti

Ucestvuje u pripremi i provodeniju statistiCkih istrazivanja

Pripremai statisticku gradu za obradu.

Radi na unosu podataka

VrSi prijem zahtjeva za razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti
Vrsi tehni¢ku obradu statistiCke grade Cija obrada nije predvidena aplikativnim projektima;

Visi samostalni referent za prikupljanje, sredivanje, evidentiranje, kontrolu i obradu statistiCkih podataka

Vrsi prikupljanje, koncentraciju, sredivanje i evidentiranje statisticke grade za istrazivanja koja sluzba provodi, te uputstvima predvidenu
racunsku i logi¢ku kontrolu podataka radi njihove dalje obrade i uspostavljanje dokumentacionih i drugih materijala

Prema metodoloSkim i drugim uputstvima priprema statistiCku gradu za obradu, vrSi unos podataka i koriguje greSke koje otkrije prema
postavljenim kriterijima kontrole u aplikativnim projektima te priprema i obraduje statisticku gradu Cija obrada nije predvidena aplikativnim
projektima

Ucestvuje u pripremi i prikupljanju podataka Programom i Planom predvidena statistiCka istrazivanja

Nizak nivo odgovornosti

Vrsi prikupljanje, koncentraciju, sredivanje i evidentiranje statistiCke grade za istraZivanja koja sluzba provodi

Radi na unosu podataka i koriguje greske koje otkrije prema postavljenim kriterijima kontrole u aplikativnim projektima

UCestvuje u pripremi i prikupljanju podataka programom i planom predvidenih statisti¢kih istrazivanja u svim fazama na osnovu i u okviru datih
metodoloskih i organizacionih rjeSenja i uputstava

Visi referent za poslove iz oblasti registra poslovnih i drugih subjekata

Obavlja djelimi¢no sloZene poslove iz oblasti vodenja, pracenja i odrzavanja registra poslovnih subjekata;
Vrsi prijem zahtjeva za razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti;
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Obavlja administrativnho-tehniCke poslove na pripremi prijedloga obavjeStenja o razvrstavanju poslovnih i drugih subjekata i njihvih dijelova
prema klasifikaciji djelatnosti;

Provodi statistiCka istraZivanja za azuriranje statistickog poslovnog registra i druga statisti¢ka istrazivanja;

Ucestvuje u pripremi odgovora po prigovorima na obavjestenja o razvrstavanju poslovnih i drugih subjekata prema klasifikaciji djelatnosti;

Srednji nivo odgovornosti

Obavlja poslove iz oblasti vodenja, pracenja i odrzavanja registra poslovnih subjekata;

Vrs8i prijem zahtjeva za razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti;

Priprema prijedloge obavjestenja o razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti
Provodi statistiCka istrazivanja za azuriranje statistickog poslovnog registra;

Sluzba za statistiku za podrucje Kantona Sarajevo sa sjediStem u Sarajevu
Nacelnik Sluzbe

Rukovodi Sluzbom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 37.Pravilnika i neposredno vrsi najslozenije poslove iz nadleznosti Sluzbe;
Organizuje i koordinira provodenje Programom i Planom predvidena statistiCka istrazivanja na podrucju kantona;

Nadzire izradu obavjeStenja o razvrstavanju poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti i vrSi njihovo izdavanje po
ovlastenju direktora

Sudjeluje u izradi slozenijih analiza, informacija i drugih stru¢nih materijala na osnovu odgovarajucih podataka;

Sudjeluje u izradi jedinstvenih statistiCkih metodologija i standarda i prati njihovu primjenu, utvrduje periodi¢ne planove rada i sastavlja izvjestaj
o radu Sluzbe kojom rukovodi;

Visok nivo odgovornosti

Planiranje aktivnosti Sluzbe

Zakonitost rada Sluzbe

Nadzire izradu obavjeStenja o razvrstavanju poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti i vrSi njihovo izdavanje po
ovlastenju direktora

Koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih resursa

Delegiranje poslova

Struéni savjetnik za organiziranje statistickih istrazivanja

Organizuje provodenje Programom i Planom predvidena statistiCka istrazivanja na podrucju kantona iz oblasti koje prati u svim njegovim
fazama;

Primjenom odgovarajuc¢ih matematskih i drugih podobnih metoda analizira prikuplijene podatke statistickih istrazivanja sa stanovista kvaliteta;
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Upoznaje ucesnike u istrazivanjima sa detaljnim metodoloSkim i organizacionim uputstvima za istrazivanje na €ijem provodenju radi u okviru
njihovih obaveza i duznosti i daje stru¢no-metodolo$ka tumacenja neophodna za pravilno popunjavanje statistickih izvjestaja;

Sudjeluje na razradi projekata za obradu podataka, prati njihovu realizaciju te priprema obradu statistiCke grade Cija obrada nije predvidena
aplikativnim projektima;

Srednji nivo odgovornosti

Organizuje provodenje Programom i Planom predvidena statistiCka istrazivanja na podruc¢ju kantona iz oblasti koje prati u svim njegovim
fazama

Prati adekvatnost metodoloSkih rieSenja kod svih istrazivanja koja provodi i daje prijedloge za izmjene i dopune

Primjenom odgovarajuc¢ih matematskih i drugih podobnih metoda analizira prikupljene podatke statistiCkih istraZivanja sradia stanovista kvaliteta
Upoznaje uCesnike u istrazivanjima sa detaljnim metodoloSkim i organizacionim uputstvima za istrazivanje nacijem provodenju radi

Visi struéni saradnik za provodenje statistiCkih istrazivanja

Provodi sloZenija Programom i Planom predvidena statistiCka istrazivanja na podrucju kantona iz oblasti koje prati, u svim njegovim fazama;
Prati adekvatnost metodoloSkih rieSenja kod svih istrazivanja koja provodi i daje prijedloge za izmjene i dopune;

Prema metodoloskim i drugim uputstvima priprema statisticku gradu za obradu, vrSi unos podataka, koriguje greSke koje otkrije prema
postavljenim kriterijima kontrole u aplikativnim projektima i obraduje statistiCku gradu €ija obrada nije predvidena aplikativnim projektima;
Primjenom odgovarajuéih matematskih i drugih podobnih metoda analizira prikuplijene podatke statisti¢kih istrazivanja sa stanovista kvaliteta;

Nizak nivo odgovornosti

Ucestvuje u pripremi i provodeniju statistiCkih istrazivanja

Pripremai statisticku gradu za obradu.

Radi na unosu podataka

Vrsi tehni¢ku obradu statistiCke grade Cija obrada nije predvidena aplikativnim projektima

Strucni saradnik za provodenje statistickih istrazivanja

UcCestvuje u provodenju Programom i Planom predvidenih statistickih istrazivanja na podrucju kantona iz oblasti koje prati, u svim njegovim
fazama;

Ucestvuje u organiziranju i pripremi statisticke grade za obradu, vrsi unos podataka i koriguje greSke koje otkrije prema postavljenim kriterijima
kontrole u aplikativnim projektima;

Vrs8i prijem zahtjeva za razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti te obavlja poslove iz oblasti vodenja,
pracenja i odrZzavanja registra poslovnih subjekata;

UcCestvuje u pripremi prijedloga obavjeStenja o razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti i u¢estvuje u
izradi odgovora po prigovorima na obavjestenja o razvrstavanju poslovih i drugih subjekata prema djelatnosti;

UcCestvuje u provodenju statistickih istrazivanja za azuriranje statistickog poslovnog registra;
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Nizak nivo odgovornosti

Ucestvuje u pripremi i provodenju statistickih istraZivanja

Pripremai statisti¢ku gradu za obradu.

Radi na unosu podataka

Vrsi prijem zahtjeva za razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti
Vrsi tehni¢ku obradu statistiCke grade €ija obrada nije predvidena aplikativnim projektima

Visi samostalni referent za vodenje registra poslovnih i drugih subjekata

Obavlja poslove iz oblasti vodenja, pracenja i odrzavanja registra poslovnih subjekata;

Vr8i prijem zahtjeva za razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti;

Priprema prijedloge obavjeStenja o razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti i u¢estvuje u izradi
odgovora po prigovorima na obavjestenja o razvrstavanju;

Postavlja zahtjeve i uCestvuje u razradi registra poslovnih subjekata, prati njihovu realizaciju;

Provodi statistiCka istrazivanja za azuriranje statistickog poslovnog registra;

Srednji nivo odgovornosti

Obavlja poslove iz oblasti vodenja, pracenja i odrzavanja registra poslovnih subjekata;

VrSi prijem zahtjeva za razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti;

Priprema prijedloge obavjestenja o razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti
Provodi statistiCka istrazivanja za azuriranje statistickog poslovnog registra;

Visi samostalni referent za prikupljanje, sredivanje, evidentiranje, kontrolu i obradu statistickih podataka

Vrsi prikupljanje, koncentraciju, sredivanje i evidentiranje statisticke grade za istrazivanja koja sluzba provodi, te uputstvima predvidenu
racunsku i logi¢ku kontrolu podataka radi njihove dalje obrade i uspostavljanje dokumentacionih i drugih materijala;

Prema metodoloSkim i drugim uputstvima priprema statisticku gradu za obradu, vr$i unos podataka i koriguje greSke koje otkrije prema
postavljenim kriterijima kontrole u aplikativnim projektima te priprema i obraduje statisticku gradu Cija obrada nije predvidena aplikativnim
projektima;

UcCestvuje u pripremi i prikupljanju podataka programom i planom predvidenih statistiCkih istrazivanja

Nizak nivo odgovornosti

Vrsi prikupljanje, koncentraciju, sredivanje i evidentiranje statisticke grade za istrazivanja koja sluzba provodi

Radi na unosu podataka i koriguje greSke koje otkrije prema postavljenim kriterijima kontrole u aplikativnim projektima

UcCestvuje u pripremi i prikupljanju podataka programom i planom predvidenih statistickih istrazivanja u svim fazama na osnovu i u okviru datih
metodoloSkih i organizacionih rjeSenja i uputstava
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Visi referent za tehnicke poslove provodenja statistickih istrazivanja

UcCestvuje u pripremi i provodenju statistiCkih istrazivanja na tehnickim ili sli€nim poslovima koji se odnose na distribuciju statistiCkog
instrumentarija, evidentiranje prispjelih izvjestaja, urgiranje kod izvjestajnih jedinica

Priprema statistiCku gradu za obradu prema utvrdenim metodoloSkim rijeSenjima i Semama, kodeksima Sifara i drugim spiskovima

Provjerava racunsku tacnost numeri¢kih podataka kao i logi¢ku povezanost odgovora u izvjestajima prema utvrdenim kriterijima i uputstvima
Prema metodoloSkim i drugim uputstvima priprema statisticku gradu za obradu, vrSi unos podataka i koriguje greSke koje otkrije prema
postavljenim kriterijima kontrole u aplikativnim projektima

Vrsi tehni¢ku obradu statistiCke grade €ija obrada nije predvidena aplikativnim projektima

Nizak nivo odgovornosti

Ucestvuje u pripremi i provodeniju statistiCkih istrazivanja

Pripremai statisticku gradu za obradu.

Radi na unosu podataka

Prema metodolo$kim i drugim uputstvima priprema statisti¢cku gradu za obradu

Sluzba za statistiku za podrucje Kantona 10 sa sjediStem u Livnu

Nacelnik Sluzbe

Rukovodi Sluzbom i u tom pogledu ima ovlastenja utvrdena u ¢lanu 37. Pravilnika i neposredno vrSi najslozenije poslove iz nadleznosti
Sluzbe;

Organizuje i koordinira provodenje Programom i Planom predvidena statistiCka istrazivanja na podrucju kantona

Nadzire izradu obavjeStenja o razvrstavanju poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti i vr§i njihovo izdavanje po
ovlastenju direktora

Sudjeluje u izradi slozenijih analiza, informacija i drugih stru¢nih materijala na osnovu odgovarajucih podataka

Sudjeluje u izradi jedinstvenih statistiCkih metodologija i standarda i prati njihovu primjenu, utvrduje periodiéne planove rada i sastavlja izvjeStaj
o radu Sluzbe kojom rukovodi

Visok nivo odgovornosti

Planiranje aktivnosti Sluzbe

Zakonitost rada Sluzbe

Nadzire izradu obavjeStenja o razvrstavanju poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti i vrSi njihovo izdavanje po
ovlastenju direktora

Koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih resursa

Delegiranje poslova
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Struéni saradnik za provodenja statistickih istrazivanja i poslove iz oblasti registra poslovnih subjekata

Ucestvuje u provodenju Programom i Planom predvidenih statistiCkih istraZivanja na podrucju kantona iz oblasti koje prati, u svim njegovim
fazama;

Ucestvuje u organiziranju i pripremi statisticke grade za obradu, vr§i unos podataka i koriguje greske koje otkrije prema postavljenim kriterijima
kontrole u aplikativnim projektima;

Vr8i prijem zahtjeva za razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti te obavlja poslove iz oblasti vodenja,
pracenja i odrzavanja registra poslovnih subjekata;

Ucestvuje u pripremi prijedloga obavjedtenja o razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti i u€estvuje u
izradi odgovora po prigovorima na obavjestenja o razvrstavanju poslovih i drugih subjekata prema djelatnosti;

Ucestvuje u provodenju statistickih istrazivanja za aZuriranje statistickog poslovnog registra;

Srednji nivo odgovornosti

Ucestvuje u organiziranju i pripremi statistiCcke grade za obradu

Radi na unosu podataka i koriguje greske koje otkrije prema postavljenim kriterijima kontrole u aplikativnim projektima;
Vrsi prijem zahtjeva za razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti

Ucestvuje u pripremi prijedloga obavjestenja o razvrstavanje poslovnih subjekata

Visi samostalni referent za poslove iz oblasti registra poslovnih i drugih subjekata

Obavlja poslove iz oblasti vodenja, pracenja i odrzavanja registra poslovnih subjekata;

VrSi prijem zahtjeva za razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti;

Priprema prijedloge obavjeStenja o razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti i u¢estvuje u izradi
odgovora po prigovorima na obavjestenja o razvrstavanju;

Postavlja zahtjeve i u€estvuje u razradi registra poslovnih subjekata, prati njihovu realizaciju;

Provodi statisti¢ka istrazivanja za azuriranje statistickog poslovnog registra;

Srednji nivo odgovornosti

VrSi prijem zahtjeva za razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti;

Priprema prijedloge obavjestenja o razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema klasifikaciji djelatnosti
Obavlja poslove iz oblasti vodenja, pracenja i odrzavanja registra poslovnih subjekata;

Visi samostalni referent za prikupljanje, sredivanje, evidentiranje, kontrolu i obradu statistickih podataka

Vrsi prikupljanje, koncentraciju, sredivanje i evidentiranje statistiCke grade za istraZivanja koja sluzba provodi, te uputstvima predvidenu
racunsku i logicku kontrolu podataka radi njihove dalje obrade i uspostavljanje dokumentacionih i drugih materijala;
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Prema metodoloSkim i drugim uputstvima priprema statisticku gradu za obradu, vrSi unos podataka i koriguje greSke koje otkrije prema
postavljenim kriterijima kontrole u aplikativhim projektima te priprema i obraduje statistiCku gradu €ija obrada nije predvidena aplikativhim
projektima;

Ucestvuje u pripremi i prikupljanju podataka Programom i Planom predvidenih statistic¢kih istraZivanja u svim fazama na osnovu i u okviru datih
metodoloskih i organizacionih rjeSenja i uputstava;

Nizak nivo odgovornosti

Vr8i prikupljanje, koncentraciju, sredivanje i evidentiranje statisticke grade za istraZivanja koja sluzba provodi

Radi na unosu podataka i koriguje greSke koje otkrije prema postavljenim kriterijima kontrole u aplikativnim projektima

Ucestvuje u pripremi i prikupljanju podataka programom i planom predvidenih statistickih istrazivanja u svim fazama na osnovu i u okviru datih
metodoloskih i organizacionih rjeSenja i uputstava

Visi referent za poslove tehnicke pripreme i u¢escée u statistiCkim istrazivanjima

UcCestvuje u pripremi i provodenju statistiCkih istrazivanja na tehnickim ili sli€nim poslovima koji se odnose na distribuciju statistiCkog
instrumentarija, evidentiranje prispjelih izvjestaja, urgiranje kod izvjestajnih jedinica;

Priprema statisticku gradu za obradu prema utvrdenim metodolo$kim rjeSenjima i Semama, kodeksima Sifara i drugim spiskovima;

Provjerava racunsku taénost numerickih podataka kao i logi¢ku povezanost odgovora u izvjestajima prema utvrdenim kriterijima i uputstvima;
Prema metodoloSkim i drugim uputstvima priprema statistiCku gradu za obradu, vrSi unos podataka i koriguje greSke koje otkrije prema
postavljenim kriterijima kontrole u aplikativnim projektima;

vrSi tehni¢ku obradu statisticke grade Cija obrada nije predvidena aplikativhim projektima

Nizak nivo odgovornosti

Ucestvuje u pripremi i provodeniju statistiCkih istrazivanja

Pripremai statisticku gradu za obradu.

Radi na unosu podataka

Prema metodoloskim i drugim uputstvima priprema statistiCku gradu za obradu
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6.3. Nivoi procesa donosenja odluka

Nadleznosti, struktura te organizacija rada Federalnog zavoda za statistiku (u daljem
tekstu: Zavod) regulisani su Zakonom o statististici (,Sluzbene novine Federacije BiH® broj
63/03 i 9/09), Zakonom o federalnim ministarstvima i drugim tijelima federalne uprave
(»Sluzbene novine Federacije BiH* broj 19/03, 38/05, 2/06, 8/06,61/06, 52/09 i 48/11) i
Zakonom o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
Federacije BiH* broj 35/05 ). Zavod je samostalna federalna upravna organizacija koja za
svoj rad odgovara Vladi Federacije BiH.

Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji Federalnog zavoda za statistiku (u daljem
tekstu:Zavod) se u skladu sa zakonom i drugim propisima utvrduje unutradnja organizacija i
djelokrug organizacionih jedinica, sistematizacija radnih mjesta sa uslovima za njihovo
obavljanje i brojem izvrSilaca, rukovodenje Zavodom i organizacionim jedinicama, strucni
kolegij, saradnja u vrienju poslova, programiranje i planiranje rada, radni odnosi i
disciplinska odgovornost, ostvarivanje javnosti rada i druga pitanja od znacaja za rad
Federalnog zavoda za statistiku.

Direktor Zavoda, u obavljanju poslova utvrdenih u odredbi ¢lana 7.stav 1. Zakona o
drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine i drugim propisima i opstim aktima,
neposredno rukovodi Zavodom, zastupa i predstavlja Zavod i vrSi narocito sljedece poslove:
odgovara za koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Zavodu,
organizuje i osigurava zakonito, efikasno i racionalno obavljanje poslova,odgovara za
planiranje i kontrolu rokova izvrSavanja poslova i zadataka, nadzor nad kvalitetom rada,
ocjenu izvrSenja rada, koordinaciju rada sektora i ravnomjerno rasporedivanje zadataka,
optimalno koristenja svih resursa, odobravanje znacajnijih finansijskih troSkova i investicija,
formiranje radnih grupa / timova, odrzavanje discipline i koriStenje podsticajnih kaznenih
mjera kada je to potrebno, rukovodi i koordinira poslovima na izradi Programa i Plana,
izvjeStaja o radu, finansijskog plana i drugih akata Zavoda, te pracenju njihovog izvrSenja,
obezbjeduje zakonitost i transparentnost poslovanja (materijalnog i finansijskog), te
ekonomicnost i poslovnu nepristrasnost u vr§enju poslova i zadataka Zavoda, donosi propise
i druge opce i pojedinaCne akte za koje je zakonom i drugim propisima ovlasten, u skladu sa
zakonom i drugim propisima odluCuje o pravima, duznostima i odgovornostima drzavnih
sluzbenika, lica koja nisu drzavni sluzbenici i namjestenika iz radnog odnosa ili u vezi sa
radnim odnosom u drzavnoj sluzbi, vrSi druge poslove koji su mu zakonom i drugim
propisima stavljeni u nadleznost.

Rukovodenja samostalnom upravnom organizacijom i organiziranje vrSenja svih poslova iz
nadleznosti upravne organizacije.

Direktor ima 7 pomocénika i 10 nacelnika kantonalnih sluzbi. Pomoc¢nici direktora i
nacelnici saraduju sa direktorom i pomaZzu u rukovodenju zavodom u skladu sa Zakonom o
organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine i podzakonskim aktima Zavoda.

Zavod je podijelien na sektore i kantonalne sluzbe kao osnovne organizacione
jedinice, kojima neposredno rukovode pomocnici direktora, nacelnici kantonalnih sluzbi koji
za svoj rad odgovaraju direktoru Zavoda. Pomocnik direktora ima ovlastenja da organizuje,
objedinjuje i usmjerava rad sektora, odgovara za blagovremeno, zakonito i pravilno, odnosno
kvalitetno obavljanje poslova iz nadleznosti organizacione jedinice kojom rukovodi,
rasporeduje poslove na neposredne izvrSioce, pruza izvrSiocima potrebnu struénu pomoc¢ u
radu, daje uputstva za obavljanje pojedinih poslova iz nadleznosti osnovne organizacione
jedinice kojom rukovodi i odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih
potencijala dodijeljenih tom sektoru kao organizacionoj jedinici, obavlja najslozenije poslove
iz nadleznosti organizacione jedinice kojom rukovodi. Unutar Zavoda postoje 7 sektora
osnovnih organizacionih jedinica i 10 kantonalnih sluzbi :

Kabinet direktora

Sektor poslovnih statistika

Sektor za statistiku stanovniStva i druStvene statistike
Sektor ekonomskih statistika

BN =

116



5. Sektor za publicistiku i diseminaciju

6. Sektor za pravne, kadrovske, finansijsko- racunovodstvene i op¢e poslove

7. Sektor za informaciono-komunikacione tehnologije i statisticke metode

8. Sluzba za statistiku za podrucje Unsko-Sanskog kantona sa sjedistem u Bihacu

9. Sluzba za statistiku za podrucje Posavskog kantona sa sjedistem u Orasju

10. Sluzba za statistiku za podrucje Tuzlanskog kantona sa sjedistem u Tuzli

11. Sluzba za statistiku za podrucje ZeniCko-dobojskog kantona sa sjedistem u Zenici

12. Sluzba za statistiku za podrucje Bosansko-podrinjskog kantona sa sjediStem u
Gorazdu

13. Sluzba za statistiku za podrucje Srednjobosanskog kantona sa sjedistem u Travniku

14. Sluzba za statistiku za podrucje Hercegovacko-neretvanskog kantona sa sjediStem u
Mostaru

15. Sluzba za statistiku za podrucje Zapadnohercegovackog kantona sa sjediStem u
Sirokom Brijegu

16. Sluzba za statistiku za podrucje Kantona Sarajevo sa sjediStem u Sarajevu

17. Sluzba za statistiku za podrucje Kantona 10 sa sjediStem u Livnu

Sluzbe su osnovne organizacione jedinice kojima rukovodi nacelnik.

Za izvrSenje istovrsnih, srodnih i u procesu rada medusobno povezanih poslova unutar
sljedecih osnovnih organizacionih jedinica obrazuju se unutradnje organizacione jedinice, i
to:

U Sektoru poslovnih statistika
a) Odsjek za statistiku poljoprivrede, Sumarstva, ribarstva i okoliSa
b) Odsjek za statistiku industrije, gradevinarstva i energije
c) Odsjek za statistiku usluga i vanjske trgovine
d) Odsjek za strukturne poslovne statistike
e) Odsjek za administrativni i statisticki poslovni registar i ekonomske
klasifikacije
f) Odsjek za registar prostornih jedinica

U Sektoru za statistiku stanovnistva i drustvene statistike
a) Odsjek za statistiku stanovnistva i registar
b) Odsjek za statistiku trzista rada
c) Odsjek za statistiku zivotnih uslova
d) Odsjek za statistiku obrazovanja, socijalne zastite i zdravstvenih nacionalnih racuna
e) Odsjek za statistiku pravosuda, kulture, inovacija, zdravstva i gender statistika

U Sektoru ekonomskih statistika
a) Odsjek za statistiku nacionalnih racuna
b) Odsjek za statistiku cijena

U Sektoru za publicistiku i diseminaciju
a) Odsjek za odnose sa javnoscu i biblioteka
b) Odsjek za publicistiku

U Sektoru za pravne, kadrovske, finansijsko- raunovodstvene i opée poslove
a) Odsjek za pravne, kadrovske i opCe poslove
b) Odsjek za finansijsko-raCunovodstvene poslove
c) Pisarnica

U Sektoru za informaciono-komunikacione tehnologije i statisticke metode
a) Odsjek za informacioni sistem i tehnic¢ku podrsku
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b) Odsjeku za statistiCke metode i koordinaciju
c) Odsjek za razvoj aplikacija za unos podataka
d) Odsjek za razvoj baze podataka, podrsku diseminaciji i unos podataka

U sastavu Sektora kao osnovnih organizacionih jedinica, postoje unutrasnje
organizacino jedinice Odsjeci kojima rukovodie $efovi odsjeka. Sef odsjeka rukovodi
odsjekom i ovlasten je da neposredno organizuje obavljanje poslova u odsjeku, dodjeljuje
drZzavnim sluZbenicima i zaposlenicima poslove u rad, daje uputstva za obavljanje pojedinih
poslova iz nadleznosti odsjeka i odgovoran je za koridtenje finansijskih, materijalnih i ljudskih
potencijala dodijeljenjih odsjeku. Sef odsjeka za svoj rad i rad uposlenih u odsjeku
odgovara pomocniku direktora Zavoda.

Radi razmatranja nacelnih i drugih znacajnih pitanja iz djelokruga Zavoda i davanja misljenja
i prijedloga direktoru, obrazuje se stru¢ni kolegij.

Struéni kolegij sacCinjavaju: direktor, sekretar Zavoda, pomoc¢nici direktora i po potrebi
nacelnici sluzbi i Sefovi odsjeka.

Na osnovu sacinjenog organograma Zavoda gdje je predstavljena organizaciona
struktura institucije, postupak dono$enja odluka unutar Zavoda provodi se na nacin da se
nacrti akata pripremaju na nivou nadleznog Odsjeka/Sektora, uz obavezne konsultacije sa
neposrednim rukovodiocem (Sef odsjeka/pomocnik direktora), te se dostavljaju rukovodstvu
Zavoda (direktoru) na odobrenje i potpisivanje.

7.1ZVJESTAJ O INTEGRITETU

IzvijeStaj o integritetu: - Analiza taaka podloznih/rizi€nih na koruptivna djelovanja sa
aktivnostima prema radnom mijestu, koja se odnosi na unutrasnje i vanjske aktivnosti
institucije, sa opisom (ne)postoje¢ih odbrambenih mehanizama (sistema u cjelini) u odnosu
na (eventualne) nepravilnosti; - analiza kriti¢nih aktivnosti i kriti€nih radnih mjesta u instituciji.

PREDMET: Analiza riziénih aktivnosti prema radnom mjestu, koja se odnosi na
unutarasnje i vanjske aktivnosti institucije, sa opisom (ne)postojeéih

obrambenih mehanizama (sistema u cjelini) u odnosu na (eventualne)
nepravilnosti;

SADRZAJ: Rizi€ne aktivnosti koje se odnose na wunutradnje i vanjske

aktivnosti/zadatke institucije.

IZRADIO/-LA:  Radna grupa
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7.1. 1ZVJESTAJ O NIVOU INTEGRITETA

Analiza taCaka podloZnih/ranjivih na koruptivna djelovanja sa aktivhostima prema radnom mjestu, koja se odnosi na unutrasnje i spoljne
aktivnosti institucije, sa opisom (ne)postojecih odbrambenih mehanizama (sistema u cjelini) u odnosu na (eventualne) nepravilnosti.

Br. Vrsta aktivnosti / zadataka — Rizici

Vjerovatnoca. Procjena
rizi€nosti na korupciju

Preventivni mehanizmi

1. PODRUCJE DJELATNOSTI:

1. Javne nabavke

- Transparentnost postupka javnih
nabavki

- Nedostupnost GodiSnjeg plana
nabavki Zavoda javnosti

- Poyjerljivost i nepristrasnost
¢lanova komisije

- Isti sastav komisije za istu javnu
nabavku iz godine u godinu

- Tumacenje i primjena propisa

- Poznavanje i primjena propisa za
provodenje procedure javne
nabavke od strane ¢lanova
komisije

- Pracenje realizacije ugovora

- U Zavodu ne postoji predvideno
radno mjesto sluzbenika za javne
nabavke

5

-Obaveza potpisivanja Izjave o nepristrasnosti i povjerljivosti-
u skladu sa ¢lanom 11. Zakona o javnim nabavkama BiH.

Prilikom provodenja javne nabavke primjenjuje se Zakon o
javnim nabavkama, Zakon o obligacionim odnosima te
Uputstvo za pripremu modela tendrske dokumentacije i
ponuda za postupke javnih nabavki (,Sl.glasnik BiH*,br.90/14)

- Zakonom o javnim nabavkama BiH (,Sl.glasnik BiH*
br.39/14) propisana je obaveza institucija da GodiSnji plan
nabavki bude dostupan javnosti. GodiSnji plan nabavki
Zavoda predstavlja interni dokument koji je izraden, ali zbog
tehnickih problema jo$ uvijek nije dostupan na sluzbenoj
stranici Zavoda.

-Planirati redovnu i sistematsku provjeru postupka provodenja
javnih nabavki. Uspostaviti interne kontrole nad postupcima
javne nabavke prema vertikalnom sistemu odgovornosti, te
obezbjediti doslijednu primjenu propisanog postupka javne
nabavke i administrativnih postupaka Zavoda, te swvu
dokumentaciju iz postupka javnih nabavki ¢uvati na jednom
mjestu. U Zavodu je osigurana transparentnost postupka kroz
objavljivanje obavjeStenja o nabavci na web portalu Zavoda
za javne nabavke. Pored toga, vrSi se objava tenderske
dokumentacije zajedno sa obavjeStenjem, potpisuju se izjave
0 povjerljivosti i nepristrasnosti ¢lanova komisije, izbjegavati
isti sastav komisije za iste nabavke iz godine u godinu, pri
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formiranju odluka i rieSenja voditi raCuna da predsjednik (Clan)
komisije za nabavku dobro poznaje materiju i propise u vezi
sa javnim nabavkama. Na osnovu pracenja realizacije
ugovora, na vrileme pokrenuti novu proceduru javne nabavke.

-Pravilnik o postupku direktnog sporazuma u Zavodu.

-Edukacija zaposlenih iz navedene oblasti, poStovanje i
primjena vazecih propisa.

-Postojecom organizacionom strukturom Zavoda, nije
predvideno radno mjesto sluzbenika za javne nabavke.

2. PODRUCJE DJELATNOSTI:

1.  Upravljanje ljudskim resursima/
Zaposljavanje

- Netransparentan prijem u radni
odnos

- Prilagodavanaje uslova potrebnih
za rad na odredenom radnom
mjestu osobama koje se planiraju
primiti na konkretno radno mjesto

- Nepostivanje etic¢kih principa i
standarda

- Neadekvatan sistem nagradivanja
uposlenih Zavoda

- Nedosljedna primjena zakonske
regulative iz oblasti zaposljavanja i
upravljanja ljudskim resursima

Postupanje u skladu sa 3. Zakon o drzavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije
BiH* broj 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12 i 99/15
). 5. Zakon o radu (,Sluzbene novine FederacijeBiH broj 62/15
i 26/16) Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Zavoda, Eticki
kodeks za drzavne sluzbenike u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH broj 27/14).
44 Pravilnik o jedinstvenim kriterijima i postupku imenovanja i
postavljenja drzavnih sluzbenika u organima drzavne sluzbe
Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije
BiH* broj 4/13). Navedeni propisi osiguravaju transparentnost
postupka, tj. svi oglasi za prijem se objavljuju u novinama, na
web stranici Agencije za drzavnu sluzbu FBiH, zatim reguliSu
nacin izbora ¢lanova komisije za izbor i sva druga bitna pitanja
u procesu zaposljavanja.

Dosliedna primjena pomenutih propisa preventivni je
mehanizam za sprijeCavanje bilo kakvih neregularnosti u
postupku zaposljavanja.

3. PODRUCJE DJELATNOSTI:

1. Upravljanje materijalnim sredstvima

Upravljanje materijalnim sredstvima Zavoda vrsi se u skladu
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(automobili, telefoni, kancelarijski
materijal i sl.)

sa Zakonom o javnim nabavkama, Procedurama o nacinu
koristenja i upotrebi sluzbenih mobilnih i fiksnih telefona u
Federalnom zavodu za statistiku, Procedurama o uvjetima,
nacinu koriStenja i nabavci sluzbenih putni¢kih automobila u
Federalnom zavodu za statistiku, za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije, te jasno definisane
obaveze zaposlenih u vezi sa raspolaganjem materijalnim
sredstvima.

4. PODRUCJE DJELATNOSTI:

1.

Upravljanje finansijskim sredstvima
(raspolaganje i odobravanje
finansijskih sredstava, isplate i sl.)
- Fiktivna pla¢anja,

- Nedozvoljene gotovinske isplate

Zakonom o ra¢unovodstvu i reviziji u FBiH (,Sluzbene novine
Federacije BiH* broj 83/09 ) Zakonom o budzetima u FBiH
(,Sluzbene novine Federacije BiH“ broj 102/13, 9/14,
13/14,8/15, 91/15, 102/15 i 104/16). Zakonom o izvrSavanju
budzeta (,Sluzbene novine Federacije BiH* broj 104/16).
Pravilnikom o rac¢unovodstvu sa racunovodstvenim politikama
i procedurama za korisnike budzeta FBiH definiSu se opce
odredbe racunovodstva, sadrzaj kontnog plana,
racunovodstvene knjige, uskladivanje bilansnih pozicija i popis
imovine, obaveza i potrazivanja i druga podruCja koja se
odnose na budzetsko racunovodstvo. Poslovne knjige (glavna
i pomocéne knjige) vode se u Ministarstvu finansija i trezora
FBiH za sve budzetske korisnike putem informacionog
sistema finansijskog upravljanja.

Internim  propisima jasno propisano raspolaganje i
odobravanje finansijskih sredstava, uredna evidencija o
istima, jasno zaduZeni zaposleni za sve aktivhosti oko
raspolaganja i odobravanja finansijskih sredstava (Procedure
rukovanja gotovim novcem: procedure gotovinskih isplata
putem blagajne i sl.)
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- Poslovi odrzavanja i upravljanja
motornim vozilom

Procedure o uvjetima, nacinu koriStenja i nabavci sluzbenih
putni¢kih automobila u Federalnom zavodu za statistiku,
Odluka o ograni€enju potroSnje goriva

5. PODRUCJE DJELATNOSTI:

1.

Kancelarijsko poslovanje 5

Prijem dokumentacije
Razvrstavanje, zavodenje i
dostavljanje poste

Raspodjela predmeta zaposlenima
Zavoda

Nedovoljna zastita dokumentacije
Zadrzavanje i neblagovremeno
slanje akata

Zloupotreba sluzbenog pecata
Arhiviranje zavrSenih predmeta i
rukovanje arhiviranim predmetima

Uputstvo o nacinu vrSenja kancelarijskog poslovanja
ministarstava, sluzbi, institucija i drugih tijela Vlade FBiH;
Zakon o upravnom postupku FBiH;

Lista kategorija registraturne grade sa rokovima cuvanja
Zavoda;

Pravilnik o €uvanju i upotrebi pecata;

Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju

6. PODRUCJE DJELATNOSTI:

1.

Obuke 3

Obuke kojima prisustvuju zaposleni Zavoda su najceS¢e
obuke organizovane od strane Agencije za drzavnu sluzbu
Federacije Bosne i Hercegovine, kao i obuke koje organizuju
ostale institucije

Obuke se provode u skladu sa Pravilnikom o struénom
osposobljavanju  drzavnih  sluZzbenika i namjeStenika
Federalnog zavoda za statistiku

122




7.2. lzvjestaj o mehanizmima otpora Zavoda (kao sistema) na (eventualne) nepravilnosti
IzvjeStaj o mehanizmima otpora institucije (kao sistema) na (eventualne) nepravilnosti.
PREDMET: IZVJESTAJ O INTEGRITETU - Analiza tadaka podloznih/ranjivih na
koruptivna djelovanja sa aktivnostima prema radnom mjestu, koja se odnosi
na unutarnje i vanjske aktivnosti institucije, sa opisom (ne)postojecih
odbrambenih mehanizama (sistema u cjelini) u odnosu na (eventualne)

nepravilnosti

SADRZAJ: Mehanizmi otpora institucije (kao sistema) na (eventualne) nepravilnosti.

IZRADIO/-LA: Radna grupa
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7.3. lzvjestaj o integritetu — analiza aktivnosti rizi€inih tacaka podloznih na koruptivna djelovanja

Podrucja
djelatnosti

Primjeri problema i
rizika

Moguca rjesenja

Interna pravila

Status quo — procjena riziénih
tacaka podloznih na koruptivna
djelovanja (opisno)

Javne nabavke

-Netransparentnost u
provodenju postupka po
javnim nabavkama;
-Nacin postupanja
komisije za izbor i odabir
najpovoljnijeg
ponudaca;

-Nedovoljna obucenost
osoblja i ¢lanova
komisije za javne
nabavke

-Transparentan rad i
obaveza potpisivanja
Izjave o povjerljivosti i
nepristrasnosti;

-Izbor ¢lanova komisije
za javne nabavke koji
posjeduju znanja o
procesu javnih nabavki;
-Edukacija ¢lanova
komisije za javne
nabavke

-Podzakonski akti
propisani od strane
Agencije za javne
nabavke

-Utvrdeno je da se navedene izjave
redovno potpisuju;

-Postupak provodenja javnih nabavki i
izbor ¢lanova komisije za javne
nabavke pretpostavlja visok stepen
saradnje izmedu organizacionih
jedinica unutar Zavoda.

Upravljanje
finansijskim
sredstvima
(raspolaganje i
odobravanje
finansijskih

sredstava, isplate i

sl.)

-Odredivanje budzetskih
sredstava

-Obavezna primjena
zakonskih i
podzakonskih akata, te
internih pravila;
-Nadzor nad
raspolaganjem i
odobravanjem
finansijskih sredstava

Propisima jasno je
propisano
raspolaganje i
odobravanje
finansijskih sredstava,
uredna evidencija o
istima, jasno zaduzeni
zaposleni za sve
aktivnosti oko
raspolaganja i
odobravanja
finansijskih sredstava

U Zavodu su detaljno uredena pravila
vezano za upotrebu finansijskih
sredstava, tako da u dosadasnjem radu
Zavoda nisu zabiljezeni nikakvi oblici
nepravilnosti niti zloupotrebe
sredstava.
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Upravljanje
materijalnim
sredstvima Zavoda

-Koristenje telefona,
vozila, kopir aparata bez
ovlastenja

-Obavezna primjena
zakonskih i
podzakonskih akata
kojima su propisana
ograni¢enja u pogledu
koristenja navedenih
sredstava

-Procedure o nadinu
koristenja i upotrebi
sluzbenih mobilnih i
fiksnih telefona u
Federalnom zavodu za
statistiku.

-Procedure o uvjetima,
nacinu koristenja i
nabavci sluzbenih
putni¢kih automobila u
Federalnom zavodu za
statistiku

-Pravilnik o
naknadama troSkova
za sluzbena putovanja

U Zavodu su detaljno uredena pravila
vezano za upotrebu materijalnih
sredstava, tako da u dosadasnjem radu
Zavoda nisu zabiljezeni nikakvi oblici
nepravilnosti niti zloupotrebe kada su
u pitanju materijalna sredstva
institucije.
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Kancelarijsko
poslovanje

-Neodgovarajuca zastita
poslovne dokumentacije
i podataka

-Obavezno uvodenje i
postivanje politike tzv.
~cistog stola“ za sve
zaposlene u Zavodu

Uredba o
kancelarijskom
poslovanju organa
uprave i sluzbe za
upravu u Federaciji
Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine
Federacije BiH* broj
20/98).

Uputstvo o nacinu
vrenja kancelarijskog
poslovanja u organima
uprave i sluzbama za
upravu u Federaciji
Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine
Federacije BiH" broj
30/98,49/98 i 5/00 ).
Uredba o organiziranju
i nacinu vréenja
arhivskih poslova u
organima uprave i
sluzbama za upravu u
FBiH (,Sluzbene
novine Federacije BiH"
broj 22/03).

Zaposleni u Zavodu, zaduzeni su za
obradu nekog predmeta, ujedno su i
odgovorni za zastitu dokumenata i
akata te su odgovorni za propisno
odlaganje predmeta
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7.4. Analiza kriticnih aktivnosti i kritiCnih radnih mjesta u Zavodu - katalog radnih
mjesta podloznih na koruptivna djelovanja

Katalog radnih mjesta podloznih/ranjivih na koruptivha djelovanja se priprema na temelju
kriterija i procjena. To zna€i da se radna mjesta ocjenjuju grupno ili pojedinacno od 1 do 5, pri
¢emu 1 oznacCava neranjivost na temelju nivoa rizika povezanog sa radnim mjestom kada se
ono izloZi korupciji.

1 emm

2

3o

4 -

5 -

Napomena:

Nepostojanje prijetnji - ne postoje uvjeti za korupciju, ne postoje informacije i ne
donose se odluke

Mala vjerovatnoca - informacije su ograni¢ene, ne postoji komunikacija izvan
institucije

Srednji nivo vjerovatnoc¢e - uticaj na dio radnih procesa, postoje ograni¢ena
ovlastenja, odreduje zadatke

Visoka vjerovatnoc¢a - lice posjeduje informacije, komunicira sa subjektima izvan
institucije

Velika vjerovatnoc¢a za korupciju, ovlastenja bez ogranienja, prihvata strateSke
odluke.

Usljed specifinosti radnog mjesta, prijetnja moze biti na najvisem nivou €ak i ako ne postoje ociti

razlozi za to.
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7.5. Katalog radnih mjesta podloznih na koruptivna djelovanja prikazan je u tabeli koja slijedi:

Br.

Ranjiva aktivnost

Ranjivo radno mjesto

Nivo rizika

[ 1

[2 [3 |4 [5 |

RUKOVODECE RADNO MJESTO

1.

Upravljanje budzetom, donosenje odluka iz
djelokruga Zavoda, donosenje odluka o javnim
nabavkama, upravljanje korespondencijom u i
van Zavoda.

Direktor

U odsutnosti direktora ili po njegovom
ovlastenju obavlja poslove iz nadleznosti
direktora Zavoda.

Sekretar ili pomoc¢nik direktora

Pomoénik direktora

Planiranje aktivnosti Sektora, definiSe prioritete
i naCine vrSenja poslova, odluc¢uje o koristenju
finansijskih, materijalnih i ljudskih resursa
odobrenih Sektoru, delegira poslove u Sektoru

Nacelnici kantonalnih sluzbi

Planiranje aktivnosti Sluzbe, definiSe prioritete i
nacine vrSenja poslova, odlucuje o koristenju
finansijskih, materijalnih i ljudskih resursa
odobrenih Sluzbi, delegira poslove u Sluzbi
lzdavanje  Obavjestenja o  razvrstavanju
poslovnih subjekata i vrsi njihovo izdavanje po
ovlastenju direktora

Pomoc¢nik direktora u Sektoru kabineta direktora
Pomoc¢nik direktora u Sektoru poslovnih statistika
Pomoc¢nik direktora u Sektoru za statistiku
stanovnistva i drustvene statistike

Pomoc¢nik direktora u Sektoru ekonomskih statistikz
Pomocnik direktora u Sektoru publicistiku i
diseminaciju

Pomocnik direktora u Sektoru za pravne,kadrovske,
finansijsko-racunovodstvne i opée poslove
Pomoc¢nik direktora u Sektoru za informaciono-
komunikacione tehnologije i statisticke metode
Nacelnik za statistiku za podrucje Unsko-sanskog
kantona

Nacelnik za statistiku za podrucje Posavskog
kantona

Nacelnik za statistiku za podrucje Tuzlanskog
kantona

Nacelnik za statistiku za podrucje Zeni¢ko-
dobojskog kantona

Nacelnik za statistiku za podrucje Bosansko-
podrinjskog kantona

Nacelnik za statistiku za podrucje

Srednjobosanskog kantona
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Nacelnik za statistiku za podrucje Hercegovacko-
neretvanskog kantona

Nacelnik za statistiku za podrucje
Zapadnohercegovackog kantona

Nacelnik za statistiku za podrucje Kantona Sarajevc

Nacelnik za statistiku za podrucje Kantona 10

Koordiniranje rada Odsjeka, koriStenje
finansijskih,

materijalnih i ljudskih potencijala, obavlja
najslozenije poslove iz nadleznosti Odsjeka

Sef Odsjeka

SEF ODSJEKA ZA RACUNOVODSTVENO-
FINANSIJSKE POSLOVE RADNO MJESTO

Analizira i priprema podatke za izradu Projekcije
budzeta i DOB-a Zavoda, vr$i unos svih obaveza
zavoda putem informacionog sistema i
izvjeStavanje o gotovinskom plac¢anju;
Komunikacija se odvija uglavhom

sa nadleznim institucijama Vlade FBiH

Sef Odsjeka za raGunovodstveno-finansijske posloy

ADMINISTRATIVNO RADNO MJESTO

Vrsenje poslova arhiva Zavoda, ovjera akata i
predmeta pe¢atom Zavoda (raspolaze pec¢atom),
administrativno-tehnicki poslovi Zavoda i
poslove zaprimanja i protokolisanja predmeta i
akata Administrativno — tehnicki poslovi;
Popunjavanje i evidentiranje putnih naloga za
zaposlene i vozila Zavoda, vrSenje obrac¢una
putnih naloga i vodenje evidencije o isplacenim
sredstvima za obavljanje sluzbenih putovanja

Tehnicka §ekretarica direktora i
Sef pisarnice
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ZNACENJE OCJENA U KOLONI ,,NIVO RIZIKA“
1 — nema rizika
2 — mali rizik
3 — sredniji rizik
4 — visoki rizik
5 — veliki rizik
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7.6. Opis kriticnih radnih mjesta podloznih na koruptivna djelovanja

Na osnovu prethodno izvrSene analize, zakljuCuje se da su najranjivija/ najrizi¢nija radna mjesta u Federalnom zavodu za statistiku:

1. Direktor;

2. Sekretar Zavoda

3. Pomocénici direktora

4. Nacelnici kantonalnih sluzbi
5. Sefovi odsjeka

Opis kriticnih aktivnosti

1. Direktor Zavoda vrSi nadzor nad koristenjem budzetskih i materijalnih sredstava Zavoda, upravlja sredstvima Zavoda, odlucuje o koriStenju i
rasporedivanju sredstava, vrSi delegiranje poslova, upravlja korespondencijom u i van Zavoda, odluCuje o dodjeli ugovora sa spoljnim
izvrsiteljima, utvrduje razvoj i provodenje politika Zavoda, te vrsi nadzor, djelovanje i rukovodenje svakodnevnim poslovima Zavoda.

2.Sekretar zavoda vrSi nadzor nad koristenjem budzetskih sredstava, odobravanje razliCitih vrsta naknada,koriStenje sredstava u
organizaciji,upravljanje korespondencijom unutar i izvan organizacije, delegiranje poslova, zakonitost rada Zavoda,nadzor nad koriste njem
budZetskih sredstava

3.U odsutnosti direktora ili po njegovom ovlastenju, sekretar ili pomo¢énik direktora obavlja poslove nadleznosti direktora

4. Pomocnici direktora rade na planiranju aktivnosti Sektora, definiSu prioritete i nacine vrsenja poslova, odlu€uju o koristenju finansijskih,
materijalnih i ljudskih resursa odobrenih Sektoru, delegiraju poslove u Sektoru

5. Nacelnici kantonalnih sluzbi planiranju aktivnosti Sluzbe, definiSu prioritete i nacine vrSenja poslova, odluCuju o koristenju finansijskih,
materijalnih i ljudskih resursa odobrenih Sluzbi, delegiraju poslove u Sluzbi

Izdaju Obavjestenja o razvrstavanju poslovnih subjekata i njihovih dijelova prema Klasifiaciji djelatnosti KD2010

6. Sefovi Odsjeka ovlasteni su da neposredno organizuju, planiraju, usmjeravaju i nadziru obavljanje poslova u Odsjeku, dodjeljuju drzavnim
sluzbenicima i zaposlenicima poslove u rad, daju uputstva za obavljanje pojedinih poslova iz nadleznosti Odsjeka, u€estvuju u izradi planova,
analiza, informacija, izvjestaja, izjasnjenja, misljenja, zaklju¢aka i odluka koje se upucéuju pomoéniku direktora.

7. Sef odsjeka za radunovodstveno-finansijske poslove analizira i priprema podatke za izradu Projekcije budZeta i DOB-a Zavoda, vri unos
svih obaveza zavoda putem informacionog sistema i izvjeStavanje o gotovinskom plac¢anju; Komunikacija se odvija uglavhom sa nadleznim
institucijama Vlade FBiH

Mogugi rizici

1. Poduzimanje mjera i poslova koji su suprotni zakonitom i efikasnom poslovanju te prevelika diskreciona ovlastenja;
2. Poduzimanje mjera i poslova koji su suprotni zakonitom i efikasnom poslovanju te prevelika diskreciona ovlastenja;
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3. Poduzimanje mjera i poslova koji su suprotni zakonitom i efikasnom poslovanju Zavoda;
4. Poduzimanje mjera i poslova koji su suprotni zakonitom i efikasnom poslovanju Zavoda;
5. Poduzimanje mjera i poslova koji su suprotni zakonitom i efikasnom poslovanju Zavoda;
6. Poduzimanje mjera i poslova koji su suprotni zakonitom i efikasnom poslovanju Zavoda;
7. Poduzimanje mjera i poslova koji su suprotni zakonitom i efikasnom poslovanju Zavoda.

Procjena nivoa rizika

. Veliki rizik (5);
. Veliki rizik (5);
. Veliki rizik (5);
. Veliki rizik (5);
. Veliki rizik (5);
. Veliki rizik (5);
. Visoki rizik(5).

NO A~ OWN=
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8. STATUS QUO - Procjena postojecih preventivnih mehanizama Zavoda i/ili ocjena podloznosti na korupciju
Postojeci zakonski okvir koji predstavlja preventivhe mehanizme unutar Zavoda:

- Zakon o zaétiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama BiH (,SI. glasnik BiH®, br.100/13);

- Zakon o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 32/01 i 48/11);

- Zakon o radu (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 26/16);

- Zakon o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12
i 99/15);

- Zakon o namjestenicima u organima drzavne uprave Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 49/05);

- Zakon o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine (,SI. glasnik BiH*, br 39/14);

- Zakon o platama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 45/10 i 111/12);

- Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 35/05);

-Zakon o federalnim ministarstvima i drugim tijelima federalne uprave (,Sluzbene novine Federacije BiH®, br.58/02, 19/03, 38/05, 2/06, 8/08,
61/06, 52/09 i48/11);

- Zakon o statistici u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 63/03 i 9/09);

- Zakon o klasifikaciji djelatnosti u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 64/07 i 80/11);

- Zakon o klasifikaciji zanimanja u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 111/12).

Podzakonski akti Federalnog zavoda za statistiku koji imaju funkciju preventivnih mehanizama za sprjeCavanje razliCitih oblika
nepravilnosti, korupcije te koruptivhog djelovanja unutar Zavoda su:

- Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Federalnog zavoda za statistiku;

- Eticki kodeks;

- Pravilnik o plaéama, naknadama plaéa i drugim materijalnim pravima zaposlenih;
- Pravilnik o naknadama troskova za sluzbena putovanija;

-Pravilnik o koriStenju godisnjeg odmora, placenog i nepla¢enog odsustva zaposlenih;
- Pravilnik o poklonima i reprezentaciji;

- Poslovnik o radu struénog kolegija Federalnog zavoda za statistiku;

- Pravilnik o uvaniju i upotrebi pecata;

- Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju;

- Pravilnik o popisu imovine, potrazivanja zaliha i obaveza;

- Odluka o ograni€enju potroSnje goriva;

- Uputstvo o postupanju sa vlastitim prihodima;
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- Uputstvo za izradu, izvrdenje i kontrolu finansijskog plana/budzeta Zavoda;

- Procedure rukovanja gotovim novcem: procedure gotovinskih isplata putem blagajne i sl.;

- Procedure nacina evidentiranja i placanja ulaznih faktura;

- Procedure za stvaranje obaveza;

- Pravilnik o nabavci roba, vr§enju usluga i ustupanju radova;

- Pravilnik o internoj kontroli;

- Pravilnik o direktnom sporazumu Federalnog zavoda za statistiku

- Procedure o nacinu koristenja i upotrebi sluzbenih mobilnih i fiksnih telefona u Federalnom zavodu za statistiku;
- Procedure o uvjetima, nacinu koristenja i nabavci sluzbenih putni¢kih automobila u Federalnom zavodu za statistiku;
- Pravilnik o stru€nom osposobljavanju drzavnih sluzbenika i namjeStenika Federalnog zavoda za statistiku

- Pravilnik o razvrstavanju poslovnih subjekata prema klasifikaciji djelatnosti u Federaciji Bosne i Hercegovine.

8.1. Analiza statusa quo na osnovu upitnika

Radna grupa je izvrSila analizu statusa quo kroz analizu upitnika za samoprocjenu integriteta unutar institucije. Svi zaposleni Zavoda su
putem sluzbenog maila dobili obavjestenje o obavezi popunjavanja ankete koja je postavljena na internu web stranicu. Popunjavanje upitnika
bilo je anonimno kako bi se na taj nacin dobili $to objektivniji rezultati. Radna grupa je odlucila da se unutar Zavoda popune razli€ite vrste
upitnika i to: upitnik za drzavne sluzbenike i namjestenike Zavoda i upitnik za rukovodece drzavne sluzbenike. Osnovni cilj upitnika je da se
dobije jasna slika o stanju integriteta u Zavodu te da se prikupe relevantne informacije o percepciji i nacinu funkcionisanja, kompetencija
zaposlenih, kao i nivoa li€ne uklju¢enosti prilikom postizanja cilijeva i zadataka Zavoda. Sve informacije dobivene anketiranjem sluze isklju€ivo u
svrhu procjene postojeceg stanja unutar institucije, utvrdivanja nepravilnosti kao i eventualnoj izlozenosti koruptivnom djelovanju te se u druge
svrhe nece koristiti.

Upitnik za drzavne sluzbenike (uklju¢ujuci i nacelnike/Sefove sluzbi/odsjeka) i namjestenike

Cilj navedenog upitnika jeste da se od lica zaposlenih u Zavodu na poziciji drzavnih sluzbenika i zaposlenika prikupi dovoljan broj
informacija o nacinu funkcionisanja institucije te da se na osnovu prikupljenih odgovora izvrSi objektivna analiza. Upitnik je sadrzavao ukupno
18 pitanja sa ponudenim opcijskim odgovorima gdje se od zaposlenih traZilo da se izjasne o ocjeni rizi€nosti i vlastitih odgovornosti na radnom
mjestu, ocjenjivan je nacin komunikacije sa ostalim zaposlenicima Zavoda, te saradnja sa ostalim institucijama, izjaSnjavali su se da li su
upoznati sa godisSnjim ciljevima kako Zavoda tako i sektora u kojem rade, izjaSnjavali su se da li smatraju da postoje mjerljivi indikatori za rad,
ocjenjivali su pokrivenost Zavoda osnovnim sredstvima za rad te probleme, odnosno poteSkoce sa kojima se zaposlenici susre¢u prilikom
savkodnevnog rada.
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Upitnik za rukovodece drzavne sluzbenike

Cilj upitnika je prikupljanje relevantnih informacija i podataka koji se odnose na kapacitete kojima raspolazu pojedinacni sektori unutar
Zavoda te nacin provodenja razli¢itih aktivnosti koji spadaju u nadleznost svakog sektora posebno. Pravilnik o unutra$njoj organizaciji Zavoda
predvida osam rukovodecih drzavnih sluzbenika ukljuCujuéi i direktora i sekretara. Upitnik se sastoji od 16 pitanja na koja se odgovaralo
izborom ponudenih odgovora (na pojedina pitanja ostavljena je mogucnost izbora veéeg broja odgovora). Pored svih pitanja unutar upitnika
ostavljena je mogucnost dodatnih komentara. Na taj nacin omogucéeno je rukovodecim drzavnim sluzbenicima da iznesu svoje misljenje kada
je u pitanju definisanje zadataka i funkcija koji obavljaju sektori, koje su teSkoc¢e sa kojima se susre¢u u svom radu, koji su nacini prevazilazenja
postojecih problema, izjaSnjavanje o broju zaposlenika u sektoru, da li je to dovoljan broj za nesmetano obavljanje aktivnosti, da li svaki od njih
efikasno obavlja zadatke svog radnog mijesta, njihovo radno optereéenje, nacin podnoSenja izvjeStaja o radu, komuniciranje sa ostalim
sektorima unutar Zavoda kao i sa ostalim institucijama. Na kraju upitnika ostavljen je dodatni prostor za upisivanje komentara i prijedloga za
eventualno unaprijedenje rada sektora.

Rezultati upitnika (ankete) provedenog u Federalnom zavodu za statistiku Sarajevo (Upitnik za rukovodec¢e drzavne sluzbenike)

U ovoj anketi odgovor su dala 4 ispitanika.

1. Da li je skup funkcija koje obavlja jedinica kojom rukovodite dobro definiran u zakonu i/ili internim dokumentima vase
institucije?

o Adekvatno 75,00%
o Neadekvatno 25,00%

B1 Adekvatno
=2 Neadekvatno

Kod navedenog pitanja ispitanicima je ostavljena mogucénost da predloze Sta je neophodno izmijeniti u zakonima odnosno internim aktima
kojima je regulisan rad institucije. U skladu sa navedenim, rukovodeci drzavni sluzbenici su naveli da je skup funkcija koje obavlja sektor kojim
rukovode adekvatno definisan.
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2. Da li je skup funkcija dovoljan i da li odgovara aktivhostima koje sektor u stvarnosti provodi?

o Da 100,00%
o Ne 0,00%

HDa(Y)
H Ne (N)

Svi ispitanici smatraju kako skup funkcija koje njihov sektor u stvarnosti provodi je dovoljan za predvidenu oblasti.

3. Dalli su kvalitet i pouzdanost komunikacije i koordinacije sa ostalim odjeljenjima i/ili organizacijama izvan Vaseg organa

uprave dovoljni?

o Da 50,00%
o Ne 50,00%

m Da (Y)
H Ne (N)

Na pitanje o kvaliteti i pouzdanosti komunikacije i koordinacije sa ostalim sektorima/odjeljenima

dovoljni, ispitanici su imali podjeljeno misljenje.
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4. Da li Vasi uposlenici imaju jasne opise poslova?

o Da
o Ne

H Da (Y)

H Ne (N)

Svi zaposleni unutar sektora posjeduju jasne opise poslova.
5. Da li ste Vii Vasi uposleni upoznati sa godi$njim ciljevima/planovima rada institucije i Vaseg sektora?

o Da 100,00%
o Ne 0,00%

H Da (Y)
H Ne (N)

Svi ispitanici su se izjasnili da su oni i njihovi zaposleni upoznati sa godisnjim ciljevima/planovima rada institucije i sektora na &ijem Celu se
nalaze, jer uCestvuju u planiranim godiSnjim aktivnostima.
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6. Koliko ¢esto podnosite izvjestaj o aktivnostima Vaseg sektora?

o Jednom godisnje; 25,00%
o Dva putaili vise; 0,00%
o Na mjesecnoj osnovi; 50,00%
o Ostalo 25,00%

M Jednom godisnje; (1)

M Dva puta ili vise; (2)

M Na mjesecnoj osnovi;

3)
M Ostalo (4)

Na pitanje koiliko esto podnose izvjestaj o aktivhostima unutar sektora, vecina ispitanika je istakla kako izvjestaj o radu podnose redovno kroz
mjeseclne izvjestaje, dok se dodatni izvjestaji podnose u vidu raznih zapisnika sa sastanaka odjeljenja, putem mailova i slicno.

7. Na koji nacin zainteresovanim stranama i/ili javnosti dostavljate informacije o aktivhostima Vaseg sektora? (moguce izabrati
vi§e odgovora)

o Putem informacija koje se postavljaju na web stranicu  75,00%

o Putem konferencije za Stampu 25,00%

o Putem informacija u internom dokumentu 0,00%

o Organizovanjem specijalnih informativnih sastanaka ili razgovora sa zainteresiranim stranama

50,00%

o Putem e-maila 75,00%

o Putem ciljane postanske posiljke 25,00%

o Pomocu izvjesStaja 75,00%

o Putem internih sastanaka za radne grupe 100,00%

o Ne 3aljemo informacije 0,00%
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W Putem informacija koje se postavljaju na web stranicu

(1)

m Putem konferencije za $tampu (2)

W Putem informacija u internom dokumentu (3)

M Organizovanjem specijalnih informativnih sastanaka ili
razgovora sa zainteresiranim stranama (4)

® Putem e-maila (5)

W Putem ciljane postanske posiljke (6)

= Pomocu izvjestaja (7)

® Putem internih sastanaka za radne grupe (8)

Ne 3aljemo informacije

Na pitanje o nacinu dostavljanja informacija zainteresovanim stranama, ispitanici su istakli da naj¢es¢i nacin je putem internih sastanaka, te
informacije dostavljaju putem stavljanja na web stranicu, zatim pomocu izvjestaja i dostavljanjem putem e-maila, organizovanjem specijalnih
informativnih sastanaka ili razgovora sa zainteresiranim stranama, zatim slanjem informacija putem izvjestaja, kao i putem poStanske posiljke.

8. Da li imate dogovoren akcioni plan rada za predstoje¢u godinu?

o Da 50,00%
o Ne 50,00%

H Da (Y)
H Ne (N)

Pola ispitanika je istaklo kako sektori/odjeljenje ne posjeduju plan rada za narednu godinu,dok druga polovica smatra da posjeduje.
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9. Da postoje mjerljivi indikatori za rezultate koji nastaju iz aktivnosti sektora kojim rukovodite?

o Da 75,00%
o Ne 25,00%

H Da (Y)
H Ne (N)

75% ispitanika smatraju da postoje mijerljivi indikatori za rezultate koji nastaju iz aktivnosti sektora na Cijem €elu se nalaze.

10.Da li je moguce utvrditi troSkove za aktivnost sektora kojim rukovodite?

o Da, sve troSkove 25,00%
o Da, ali samo u opéem smislu 50,00%
o Ne 25,00%

M Da, sve troskove (1)

M Da, ali samo u opéem
smislu (2)
o Ne (3)

Pola od ispitanika su naveli da je moguce utvrditi sve troSkove za aktivnosti sektora kojim rukovode samo u opéem smislu.
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11.Da li imate dovoljno resursa (materijalnih i finansijskih) za provodenje svojih aktivnosti?

o Da 25,00%
o Ne 50,00%
o Bez odgovora 25,00%

mDa(Y)

HNe (N)

Bez odgovora

U odgovorima je naveden problem i nedostatak dovoljno materijalnih i finansijskuh resursa za planirani obim poslova.

12.Da li sluzbenici poslove obavljaju:

o Potpuno zadovoljavajuce 0,00%
o Zadovoljavaju¢e ukupno gledano 75,00%
o Nezadovoljavajuce, ali se snalazimo 0,00%
o Nezadovoljavajuce i to stvara poteSko¢e u momradu  25,00%
o Ostalo 0,00%

B Potpuno zadovoljavajuce (1)

 Zadovoljavajuce ukupno
gledano (2)

Nezadovoljavajuce, ali se
snalazimo (3)

® Nezadovoljavajuce i to stvara
poteskoce u mom radu (4)

® Ostalo (5)
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Upitnik za rukovodioce sektora sadrzi niz pitanja koja se odnose na uposlenike sektora kao i kvalitet rada, kompetencije, rad no opterecenje i sl.
Vecina ispitanika smatra kako zaposlenici poslove obavljaju zadovoljavaju¢e ukupno gledano.

13.Da li je postupak ocjenjivanja transparentan na nacin da su svi uposlenici upoznati sa rezultatima ocjenjivanja?

O
O

Da  100,00%
Ne 0,00%

H Da (Y)
H Ne (N)

Svi ispitanici su se izjasnili da je postupak ocjenjivanja transparentan i svi uposlenici su upoznati sa rezultatima ocjenjivanja.

14.Kako ocjenjujete radno opterec¢enje uposlenika sektora kojim rukovodite?

o O

O O O O

Njihovo radno vrijeme je u potpunosti iskoristeno pri normalnom radnom opterec¢enju 0,00%

Njihovo radno vrijeme je u potpunosti iskoristeno pri velikom radnom opterecenju 25,00%

Njihovo radno vrileme je u potpunosti iskoristeno pri jako velikom radnom optereéenju i Cesto je neophodno da nastave sa radom nakon
radnog vremena 0,00%

Radno opterecenje nekih uposlenika je veliko, dok je radno optereéenje drugih znatno manje  50,00%
Njihovo radno vrijeme nije u potpunosti iskoristeno  25,00%

Ne bih znao/znala re¢i  0,00%

Ostalo 0,00%
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W Njihovo radno vrijeme je u potpunosti iskoristeno pri
normalnom radnom opterecenju (1)

m Njihovo radno vrijeme je u potpunosti iskoristeno pri
velikom radnom opterecenju (2)

m Njihovo radno vrijeme je u potpunosti iskoristeno pri jako
velikom radnom opterecenju i ¢esto je neophodno da

nastave sa radom nakon radnog vremena (3)
m Radno opterecenje nekih uposlenika je veliko, dok je radno

opterecenje drugih znatno manje (4)

m Njihovo radno vrijeme nije u potpunosti iskoristeno (5)

W Ne bih znao/znala reci (6)

Ostalo (7)

Vecina ispitanika se izjasnila da je radno opterecenje nekih uposlenika sektora kojim rukovode veliko, dok je radno opterecenje drugih znatno
manje.

15.Kako ocjenjujete kompetencije uposlenika sektora kojim rukovodite?

o Kompetencije svih uposlenika prevazilaze zahtjeve za date pozicije 0,00%

o Kompetencije svih uposlenika prevazilaze zahtjeve za date pozicije, dok su kompetencije ostalih na trazenom nivou 0,00%

o Kompetencije svih uposlenika prevazilaze zahtjeve za date pozicije, kompetencije nekih su na trazenom nivou, dok su kompetencije
ostalih ispod trazenog nivoa 25,00%

o Kompetencije svih uposlenih su na trazenom nivou 0,00%

o Kompetencije nekih uposlenika su na trazenom nivou, dok su kompetencije ostalih ispod trazenog nivoa 75,00%

o Kompetencije veceg broja uposlenika su ispod trazenog nivoa 0,00%

o Ostalo 0,00%
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[ ] ije svih ika p! i zahtjeve za date pozicije (1)

[ ] ije svih lenika p ilaze zahtjeve za date pozicije, dok su
kompetencije ostalih na trazenom nivou (2)

[ ] ije svih lenika p i zahtjeve za date pozicije,
kompetencije nekih su na trazenom nivou, dok su kompetencije ostalih
ispod trazenog nivoa (3)

W Kompetencije svih uposlenih su na trazenom nivou (4)

m Kompetencije nekih uposlenika su na trazenom nivou, dok su kompetencije
ostalih ispod trazenog nivoa (5)

m Kompetencije veceg broja uposlenika su ispod trazenog nivoa (6)

Ostalo (7)

Kada su upitani da se izjasne o kompetencijama uposlenika sektora kojim rukovode, vecéina ispitanika su se izjasnili da su kompetencije nekih
uposlenika na trazenom nivou, dok su kompetencije ostalih ispod trazenog nivoa.

16. Koji su najznacaijniji problemi sa kojima se susrecete u svojim aktivhostima kao rukovodilac sektora ? (moguce izabrati vise
odgovora)

Pravni okvir 25,00%

Utvrdeni ciljevi odjeljenja/odsjeka 0,00%

Nedostatak mjerljivih indikatora za izvjeStavanje o ostvarenim rezultatima 25,00%
Ogranicene funkcije i prava 0,00%

Nedostatak jasnih pravila i procedura za provodenje aktivnosti sektora/odjelje. 0,00%
Uplitanje u Vas posao od strane politickih angazovanih osoba 0,00%

Veliki broj nadredenih koji Vam dodjeljuju zadatke 0,00%

LoSa komunikacija i koordinacija sa ostalim odjelima  25,00%

Losa komunikacija i koordinacija sa organima uprave 0,00%

LoSa materijalna osnova  0,00%

Nedovoljni finansijski resursi  25,00%

Nedovoljan broj zaposlenika  100,00%

Kompetencije uposlenika ne odgovaraju zahtjevima 75,00%

Nedovoljni ili zastarjeli software, hardware i sredstva komunikacije 0,00%

O O OO O0OO0OO0OO0OO0OO0o0OO0OO0o0OO0OO0
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o Nerealni (prekratki) rokovi za provodenje zadataka 25,00%
o Preveliko radno opterecenje svih u odjeljenja/odsjeka 0,00%
o Ostalo 0,00%

® Pravni okvir (1)

B Utvrdeni ciljevi odjeljenja/odsjeka (2)

W Nedostatak mjerljivih indikatora za izvjeStavanje o ostvarenim rezultatima (3)

m Ogranicene funkcije i prava (4)

m Nedostatak jasnih pravila i procedura za provodenje aktivnosti sektora/odjeljenja (5)
M Uplitanje u Va3 posao od strane politi¢kih angazovanih osoba (6)

m Veliki broj nadredenih koji Vam dodjeljuju zadatke (7)

B Losa komunikacija i koordinacija sa ostalim odjelima (8)

W Losa komunikacija i koordinacija sa organima uprave (9)

B Lo$a materijalna osnova (10)

m Nedovoljni finansijski resursi (11)

= Nedovoljan broj zaposlenika (12)

. " lenika ne od ju zahtjevima (13)

Nedovoljni ili zastarjeli software, hardware i sredstva komunikacije (14)
Nerealni (prekratki) rokovi za provodenje zadataka (15)
Preveliko radno opterecenije svih u odjeljenja/odsjeka (16)

Ostalo (17)

Kada su u pitanju najznacajniji problemi sa kojima se rukovodioci sektora susrecu, tu preovladavaju sljedeci problemi: nedovoljan broj
uposlenika, kompetencije uposlenika ne odgovaraju zahtjevima, pravni okvir, nedostatak mjerljivih indikatora za izvjeStavanje o ostvarenim
rezultatima, loSa komunikacija i koordinacija sa ostalim sektorima, nedovoljni finansijski resursi, te nerealni (prekratki) rokovi za provodenje
zadataka. Takode ispitanici smatraju da prvi korak koji je neophodno poduzeti je izmjena Pravilnika o unutrasnjoj orgnizaciji i njegovo
uskladivanije sa zbornikom (Statistical requirements compendium, 2016) kao i novo zapoSljavanije i poveéanje broja zaposlenih na pozicijama
gdje nedostaju ljudski resursi u cilju unaprijedenja rada.
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Rezultati upitnika (ankete) za drzavne sluzbenike i namjestenike provedenog u Federalnom zavodu za statistiku Sarajevo

Kroz analizu upitnika za drzavne sluzbenike i namjestenike radna grupa je zakljucila kako unutar institucije postoje odredeni problemi sa
kojima se zaposleni Zavoda susrecu prilikom obavljanja svojih svakodnevnih poslova i zadataka. Anketu je ukupno ispunilo 137 drzavnih
sluzbenika i namje&tenika Federalnog zavoda za statistiku Sarajevo.

U nastavku slijedi analiza pitanja iz upitnika za samoprocjenu integriteta unutar institucije za drzavne sluzbenike i zaposlenike.

1. Smatrate li da aktivhost koju obavljate unutar Zavoda potpada pod pojam rizicnosti?

o Da 27,01 %
o Ne 70,80 %
o Bez odgovora 2,19 %
\ H Da (Y)
. H Ne (N)
Bez
odgovora

Vecina zaposlenika smatra da aktivnosti koje obavljaju u Zavodu (70%) ne spadaju pod rizicne aktivnosti.
2. Kako ocjenjujete svoje direktne odgovornosti, definisane u opisu poslova za poziciju na kojoj se nalazite?

o Ima ih previSe i prevazilaze broj poslova koji se zapravo obavljaju  10,22%

o Ima ih previSe, ali odgovaraju broju poslova koji se zaista obavljaju 21,17%
o Optimalne, omogucavaju normalno obavljanje poslova 64,23%
o Malo ih je, obzirom da ima viSe poslova koji se zapravo obavljaju 3,65%
o Bez odgovora 0,73%
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M Ima ih previse i prevazilaze
broj poslova koji se zapravo

obavljaju (1)
M Ima ih previse, ali odgovaraju

broju poslova koji se zaista

obavljaju (2)
m Optimalne, omogucavaju
normalno obavljanje poslova

(3)
H Malo ih je, obzirom da ima
viSe poslova koji se zapravo

obavljaju (4)
W Bez odgovora

Kada su upitani da ocijene svoje direktne odgovornosti, veliki broj ispitanika (64%) smatra da su odgovornosti optimalne te omogucavaju
normalno obavljanje poslova. 21% ispitanika je naveo da ima previde odgovornosti, ali da odgovaraju broju poslova koji se zaista obavljaju. 3 %
ispitanika smatra da je malo odgovornosti, obzirom da ima viSe poslova koji se zapravo obavljaju, dok 10% ispitanika smatra da posjeduje
previSe odgovornosti te da one prevazilaze broj poslova koji se zapravo obavljaju.

3. Kako ocjenjujete formulaciju najvecéeg dijela svojih direktnih odgovornosti?

o Precizna i odgovara aktivnostima koje se izvr§avaju 47,45%
o Uopstena, ali odgovara aktivnostima koje se izvrSavaju 27,01%
o PreviSe uopstena, Sto oteZava identifikovanje poslova koji se izvrSavaju  11,68%
o Poslovi su detaljno opisani 11,68%
o Nisam upoznat/a sa svojim opisom poslova 1,46%
o Bez odgovora 0,73%
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M Precizna i odgovara aktivnostima koje se
izvrsavaju (1)

B Uopstena, ali odgovara aktivnostima koje
se izvriavaju (2)

M Previse uopstena, Sto oteZava
identifikovanje poslova koji se izvrsavaju

(3)

M Poslovi su detaljno opisani (4)

M Nisam upoznat/a sa svojim opisom poslova

(5)

W Bez odgovora

Kada su upitani da ocijene formulaciju direktnih odgovornosti vecina ispitanika, njih 47% se izjasnilo da je precizna i odgovara aktivnostima koje
se izvrSavaju. Njih 11% tvrdi kako je previSe uopsStena, Sto oteZava identifikovanje poslova koji se izvrSavaju, 27% ispitanika smatra da je
uopstena, ali odgovara aktivnhostima koje se izvrSavaju,11% ispitanika smatra da su poslovi detaljno opisani, dok 1% ispitanika izjavilo je kako

nisu upoznati sa svojim opisom poslova.

4. Kako ocjenjujete komunikaciju i koordinaciju sa ostalim uposlenicima tokom ispunjavanja direktnih odgovornosti

o Nema potrebe za takvom komunikacijom 2,19%
o Rokovi i pouzdanost su na zadovoljavaju¢em nivou 59,12%
o Postoje pojedinacni nedostaci u pogledu rokova 15,33%
o Postoje odredeni nedostaci u pogledu pouzdanosti informacija 10,22%
o Rokovi i pouzdanost nisu na zadovoljavajuéem nivou, Sto
5,11%
o Ne mogu to procijeniti 7,30%
o Bez odgovora 0,73%
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® Nema potrebe za takvom komunikacijom (1)

' Rokovi i suna ljavajucem nivou
(2)

m Postoje pojedinaéni nedostaci u pogledu rokova (3)

W Postoje odredeni nedostaci u pogledu pouzdanosti
informacija (4)

W Rokovi i d: nisu na zadovoljavaju¢em nivou,
Sto stvara preduslove za lose obavljanje poslova (5)

W Ne mogu to procijeniti (6)

Bez odgovora

Zaposlenicima je data mogucénost da ocijene stepen komunikacije i koordinacije sa ostalim zaposlenicima tokom ispunjavanja direktnih
odgovornosti. Vecina ispitanika (59%) se izjasnila da su rokovi i pouzdanost na zadovoljavajuéem nivou. 15% je istakla kako postoje
pojedinacni nedostaci u pogledu rokova. 10% ispitanika smatra da postoje odredeni nedostaci u pogledu pouzdanosti informacija, dok se 5%

ispitanika izjasnilo da su rokovi i pouzdanost na niskom nivou €ime se stvaraju preduslovi za loSe obavljanje poslova. 2% ispitanika smatra kako
nema potrebe za takvom komunikacijom.

5. Kako ocjenjujete komunikaciju sa uposlenima drugih institucija ili eksternim partnerima?

o Nema potrebe za takvom komunikacijom 2,92%
o Rokovi i pouzdanost su na zadovoljavajuéem nivou 49,64%
o Postoje pojedinaéni nedostaci u pogledu rokova 35,04%
o Postoje odredeni nedostaci u pogledu pouzdanosti informacija 10,95%
o Bez odgovora 1,46%
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M Nema potrebe za takvom
komunikacijom (1)

M Rokovi i pouzdanost su na
zadovoljavajuéem nivou (2)

m Postoje pojedinacni nedostaci u pogledu
rokova (3)

M Postoje odredeni nedostaci u pogledu
pouzdanosti informacija (4)

W Bez odgovora

Pored moguénosti da se izjasne o kvalitetu interne komunikacije, zaposlenicima je data mogucnost da se izjasne o kvalitetu komunikacije sa
uposlenima drugih institucija ili eksternim partnerima. Vecina ispitanika 49% se izjasnila da su rokovi i pouzdanost na zadovoljavajuéem nivou.
Skoro 11% ispitanika se izjasnio da postoje odredeni nedostaci u pogledu pouzdanosti informacija. 35% ispitanika smatra da postoje
pojedinacni nedostaci u pogledu rokova, dok skoro 3% smatra da nema potrebe za takvom komunikacijom.

6. Sa koliko su funkcija, koje obavlja Vas odsjek/sluzba, povezane Vase direktne odgovornosti?

o Viseod 3 39,42%
o 3 7,30%
o 2 10,22%
o 1 7,30%
o Nijednom 2,19%
o Ne mogu to procijeniti 32,12%
o Bez odgovora 1,46%
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mVie od 3 (1)
m3(2)
m2(3)
m1(4)

 Nijednom (5)

W Ne mogu to procijeniti (6)

W Bez odgovora

Vecina ispitanika 39% se izjasnila da postoje viSe od 3 funkcije sa kojima su povezane direktne odgovornosti uposlenika. 7% se izjasnilo da
postoje 3, 32% se izjasnilo da ne moze tacno procijeniti, a 7% ispitanika je odgovorilo da su njegove odgovornosti povezane sa samo jednom
funkcijom.

7. Dalli ste upoznati sa godisSnjim ciljevima institucije?

o Da, u potpunosti 36,50%

o Da, ali samo sa ciljevima direktno vezanim za nadleZznost mog odjeljenja/odsjeka 53,28%
o Nisam upoznat/a da postoje takvi ciljevi 4,38%

o Ne mogu to procijeniti 511%

o Bez odgovora 0,73%

M Da, u potpunosti (1)

M Da, ali samo sa ciljevima direktno vezanim za
nadleZnost mog odjeljenja/odsjeka (2)

® Nisam upoznat/a da postoje takuvi ciljevi (3)

M Ne mogu to procijeniti (4)

M Bez odgovora
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Veclina zaposlenika (53% ispitanih) je upoznata sa godidnjim ciljevima institucije, ali isklju€ivo sa ciljevima koji su direktno povezani sa
nadleznostima njihovog odjeljenja/odsjeka, 36% ispitanika je izjavilo kako su u potpunosti upoznati sa godidnjim ciljevima institucije, 4%
ispitanika izjavljuje da nisu upoznati sa ciljevima zavoda, dok 5% se izjasnilo da ne moze to procijeniti.

8. Dalli ste upoznati sa godisnjim ciljevima svog odsjeka/sluzbe?

o Da, u potpunosti 87,59%
o Nisam upoznat/a sa ciljevima 2,92%
o Nisam upoznat/a da postoje takvi ciljevi 1,46%
o Ne mogu to procijeniti 7,30%
o Bez odgovora 0,73%

M Da, u potpunosti (1)
B Nisam upoznat/a sa ciljevima (2)
Nisam upoznat/a da postoje takvi ciljevi (3)

 Ne mogu to procijeniti (4)

M Bez odgovora

Vecina zaposlenih (87%) je u potpunosti upoznata sa godisSnjim ciljevima odjeljenja/odsjeka, 2% ispitanika se izjasnilo kako nisu upoznati sa
godisnjim ciljevima svog odjeljenja/odsjeka, 1% se izjasnilo da nisu upoznati da postoje takvi ciljevi, dok 7% ispitanika nije moglo procjeniti
odgovor na navedeno.

9. Postoje li mjerljivi indikatori za izvjeStavanje o Vasem ucinku u odnosu na li¢ni plan rada?

o Da, za sve ciljeve 34,31%
o Da, za vecinu ciljeva 43,80%
o Da, za maniji broj ciljeva 11,68%
o Ne 9,49%
o Bez odgovora 0,73%
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M Da, za sve ciljeve (1)
M Da, za vecinu ciljeva (2)
Da, za manji broj ciljeva (3)

m Ne (4)

M Bez odgovora

Radnu grupu je interesovalo da li postoje mjerljivi indikatori za izvjeStavanje o u€inku u odnosu na li¢ni plan rada. 34% ispitanika se izjasnilo
kako mijerljivi indikatori postoje za sve postavljene ciljeve, 43% ispitanika smatra da za vecinu ciljeva postoje mijerljivi indikatori, 11% smatra da
za maniji broj ciljeva postoje mjerljivi indikatori, dok je 9% ispitanika dala negativan odgovor na navedeno pitanje.

10. Da li ciljevi postavljeni u Vasem planu rada odgovaraju ciljevima odsjeka/sluzbe?

o Nemam plan rada 1,46%
o Ne postoji plan rada sektora/odjeljenja 1,46%

o U potpunosti odgovaraju 65,69%
o Odgovaraju u potpunosti, osim li¢nih ciljeva u pogledu razvoja karijere  17,52%
o Ne odgovaraju 0,73%
o Ne mogu to procijeniti 11,68%
o Bez odgovora 1,46%

153



m Nemam plan rada (1)

m Ne postoji plan rada sektora/odjeljenja (2)

W U potpunosti odgovaraju (3)

m Odgovaraju u potpunosti, osim liénih ciljeva u

pogledu razvoja karijere (4)

B Ne odgovaraju (5)

B Ne mogu to procijeniti (6)

" Bez odgovora

Na pitanje da li ciljevi postavljeni u liénom planu rada zaposlenika odgovaraju ciljevima sektora/odjeljenja, 65% ispitanika je odgovorilo da ciljevi
postavljeni u licnom planu rada u potpunosti odgovaraju cilievima odjeljenja/odsjeka. 17% ispitanika se izjasnilo da odgovaraju u potpunosti,
osim li¢nih ciljeva u pogledu razvoja karijere. 11% ispitanika je izjavilo da ne mogu to procijeniti, dok je 1% ispitanika izjavilo da ne postoji plan
rada odjeljenja/odsjeka.

11. Da li postoje mjerljivi indikatori za Vas rad?

o Da ,za sva podrucja aktivnosti 25,55%
o Da, za veci dio aktivnosti koje obavljam 50,36%
o Da, za maniji dio aktivnosti koje obavljam 10,95%
o Ne 6,57%
o Ne mogu to procjeniti 5,84%
o Bez odgovora 0,73%
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M Da ,za sva podrudja aktivnosti (1)

m Da, za vedi dio aktivnosti koje obavljam (2)
m Da, za manji dio aktivnosti koje obavljam (3)
HNe (4)

W Ne mogu to procjeniti (5)

W Bez odgovora

Kada su upitani da ocijene postojanje mjerljivih indikatora za svoj rad, polovina ispitanih je istakla kako postoje mjerljivi indikatori za rad za veci
dio aktivnosti koje obavljaju, 10% ispitanika se izjasnila kako postoje mjerljivi indikatori za manji dio aktivnosti koje obavljaju, 25% ispitanika se
izjasnilo kako postoje mjerljivi indikatori za sva podrucja aktivnosti koja obavljaju dok je 6% ispitanika dalo negativan odgovor na navedeno
pitanje.

12. Kako ocjenjujete opskrbu materijalnom/sredstvima rada/prostorom za rad(prostorije, namjestaj, hardware)?

o Sasvim dovoljno 48,18%
o Generalno dovoljno 24,82%
o Nedovoljno, ali se snalazimo 19,71%

o Nedovoljno i to prouzrokuje teSko¢e u momradu  5,11%
o Ne mogu to procjeniti 0,73%

o Bez odgovora 1,46%
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m Sasvim dovoljno (1)

W Generalno dovoljno (2)

m Nedovoljno, ali se snalazimo (3)

m Nedovoljno i to prouzrokuje teskoce u

mom radu (4)

M Ne mogu to procjeniti (5)

m Bez odgovora

Na pitanje kako ocjenjujete opskrbu materijalom, sredstvima za rad te prostorom za rad, 19% ispitanika izjasnilo da su sredstva za rad
nedovoljna, ali se snalaze, 5% ispitanika je istaklo da su raspoloZiva sredstva i prostor za rad nedovoljni 8to uzrokuje teSkoce u njihovom radu,
48% je opskrbu materijalnim sredstvima ocijenilo dovoljnim, dok je 24% ispitanika opskrbu ocijenilo sasvim dovoljno.

13. Kako ocjenjujete informacijske resurse/pristup informacijama u svom radu (statisti¢ki podaci, sofware, internet)?

o Sasvim dovoljno 46,72%
o Generalno dovoljno 39,42%
o Nedovoljno, ali se snalazimo 8,03%
o Nedovoljno i to prouzrokuje te§ko¢e u mom radu 2,92%
o Ne mogu to procjeniti 2,19%
o Bez odgovora 0,73%

M Sasvim dovoljno (1)

H Generalno dovoljno (2)

W Nedovoljno, ali se snalazimo (3)

H Nedovoljno i to prouzrokuje teskoc¢e u mom

radu (4)
B Ne mogu to procjeniti (5)

M Bez odgovora
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Od zaposlenika je trazeno da ocijene informacijske resurse odnosno pristup informacijama. 39% ispitanika se izjasnilo da su navedeni resursi
generalno dovoljni, 46% ispitanika je reklo da su navedeni resursi sasvim dovoljni, 8% je navelo da su nedovoljni, ali da se snalaze , dok skoro
3% ispitanika je reklo da je to nedovoljno &to prouzrokuje teSkoce u njihovom radu.

14. Kako ocjenjujete svoje radno opterecenje ?

o Radno vrijeme je u potpunosti iskoristeno pri normalnom radnom optereéenju ~ 65,69%

o Radno vrijeme je u potpunosti iskoristeno pri jako velikom radnom optereé¢enju  19,71%

o Njihovo radno vrijeme je u potpunosti iskoristeno pri jako velikom radnom opterecenju i ¢esto je neophodno nastaviti sa radom nakon
isteka radnog vremena  6,57%

o Radno vrijeme nije u potpunosti iskoristeno 2,19%
o Ne mogu to procijeniti 5,11%
o Bez odgovora 0,73%

B Radno vrijeme je u potpunosti iskoristeno pri
normalnom radnom opterecenju (1)

W Radno vrijeme je u potpunosti iskoristeno pri
jako velikom radnom opterecenju (2)

® Njihovo radno vrijeme je u potpunosti
iskoristeno pri jako velikom radnom
opterecenju i Cesto je neophodno nastaviti sa

radom nakon isteka radnog vremena (32
W Radno vrijeme nije u potpunosti iskoristeno (4)

= Ne mogu to procijeniti (5)

M Bez odgovora

Vecina zaposlenika Federalnog zavoda za statistiku , prilikom ocjene vlastitog radnog optereéenja, je navela kako je njihovo radno vrijeme u
potpunosti iskoriSteno pri normalnom radnom opterecenju dok je 19% ispitanika navelo kako je radno vrijeme u potunosti iskoristeno pri jako
velikom radnom opterecenju. 6% zaposlenika €ije je radno vrijeme u potpunosti iskoriSteno pri jako velikom radnom opterecenju te da je Cesto
neophodno nastaviti sa radom nakon isteka radnog vremena, dok je 2% ispitanika se izjasnilo da radno vrijeme nije u potpunosti iskoriSteno.

15. Kako ocjenjujete svoje kompetencije?

o Moje kompetencije su viSe od onih potrebnih za poziciju na kojoj se nalazim 19,71%
o Moje kompetencije odgovaraju kompetencijama potrebnim za poziciju na kojoj se nalazim 69,34%
o Moje kompetencije su ispod minimalnih zahtjeva u pogledu kompetencija potrebnih za poziciju na kojoj se nalazim 2,19%
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o Ne mogu to procijeniti 8,03%
o Bez odgovora 0,73%

M Moje kompetencije su vise od onih potrebnih
za poziciju na kojoj se nalazim (1)

® Moje kompetencije odgovaraju
kompetencijama potrebnim za poziciju na
kojoj se nalazim (2)

® Moje kompetencije su ispod minimalnih
zahtjeva u pogledu kompetencija potrebnih

za poziciju na kojoj se nalazim (3)

M Ne mogu to procijeniti (4)

m Bez odgovora

Prilikom ocjene vlastitih kompetencija, 69% ispitanika je reklo kako njihove kompetencije odgovaraju kompetencijama potrebnim za poziciju na
kojoj se nalaze, dok se 19% ispitanika izjasnilo da su njihove kompetencije viSe od onih potrebnih za poziciju na kojoj se nalaze.

16. Da li se organizuju radionice sa ciljem sticanja novih vjestina i poboljSanja kvalifikacija?

o Jednom/dva puta godiSnje 13,14%
o Rijetko 61,31%
o Nikada 21,90%
o Bez odgovora 3,65%

M Jednom/dva puta godisnje (1)

H Rijetko (2)
m Nikada (3)
M Bez odgovora
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Na pitanje da li se organizuju radionice s ciljem sticanja novih vjestina i pobolj8anja kvalifikacija zaposlenika, 13% ispitanika se izjasnilo da se
takve radionice organizuju jednom do dva puta godiSnje, 61 % je reklo da se navedene radionice rijetko organizuju, dok 21% ispitanika se
izjasnilo da nikada nije prisustvovalo radionicama/obukama sa ciljem sticanja novih znanja i vjestina. Navedeni rezultati upu¢uju na zaklju¢ak
da je neophodno ¢eSce organizovati radionice kako bi zaposleni Federalnog zavoda za statistiku poboljSavali svoja znanja i vjestine.

17. Koji su glavni problemi sa kojima se susrecete u radu? (moguce izabrati vise odgovora)

o Kontradiktorni propisi 18,25%

o Nisu mi jasni ciljevi institucije 7,30%

o Nisu mi jasni ciljevi jedinice 1,46%

o Nisu mi jasni li¢ni ciljevi 4,38%

o Nedostatak mjerljivih indikatora koji bi pokazali moj doprinos u ostvarivanju rez. instit. 27,01%
o Ograni¢ene funkcije/prava 22,63%
o Uplitanje u posao politickih angazovanih strana /osoba 8,76%
o Lo8a komunikacija izmedu mene i kolega 5,11%
o Lo8a komunikacija sa nadleznim institucijama 7,30%
o LoSa materijalna osnova 11,68%
o Nedovoljni finansijski resursi 10,95%
o Nedovoljan brojzaposlenika 45,99%
o Nekvalifikovani zaposlenici 15,33%

W Kontradiktorni propisi (1)

® Nisu mi jasni ciljevi institucije (2)

= Nisu mi jasni ciljevi jedinice (3)

W Nisu mijasni liéni ciljevi (4)

o Nedostatak mjerljivih indikatora koji bi pokazali moj
doprinos u ostvarivanju rezultata institucije (5)

M Ogranicene funkcije/prava (6)

M Uplitanje u posao polititkih angazovanih strana /osoba

[ ] =.7o)§a komunikacija izmedu mene i kolega (8)
Lo3a komunikacija sa nadleznim institucijama (9)

M Losa materijalna osnova (10)

® Nedovoljni finansijski resursi (11)

Nedovoljan broj zaposlenika (12)

Nekvalifikovani zaposlenici (13)
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Radna grupa je Zeljela znati koji su to najznacajniji problemi sa kojima se zaposleni u Federalnom zavodu za statistiku susrecu prilikom
obavljanja poslova. Kod navedenog pitanja ispitanici su imali moguénost zaokruZivanja veceg broja odgovora. Ispitanici su istakli da su
najznacajniji problemi sa kojima se susrecu: nedovoljan broj uposlenika 45%, nedostatak mijerljivih indikatora koji bi pokazali doprinos
ostvarivanju rezultata institucije 27%, problemi i ograniCene funkcije/prava institucije 22%, kontradiktorni propisi 18%, nekvalifikovani
zaposlenici 15%. ,nedovoljni finansijski resursi 10%. Pojedini ispitanici su istakli kako im nisu jasni ciljevi institucije 7%, dok je 5% ispitanika su
naveli loSu komunikaciju izmedu kolega 5%.

18. Da li se odredeni uposlenici favorizuju na radnim mjestima?

o Da 43,80%
o Ne 51,82%
o Bez odgovora 4,38%

mDa(yY)

M Ne (N)

Bez odgovora

Na pitanje da li se odredeni uposlenici favorizuju na radnim mjestima, vise od pola ispitanika smatra da ne postoji favorizovanje pojedinih
uposlenika.

160



8.2. Analiza statusa quo na osnovu zakonskog okvira

Zakonom o federalnim ministarstvima i drugim tijelima federalne uprave (,Sluzbene novine Federacije BiH*, br.58/02, 19/03, 38/05, 2/06,
8/08, 61/06, 52/09 i48/11) definisane su nadleznosti Federalnog zavoda za statistiku kao samostalne federalne upravne organizacije.
Zakonom o statistici u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 63/03 i 9/09) bliZze su regulisana pitanja nacina
djelovanja, unutradnje organizacije, principa rada Federalnog zavoda za statistiku te nacina ostvarivanja saradnje sa ostalim institucijama u
Bosni i Hercegovini.

U svom radu, Federalni zavod za statistiku primjenjuje zakone koji se odnose na rad organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ,
kao &to su: Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 35/05), Zakonom o o
federalnim ministarstvima i drugim tijelima federalne uprave (,Sluzbene novine Federacije BiH*, br.58/02, 19/03, 38/05, 2/06, 8/08, 61/06, 52/09
i 48/11), Zakon o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05,
8/06, 4/12 i 99/15), Zakon o namjestenicima u organima drzavne uprave Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”,
broj 49/05), Zakon o radu (,Sluzbene novine FederacijeBiH broj 26/16), Zakon o platama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH* broj 45/10 i 111/12 ), Zakon o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine (,SI. glasnik BiH®, br
39/14), Zakon o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 32/01 i 48/11), Zakon
o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15 i 104/16) i niz
drugih zakona.

Federalni zavod za statistiku nema Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije i zastiti lica koje prijavi korupciju u Zavodu niti Pravilnik o
dodjeljivanju statusa uzbunjivaca, otklanjanju Stetnih radnji i prestanku pruzanja zastite lica koja prijavljuju korupciju u instituciama Bosne i
Hercegovine, a u skladu sa Zakon o zastiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama BiH (,Sl.glasnik BiH®, broj 100/13).

Federalni zavod za statistiku konstantno radi na azuriranju postojecih propisa, kao i donoSenju novih, kako bi se svaka situacija regulisala
i uredila propisima. Na osnovu analize postojeéeg stanja moze se utvrditi da u Federalnom zavodu za statistiku postoji preventivni mehanizam
zasnovan na zakonskom i prakti€cnom okviru koji spre€ava narusavanje integriteta unutar institucije.

Zaposljavanje u Federalnom zavodu za statistiku se vrsi u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i
Hercegovine, Zakon o namjestenicima u organima drzavne uprave Federacije Bosne i Hercegovine, te svim drugim relevantnim zakonskim i
podzakonskim propisima koji reguliSu oblast zapoSljavanja u Federaciji Bosne i Hercegovine. Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji propisani su
uslovi za prijem u radni odnos za svako radno mjesto posebno. Pri prijemu u radni odnos svi novouposleni imaju obavezu da se upoznaju sa
Etickim kodeksom pona$anja zaposlenih gdje su sadrzana nacela poslovnog ponaSanja te da potpiSu izjavu o upoznatosti sa sadrzajem
navedenog Etickog kodeksa.

161



Povijerljivost podataka u Federalnom zavodu za statistiku se obzbijeduje primjenom ¢l. 37., 38 i 45. Zakona o statistici prema kojima
tokom prikupljanja, obrade i distribucije statistiCkih podataka Federalni zavod za statistiku je duzan preduzeti sve neohodne mijere
organizacione, regulatorne, upravne i tehniCke prirode koje su potrebne da se zastiti povjerljivost podataka od nedozvoljenog pristupa,
objavljivanja i koriStenja u druge, a ne statistiCke svrhe. Nadalje, predvidena je i nov€ana kazna za prekrsaj sluzbeng lica Federalnog zavoda
koje tokom obavljanja svojih zadataka ima pristup povjerljivim podacima i koje na nezakonit nacin i svjesno otkrije povjerljivi podatak ili ozbiljno
prekrsi svoju obavezu da osigura povjerljivost i tajnost obradnih podataka. Obaveza Cuvanja povijerljivosti podataka postoji i nakon prestanka
radnog odnosa u Federalnom zavodu za statistiku. Povjerljivost podataka je obezbijedena i nizom internih akata, npr. Pravilnik o zastiti licnih
podataka, Plan sigurnosti licnih podataka koje obraduje Federalni zavod za statistiku.

Disciplinska i materijalna odgovornost za povrede sluzbene duznosti po€injene na radu i van rada i materijalnoj odgovornosti u
Federalnom zavodu za statistiku regulisana je Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih.

Upravljanje finansijskim sredstvima je detaljno regulisano u nizu internih pravnih akata npr. Uputstvo za izradu, izvrSenje i kontrolu
finansijskog plana/budzeta Zavoda, Procedure rukovanja gotovim novcem: procedure gotovinskih isplata putem blagajne i sl.

Upravljanje materijalnim sredstvima regulisano je nizom internih akata kojim su predvideni uslovi i nacini koristenja materijalnih
sredstava (mobitela, sluzbenih vozila i sl.

Kancelarijsko poslovanje regulisano je Pravilnikom o kancelarijskom i arhivskom poslovanju, donesenim u skladu sa Uredbom o
kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbe za upravu u Federaciji Bosne i Hercegovine i Uputstvom o nacinu vrSenja kancelarijskog
poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Javne nabavke- Prilikom provodenja postupka javnih nabavki unutar Federalnog zavoda za statistiku primjenjuje se Zakon o javnim
nabavkama, Zakon o obligacionim odnosima, Uputstvo za pripremu modela tenderske dokumentacije i ponuda za postupke javnih nabavki te
Pravilnik o postupku direktnog sporazuma. Osigurana je potpuna transparentnost postupka javnih nabavki kroz objavljivanje obavjeStenja o
nabavci na web portalu Federalnog zavoda za statistiku (osim Direktnog sporazuma). Imenovana komisija potpisuje Izjavu o nepristrasnosti i
povjerljivosti u skladu sa ¢lanom 11. Zakona o javnim nabavkama.

Obuka uposlenika Federalnog zavoda za statistiku provodi se u skladu sa odredbama Pravilnika o stru¢nom osposobljavanju drzavnih
sluzbenika i namjestenika Federalnog zavoda za statistiku.

Clanom 24. Zakona o federalnim ministarstvima i drugim tijelima federalne uprave (,Sluzbene novine Federacije BiH“ br.58/02, 19/03, 38/05,
2/06, 8/08, 61/06, 52/09 i 48/11) osnovan je Federalni zavod za statistiku kao samostalna federalna upravna organizacija. Sa sjediStem u
Sarajevu. Clanom 25. istog zakona propisano je da Federalni zavod za statistiku vrsi struéne i druge poslove iz nadleznosti Federacije koji se
odnose na statistiCka istrazivanja u Federaciji, a narocito na: utvrdivanje jedinstvene metodologije statisti¢kih istazivanja, jedinstvene statisticke
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standarde, razvijanje statistickog informatiCkog sustava kao dijela jedinstvenog sustava informiranja; uvodenje i vodenje administrativnih i
statistickih registara (prostornih jedinica, stanovniStva, poduzeéa, samostalnih radnji i dr.), evidencije propisane zakonom, razmjenjivanje
statistickih podataka sa drugim drzavama i medunarodnim organizacijama proisteklih iz obveza utvrdenih medunarodnim ugovorima i sukladno
zakonu na drzavnoj razini kojim se ureduje ovo pitanje.

Clanom 6. Zakona o statistici u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 63/03 i 9/09) propisano je da Federalni
zavod za statistiku ima svoje organizacione jedinice za statistiku u kantonima.

Prema ¢lanu 9. istog zakona u obavljanju poslova koji se odnose na organizovanje i provodnje statistiCkih istrazivanja Federalni zavod:

1. priprema prijedloge za provodenje statisti¢kih istraZivanja;

2. priprema prijedlog Programa, u saradnji sa ostalim ovlastenim organima za poslove statistike;

3. u skladu sa medunarodno prihva¢enim standardima, utvrduje jedinstvene metodolo$ke osnove u provodenju statisti¢kih istrazivanja;

4. obavlja prikupljanje, kontrolu, obradu, analizu i tumacenje statistiCkih podataka te objavljuje rezultate statistickih istrazivanja;

5. daje prijedloge i sugestije na sadrzinu evidencija o statistici koje u okviru svoga djelokruga vode ovlasteni organi za poslove statistike;

6. organizuje i osigurava davanje i razmjenu statistiCkih podataka i informacija sa drugim institucijama i korisnicima podataka i informacija;

7. daje saglasnost i vr§i nadzor nad primjenom metodoloSkih postavki statistiCkih istrazivanja koje organizuju i obavljaju pravna lica izvan
statistike;

8. omogucava brz i jednostavan pristup podacima i informacijama;

9. vr§i nadzor nad izvrSavanjem obaveza izvjestajnih jedinica utvrdenih Programom; 10. radi na razvijanju tehnika i metoda za zastitu podataka;
11. obavlja i druge poslove utvrdene ovim Zakonom.

Zakonom o klasifikaciji djelatnosti u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 64/07 i 80/11) propisano je da
Federalni zavod za statistiku vrsi razvrstavanje poslovnih subjekata i njihovih dijelova po djelatnostima u skladu sa Klasifikacijom djelatnosti kao
obaveznim standardom. Klasifikacija djelatnosti zasniva se na Statistickoj nomenklaturi ekonomskih aktivnosti Evropske unije (NACE) i
uporediva je sa medunarodnom klasifikacijom djelatnosti Ujedinjenih naroda - Internacionalni standard industrijske klasifikacije (ISIC). Trenutno
je u upotrebi Klasifikacija djelatnosti BiH 2010.

Takode Federalni zavod za statistiku ima obavezu prikupiti, obraditi i dostaviti Agenciji za statistiku Bosne i Hercegovine statistiCke podatke koje
ta Agencija za statistiku smatra neophodnim za statistiku na nivou Bosne i Hercegovine, i to u rokovima utvrenim Statistickim programom Bosne
i Hercegovine.

Federalni zavod za statistiku priprema Nacrt CetverogodiSnjeg Programa, a kojeg donosi Parlament Federacije Bosne i Hercegovine, na
prijedlog Vlade Federacije Bosne i Hercegovine.

Na prijedlog Federalnog zavoda za statistiku Vlada Federacije Bosne i Hercegovine donosi Godi$nji plan rada.

Direktor Federalnog zavoda za statistiku podnosi Vladi Federacije godisnji izvjestaj o izvrSenju Programa, odnosno Plana rada za prethodnu
godinu.
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Direktor Federalnog zavoda za statistiku za svoj rad i upravljanje odgovara Vladi Federacije.
Rad Federalnog zavoda za statistiku se finansira iz budZeta Federacije Bosne i Hercegovine.
9. PREPORUKE ZA UNAPRIJEDENJE

9.1. Preporuke za unaprijedenje sa spiskom preventivhih mjera za smanjenje moguénosti za nastanak koruptivnih pojava uz spisak
odgovornih lica i vremenskim rokovima za provedbu datih preporuka

NAPOMENA:

Prioritet u provedbi preporuka za unaprijedenje integriteta unutar institucije odreden je brojevima 1-5 gdje:
1 oznaCava najvaznije,

2 oznac¢ava veoma vazno,

3 oznacava srednje vazno,

4 oznaCava manje vazno,

5 oznaCava najmanje vazno.
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Br. Postojeci nedostaci i/ili ranjivosti El . " .
" . . ementi plana unaprijedenja
prema podrucjima djelatnosti
A B C D E
Prioritet za Preporuke Odgovorna osoba| Vremenski Datum
provedbu (Sta je potrebno unaprijediti?) (ko treba provesti) rok naredne
provjere u
[1]2]3]4]5] okviru
pracenja
JAVNE NABAVKE
1. Godignji plan nabavki Federalnog |[[1| | | | || Godisnji plan nabavki Federalnog zavoda | Odsjek za pravne,
zavoda za za statistiku je izraden, za i statistiku uciniti dostupnim javnosti kadrovske i opée | Kontinuirano | | kvartal 2017
ali nije dostupan javnosti putem objavljivanja istog na sluzbenoj poslove
stranici Federalnog zavoda za statistiku
Provesti detaljnu analizu potreba za svaky
nabavku, s ciliem unaprijedenja planiranja
nabavki te bolje procjene vrijednosti
planiranih javnih nabavki
2. Nedovoljno poznavanje propisa i 1] | | | || Redovna edukacija ¢lanove komisije za | Sektor za pravne,
procedura iz oblasti javnih nabavki, javne nabavke kroz u¢eSée na obukama, | i opSte poslove; Kontinuirano | Kontinuirano
nizak stepen obucenosti ¢lanova seminarima.
komisije za javne Prilikom formiranja komisije za javne
nabavke nabavke voditi racuna da se za ¢lanove
komisije imenuju osobe koja posjeduje
dovoljno znanja iz oblasti javnih nabavki.
Izbjegavati isti sastav komisije za javne
nabavke.
3. Radno mjesto sluzbenika zajavne || 1] | [ | || Predloziti izmjene Pravilnika Rukovodstvo IV kvartal
nabavke o unutra$njoj organizaciji Federalnog Federalnog zavoda| Il kvartal 2017 2017.

zavoda za statistiku i predvidjeti
zaposljavanje sluzbenika za javne
nabavke

za statistiku
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Nepostojanje internih akata o 1] | | | | PredloZiti dono3enje Pravilnika o internom Rukovodstvo
zaétiti lica koja prijavljuju korupciju i prijavljivanju korupcije i zastite lica koje Federalnog zavoda| Il kvartal 2017 | lll kvartal
dodjeljivanju statusa uzbunjivaca prijavi korupciju u Zavodu i Pravilnika o za statistiku 2017
dodjeljivanju statusa uzbunjivaca
otklanjanju Stetnih radnji i prestanku
pruzanju zastite lica koja prijavljuju
korupciju
UPRAVLJANJE LJUDSKIM
RESURSIMA
Prijem zaposlenih (1] | ] | | Popunu upraznjenih radnih mijesta izvrsiti| Rukovodstvo
skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj Federalnog zavoda| Kontinuirano | decembar
organizaciji uz potpuno postivanje za statistiku 2017.
zakonskih procedura;
Javne konkurse i oglase neophodno je Odsjek za pravne,
objavljivati na web portalima koji objavljujy kadrovske i opce
oglase za posao s ciliem osiguranja veéed poslove
broja prijavljenih kandidata koji ¢e rezultire
prijemom visokokvalitetnog kadra
Nedovoljna interna komunikcija | | | 3 | | Usvojiti interni propis kojim ce biti
izmedu zaposlenih Federalnog regulisana navedena oblast Kolegij Kontinuirano | Jednom
zavoda za statistiku Federalnog zavoda godisSnje
Intenzivnija razmjena mjesecnih izvjestajal za statistiku
radu organizacionih jedinica
Nedostatak motivacije za rad i N || Pobolj$anje radnog ambijenta unutar Struéni kolegij
napredovanje zaposlenih Federalng Federalnog Federalnog Kontinuirano | Jednom
zavoda za statistiku zavoda za statistiku zavoda za godisnje
statistiku
Nedovoljan broj obuka za | 2] | | | Uvrstiti vide prijedloga obuka za drzavne | Struéni kolegij
zaposlene unutar Federalnog sluzbenike Federalnog Kontinuirano | Jednom
zavoda zastatistiku zavoda za godisSnje
statistiku
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KANCELARIJSKO POSLOVANJE

Nedovoljna zastita predmeta u

Politika ,,Cistog radnog stola“ kroz

Strucni kolegij

radu uvodenje obaveze za uposlene da na Federalnog Kontinuirano | Kontinuirano
kraju radnog vremena dokumente i akte | zavoda za
odloze na mjesta koja neée biti dostupna | statistiku
drugim licima;
Redovno arhiviranje zavrsenih predmeta
kao i blagovremeno slanje akata
UPRAVLJANJE | RUKOVODENJE
INSTITUCIJOM
Kontrola sprovodenja plana rada (2] | | Primjeniti standarde za procjenu i ocjenu | Rukovodstvo

sprovedbe plana rada

Federalnog zavoda
za statistiku

Kontinuirano

Decembar
2017.
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9.2. Kontrolni mehanizmi

Kontrolni mehanizmi za provedbu preventivnih mjera za smanjenje mogucnosti za nastanak
koruptivnih pojava u instituciji, odnosno za provedbu plana integriteta.

Kontrolni mehanizmi ukljucuju sljedecée elemente i/ili korake:

Br. Element (zadatak, aktivnost) kontrolnih Odgovorna Vremenski
mehanizama osoba rokovi
1. Interna kontrola javnih nabavki Struéni kolegij Po potrebi
Federalnog
zavoda za
statistiku
2. Konstantna edukacija zaposlenih, pracenje | Strucni kolegij Kontinuirano
propisa i postupanje na nacin kako je regulisana | Federalnog
relevantna oblast zavoda za
statistiku
3. Sve interne propise uciniti dostupnim putem | Strucni savjetnik | Kontinuirano
zajednickog foldera i informisati sluzbenike o | za informacione
tome poslove
4. Upoznavanje svih zaposlenih sa provedbom | Stru¢ni kolegij Kontinuirano
Plana integriteta Zavoda Federalnog
zavoda za
statistiku
5. Imenovanje Komisije /drzavnog sluzbenika za | Direktor Il kvartal
postupanje s podnesenim prijavama korupcije i 2017
nepravilnosti
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10. KONACAN IZVJESTAJ RADNE GRUPE

Direktor Federalnog zavoda za statistiku dana 20.01.2017 .godine donio odluku broj : 01-
05.2-131/17 od 25.01.2017. godine o imenovanju koordinatora i radne grupe za izradu Plana
integriteta u Federalnom zavodu za statistiku. Predmetnom odlukom za koordinatora radne
grupe imenovana je Stru¢ni savjetnik za pravne,kadrovske i op¢e poslove Zahiragi¢ Nidzara,
a za predsjedavajucu radne grupe Strucni savjetnik za registre i klasifijacije Envera Huric, te
za ¢lanove radne grupe imenovani su Ambrozi¢ Sanja, ¢lan, Sarajkié Nermina ¢&lan i Cengié
Sanela ¢lan.

Zadatak grupe je da u skladu sa Smjernicama za izradu planova borbe protiv korupcije u
institucijama sa javnim ovlastenjima Bosne i Hercegovine izradi Plan integriteta u
Federalnom zavodu za statistiku.

U skladu sa sadrzajem Strateskog cilia 1.1 Unapredenje cjelokupnog sistema integriteta,
odgovornosti i transparentnosti u radu javnog sektora i strateSkog programa 1.1.1.
Unapredenje pravnog i strateSkog okvira za suprostavljanje korupciji i povec¢anje javnosti
rada javnog sektora u Federaciji Bosne i Hercegovine, sadrzajem tacke 1.1.1.1. Akcionog
plana za borbu protiv korupcije planirana je aktivhost na izradi plana djelovanje protiv
korupcije i Plana integriteta.

Plan integriteta je interni antikorupcijski dokument koji treba da sadrzi skup mjera kojima se
identificiraju, sprjeCavaju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj razliCitih oblika
koruptivnog pona$anja, a koji moze nastati kao rezultat ,procjene podloznosti odredenih
radnih mjesta za nastanak i razvoj korupcije i drugih oblika pristranog postupanja“. Ova
samoprocjena izlozenosti drzavnih i drugih sluzbenika razli€itim rizicima poduzima se u cilju
oCuvanja i unapredenja integriteta. Svrha plana integriteta je uspostavljanje mehanizma koiji
Ce obezbjediti efikasno i efektivno funkcionisanje Federalnog zavoda za statistiku kroz :

- Jacanje odogovornosti,

- Pojednostavljenje procedura,

- Povecanije transparentnosti kod donoSenja odluka,

- Popvecanje otpora radnog mjesta u odnosu na koruptivne pojave,

- Kontrolisanje diskrecionih ovlastenja,

- Postivanje etickih vrijednosti,

- Eliminisanje neefikasne prakse i neprimjenjive regulative,

- Uvodenje efikasnog sistema nadzora i kontrole rada ponaSanja sluzbenika.

Dana 16.02.2017. godine radna grupa je nacrt Plana integriteta uputila direktoru Federalnog
zavoda za statistiku na razmatranje i usvajanje.
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Datum: [ 9 JUI Py

Na osnovu &lana 60. i 70. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH" broj 35/05 ) i Odluke o usvajanju Strategije
za borbu protiv korupcije Federacije Bosne i Hercegovine za period 2016-2019. godine i
Akcionog plana za borbu protiv korupcije 2016-2019 Federacije Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH‘, broj 75/16) Vlade Federacije BiH je na 68. Sjednici
odrzanoj 16.9.2016. godine, v.d.direktor Federalnog zavoda za statistiku, donosi:

ODLUKU

o usvajanju Plana integriteta
Federalnog zavoda za statistiku

|
Ovom Odlukom usvaja se Plan integriteta Federalnog zavoda za statistiku od strane Radne
grupe za izradu Plana integriteta imenovane Odlukom o formiranju radne grupe i
imenovanje koordinatora za izradu Plana integriteta Federalnog zavoda za statistiku broj:
Broj : 01-05.2-131/17 od 25.01.2017. godine.

Il
(1) Stupanjem na snagu ove Odluke razrjesavaju se duznosti ¢lanovi radne grupe za izradu
Plana integriteta imenovani Odlukom o imenovanju koordinatora i radne grupe za izradu
Plana integriteta Federalnog zavoda za statistiku, izuzev koordinatora radne grupe.

(2) Za nadzor nad provodenjem mjera i preporuka iz Plana integriteta zaduzuje se
koordinator, koji je duzan da direktoru Federalnog zavoda za statistiku najmanje jednom
godiénje podnosi izvjestaj o implementaciji mjera i preporuka iz Plana integriteta.

s

Ova Odluka stupa na snagu danom dono&enjar. © - =~
B 2 o
| DIREKT OQJ«-
) /l/\»{
! ' c.dr. Emir Kr l
|
Dostavljeno: |\ Y |
-koordinatoru \ S , //
-Elanovima radne grupe N\%
-ala ~ 1~
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