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uvoD

MijeseCnim statistiCkim istrazivanjem o plaama zaposlenih prikupljaju se podaci o prosjeénim mjesecnim isplacenim neto i
bruto plaama, satima rada, ostalim naknadama zaposlenih, te broju zaposlenih i iskazanim potrebama za zapoS§ljavanjem, od
pravnih osoba koje posluju na teritoriji Federacije BiH.

Podaci o placama sluze kao kratkoroCni pokazatelji razvoja ekonomije i elementi za izradu dugoro¢nih i kratkoro¢nih

razvojnih programa u podrucju ekonomske i socijalne politike, a takoder su osnovica za utvrdivanje materijalnih i socijalnih
prava stanovnistva.

SKRACENICE

BiH Bosna i Hercegovina

FBiH Federacija Bosne i Hercegovine

FZS Federalni zavod za statistiku

RAD-1 Mjesecni izvjestaj o placama zaposlenih

KD BiH 2010  Klasifikacija djelatnosti Bosne i Hercegovine 2010
NACE Rev.2  Europska klasifikacija ekonomskih djelatnosti
SPR Statisticki poslovni registar
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1. OSNOVNE ADMINISTRATIVNE INFORMACIJE

1.1. Naziv istrazivanja

Mijesecni izvjestaj o platama zaposlenih.
Skraceni naziv: RAD-1

1.2. Nosilac istrazivanja (podrucje statistike) i periodika istrazivanja

Mjesecni izvjestaj o platama zaposlenih (RAD-1) je istrazivanje koje provodi Federalni zavod za statistiku uz uceS¢e deset
Sluzbi za statistiku u kantonima.

Istrazivanje se provodi u sklopu Sektora za statistiku stanovnistva i drustvene statistike, u Odsjeku za statistiku trZista rada.

Periodika istrazivanja i obrada podataka je mjesecna.

1.3. Pravna osnova statistickog istrazivanja

StatistiCko istrazivanje Mjeseéni izvjeStaj o platama zaposlenih (RAD-1) provodi se na osnovu Zakona o statistici u
Federaciji BiH ("Sluzbene novine FBiH” br. 63/03 i 09/09), Programa i Plana provodenja statistickih istraZivanja od interesa
za Federaciju BiH.

1.4. Obaveza davanja podataka

Obaveza podno3enja izvjeStaja zasniva se na ¢lanu 31. Zakona o statistici u Federaciji BiH. Odbijanje davanja podataka,
davanje nepotpunih i neta¢nih podataka ili nedavanje podataka u propisanom sadrzaju i roku povladi kaznene odredbe iz ¢l.
43. i 44. navedenog Zakona.

1.5. Povjerljivost i zastita podataka

Podaci koji se prikupljaju putem ovog istraZivanja koristit ¢e se iskljuéivo za statistiCke svrhe i neée se objavijivati kao
pojedinaéni. Upotreba, povjerljivost i zastita podataka utvrdena je ¢lanovima od 36. do 42. Zakona o statistici FBiH i
primjenjivat ¢e se prilikom statistiCke obrade predmetnih podataka.

2. METODOLOSKE OSNOVE

21. Cilj istrazivanja i namjena podataka

Osnovni cilj Mjesenog statistiCkog istrazivanja o platama zaposlenih jeste dobivanje podataka o prosjeénim mjese¢nim
isplacenim neto i bruto placama zaposlenih u Federaciji BiH, kao i da se iskaZe dinamika kretanja pla¢a izrazena nominalnim
i realnim indeksima.

Podaci o prosjeénoj mjeseénoj isplaéenoj neto i bruto plaéi u Federaciji BiH sluze kao osnovica za utvrdivanje materijainih i
socijalnih prava stanovnidtva. Podaci o plaéama sluZe kao kratkoro¢ni pokazatelji razvoja ekonomije i elementi za izradu
dugoroénih i kratkoronih razvojnih programa u podrucju ekonomske i socijalne politike.
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2.2, Predmet istrazivanja

Mjeseénim statistiCkim istrazivanjem o pla¢ama zaposlenih prikupljaju se podaci o ukupnom iznosu bruto place, ukupnom
iznosu neto place, broju zaposlenih na koje se odnosi isplata place, ukupno pla¢enim satima rada od strane poslodavca na
koje se odnosi ukupna isplata, broju efektivnih sati rada od ukupno pla¢enih sati, ostalim naknadama zaposlenih: topli obrok,
prevoz, naknade za koriStenje godiSnjeg odmora (regres), ostale naknade zaposlenima (jubilarne nagrade, otpremnine za
odlazak u penziju, naknade za koritenje sluzbenog automobila u privatne svrhe, naknade za odvojeni Zivot, terenski
dodatak, troSkovi smjestaja, pokloni i isplate u naturi), nepomenute naknade (osiguranje od nesreé¢nog slucaja i ostale uplate
osiguravaju¢im ku¢ama, naknade za smrt ¢lana uze porodice, bolest, invalidnost i druge solidarne pomoci zaposlenima,
otpremnine za trajni viSak radnika i sl.), te broju zaposlenih i iskazanim potrebama za zaposljavanjem.

Ukoliko se ostale naknade isplate i u oporezivim i u neoporezivim iznosima potrebno je sabrati iznos oporezivih naknada sa
ostalim neoporezivim naknadama u iznosu koji je isplacen zaposleniku.

2.3. lzvjestajne jedinice

IzvjeStajne jedinice su izabrane pravne osobe svih oblika vlasnitva iz svih podruja djelatnosti KD BiH 2010, koje posluju na
teritoriji Federacije BiH i zapo$ljavaju 10 i viSe zaposlenih, osim pravnih osoba koje su registrovane u djelatnostima:

T - Djelatnosti domacinstava kao poslodavaca; djelatnosti domaéinstava koja proizvode razliCita dobra i obavljaju razlicite
usluge za vlastite potrebe i Podru¢ja djelatnosti U - Djelatnosti vanteritorijalnih organizacija i organa, nisu obuhvacéeni
istraZivanjem o zaposlenima.

IzvjeStajne jedinice su istovremeno i jedinice posmatranja. IzvjeStajne jedinice (pravne osobe) daju podatke pojedinaéno za
jedinice u svom sastavu koje zapo$ljavaju 10 i vise zaposlenih. U nekim slu¢ajevima registrovane jedinice u sastavu pravne
osobe same direktno dostavljaju podatke.

2.4, Obuhvat

Okvir za obuhvat istrazivanja RAD-1 je Statisticki poslovni registar (SPR) aktivnih poslovnih subjekata - pravnih osoba na
dan 31. 12. prethodne godine i podataka iz Jedinstvenog sistema registracije, kontrole i naplate doprinosa koji se preuzimaju
iz Porezne uprave FBiH. U adresar su uklju¢ene sve aktivne pravne osobe iz StatistiCkog poslovnog registra koje imaju 10 i
viSe zaposlenih po pripadajucim jedinicama koje takode zapo$ljavaju 10 i viSe zaposlenih osoba, uz uslov poslovanja na
teritoriji FBiH.

Adresar sadrzi spisak izabranih izvjeStajnih jedinica (pravnih osoba) razvrstanih po kantonima, op¢inama, a unutar opéine
po rastuéem redu Klasifikacije djelatnosti KD BIH 2010, sa sljiede¢im identifikacijskim obiljezjima: identifikacijski broj, naziv
pravne osobe, op¢inu i kanton u kojoj posluje, djelatnost koju pravna osoba obavlja i adresne podatke.

Svrha adresara jeste da se na osnovu podataka koje sadrzi, izvrSi distribucija statistickih obrazaca RAD-1, a tokom
prikupljanja podataka kontroliSe se obuhvat izvjestajnih jedinica. Smatra se da je prema adresaru izvrSen potpuni obuhvat
ukoliko su sve izvjeStajne jedinice iz adresara na podru¢ju kantona dostavile popunjene obrasce RAD-1.

ProsjeCne mjesecne isplacene neto i bruto plaée u FBiH se izraunavaju iz podataka koji se prikupljaju putem Mjeseénog
istraZivanja o plaama zaposlenih (RAD -1) od pravnih osoba sa 10 i vi§e zaposlenih.

Istrazivanjem o prosjeénim mjeseénim isplaenim neto i bruto plaéama zaposlenih u pravnim osobama obuhvacene su
isplacene neto i bruto pla¢e zaposlenih koji imaju zasnovan radni odnos bez obzira na vrstu radnog odnosa i duZinu radnog
vremena.

Podaci o prosjecnoj mjesecnoj isplacenoj plaéi po zaposlenom iskazuju se po principu obavljenih isplata u teku¢em mjesecu
za prethodni mjesec, $to odgovara dinamici isplata u najve¢em broju pravnih osoba i prosjek plaée po zaposlenom odnosi se
na mjesec za koji je isplata primljena.

Kod zakasnjelih isplata za prethodne mjesece i razdoblja podaci se ukljuCuju u prosjeke isplata za mjesec koji se obraduje
jer u mjese¢noj dinamici pracenja nije moguce korigovati ve¢ objavljen i koristen podatak o placama.
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U obraéun prosjecnih pla¢a nisu uklju¢ene place pripadnika odbrane kao ni place zaposlenih u obrtu i srodnim djelatnostima.

2.5. Vrijeme i metoda prikupljanja podataka

Podaci se prikupljaju izvjeStajnom metodom na obrascu RAD-1 od pravnih osoba, uz u¢e$ée deset Sluzbi za statistiku u
kantonima. Kao osnov za dobijanje podataka sluzi postojeca ratunovodstvena i kadrovska evidencija zaposlenih.

Rok za dostavljanje izvjeStaja od strane izvjeStajnih jedinica prema Sluzbama za statistiku u kantonima je 25. — tog u
mjesecu za prethodni mjesec.

Rok Sluzbama za statistiku u kantonima prema centralnoj statisti¢koj instituciji — Odsjeku za statistiku trziSta rada je do 9. —
tog u mjesecu za mjesec prije prethodnog.

Rok zavrSetka obrade mjeseénih podataka o placama u Federalnom zavodu za statistiku je oko 15. - tog u mjesecu
(izvjeStajni mjesec + 45 dana).

Rokovi za objavu podataka za svaki mjesec su navedeni u kalendaru publikovanja koji se objavljuje na web stranici
FZS.

2.6. Definicije i objas$njenja

Neto placa obuhvaéa placu za obavljeni rad, kao i naknade pla¢a po osnovu radnog odnosa (neizvr3eni a placeni sati) za:
godisnji odmor, placeni dopust, drzavne praznike i neradne dane utvrdene zakonom, bolovanja koja idu na teret izvjeStajne
jedinice, placeno odsustvo sa posla, zastoje u poslu bez krivnje zaposlenog. Isplacena plaéa za obavljeni rad obuhvaca
osnovnu placu, dodatke na radni staZ, dodatke za rad u smjenama, deZurstva, noéni rad, prekovremeni rad, rad nedjeljom i
praznikom, dodatke zbog loSih uslova rada i ostala primanja proistekla iz rada.

Neto plaéa ne obuhvaéa ostala nov€ana primanja zaposlenih kao $to su: topli obrok, prevoz, regres, solidarna pomoc,
jednokratna nov€ana pomoc¢ i sli¢no. Ne ukljuuju se ni primanja po ugovoru o povremenim i priviemenim poslovima,
naknade za autorska djela, otpremnine i jubilarne nagrade, ostale beneficije zaposlenih, te naknade za bolovanja koja se ne
isplacuju na teret poslodavca.

Prosjeéna isplacena neto placa u Federaciji BiH, koju objavljuje Federalni zavod za statistiku, ne obuhva¢a
akontaciju poreza na dohodak.

Prosjeéna mjesecna isplacena bruto plaéa obuhvaca neto plaéu plus zakonom propisana obavezna izdvajanja iz bruto
place (doprinosi iz bruto place i akontacija poreza na dohodak).

Bruto placa ne obuhvaca doprinose poslodavca, tj. doprinose na bruto placu.

Prosjeéna mjesecna isplaéena neto i bruto plaéa po zaposlenom izraunava se dijelienjem ukupnih isplata sa brojem
zaposlenih koji su u€estvovali u isplatama pla¢a, a ne sa brojem zaposlenih koji se vode u kadrovskoj evidenciji.

Podaci o prosjecnoj mjese€noj isplacenoj neto i bruto placi po zaposlenom iskazuju se po principu obavljenih isplata u
tekuéem za prethodni mjesec, $to odgovara dinamici isplata u najveéem broju pravnih osoba te se i prosjek plaée po
zaposlenom odnosi ha mjesec za koji je isplata primljena.

Nominalni indeksi neto i bruto pla¢a izraCunavaju se iz apsolutnih iznosa prosjecnih mjesec¢nih neto i bruto placa za
odgovarajuci period.

Realni indeksi neto i bruto pla¢a izraCunavaju se dijeljenjem nominalnih indeksa neto i bruto placa sa indeksom potro$ackih
cijena.

Ukupno plaéeni sati rada odnose se na ukupan broj sati za koje su zaposlene osobe primile placu. Plaéeni sati ukljucuju
izvrSene sate rada (sati izvrSeni u redovnom radnom vremenu i prekovremeni sati) i neizvrSene sate rada (godisnji odmor,
praznici, bolovanje kraée od 42 dana i drugi placeni, a neizvrSeni sati). Plateni sati ne ukljuéuju neizvr8ene sate rada
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placene izvan pravne osobe (sati bolovanja u trajanju duzem od 42 dana, sati porodiljskog odsustva, sati skraenog radnog
vremena roditelja i sl.).

Broj efektivnih sati rada od ukupno plaéenih sati odnose se na stvarno izvrSene sate rada (sati izvrSeni u redovnom
radnom vremenu i prekovremeni sati).

Ostale naknade zaposlenima odnose se na isplate toplog obroka, prevoza, naknade za koriStenje godiSnjeg odmora
(regres), ostale naknade zaposlenima i nepomenute naknade.

Ostale naknade zaposlenima obuhvacaju: jubilarne nagrade, otpremnine za odlazak u penziju, naknade za koritenje
sluzbenog automobila u privatne svrhe, naknade za odvojeni Zivot, terenski dodatak, troSkovi smjestaja, pokloni i isplate u
naturi.

Nepomenute naknade zaposlenima obuhvacaju: osiguranje od nesrecnog sluaja i ostale uplate osiguravajuéim kuc¢ama,
naknade za smrt ¢lana uze porodice, bolest, invalidnost i druge solidarne pomoci zaposlenima, otpremnine za trajni viSak
radnika i sl.

Osiguranje od nesrecnog slucaja i ostale uplate osiguravajuéim ku¢ama obuhvaéaju uplatu koju poslodavac placa
osiguravaju¢im kuéama, za osiguranje zaposlenih. Ako poslovni subjekti isplacuju osiguranja jedanput godisnje (jedna uplata
za cijelu godinu) iznos treba podijeliti sa 12 mjeseci i iskazivati mjese¢ni iznos u obrascu RAD-1.

Dakle, radi se o uplatama poslodavca osiguravajuéim kuéama, a ne isplatama zaposleniku. Ako se dogodi nesretni slucaj,
zaposlenik ¢e premiju dobiti od osiguravajuce kuce (ne od poslodavca) i takve isplate se nece iskazivati u obrascu Rad-1.

Broj zaposlenih i iskazane potrebe za zapoSljavanjem se odnose na broj zaposlenih na kraju mjeseca izvjeStavanja i
iskazanim potrebama za zapo$ljavanjem. Podaci o iskazanim potrebama za zapoS$ljavanjem odnose se na radna mjesta za
Cije popunjavanje su poduzeti aktivni koraci, a postupak popunjavanja radnih mjesta jo$ nije okon¢an na kraju izvjestajnog
mjeseca, {j. kandidat jo$ nije poeo sa radom. Podaci se odnose na posliedni dan u izvjeStajnom mjesecu.

217. Usaglasenost sa medunarodnim preporukama i standardima

Podaci o platama se objavljuju prema podrucjima Klasifikacije djelatnosti KD BIH 2010 koja sadrzajno i strukturno u
potpunosti odgovara EU klasifikaciji djelatnosti NACE Rev.2.

3. ORGANIZACIJA | PROVODENJE ISTRAZIVANJA

3.1.  Ucesnici u provodenju istrazivanja

Federalni zavod za statistiku utvrduje metodologiju istrazivanja, a Planom statisti¢kih istrazivanja od interesa za Federaciju
BiH definidu se statistiCka istrazivanja i aktivnosti. Plan statistiCkih istrazivanja sadrZi sliedece: naziv istraZivanja, nosioca
istraZivanja, sadrzaj i namjenu istraZivanja, periodiku provodenja (mjese¢no, tromjesecno, godidnje i sl.), referentni period ili
datum na koji se podaci odnose, jedinicu posmatranja, izvor i nain prikupljanja, izvjeStajnu jedinicu, rokove za izvjeStajne
jedinice kao i rokove u kojima ¢e se obraditi podaci i objaviti rezultati istraZivanja, nivo za koji ¢e se objavljivati rezultati.
Federalnii zavod za statistiku izraduje adresar izvjestajnih jedinica, Stampa statistiCke obrasce i $alje statistiCke obrasce
sluZzbama za statistiku u kantonima.

U pripremi i provodeniju istrazivanja ugestvuje Federalnii zavod za statistiku sa deset Sluzbi za statistiku u kantonima, koje
vrSe distribuciju obrazaca prema izvjeStajnim jedinicama.

Sluzbe za statistiku u kantonima prikupljaju popunjene statisti¢ke obrasce, pruzaju pomoc¢ izvjestajnim jedinicama u sluéaju
nejasnoca pri ispunjavanju upitnika, kontroliSu obuhvat izvjestaja prema adresaru, kontaktiraju izvjestajne jedinice u sluaju
neodgovora, pripremaju podatke za obradu (kontrolidu tacnost, potpunost i logiénost podataka, vrSe unos podataka). Nakon
zavrSenog unosa podataka metodolozi iz Odsjeka za statistiku trziSta rada vrSe dodatne logi¢ke kontrole podataka,
tabeliranje rezultata istrazivanja i dostavljanje istih Odsjeku za publicistiku koji objavljuje podatke.
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Za provodenje mjeseénog istraZivanja RAD-1 koristi se obrazac u papirnoj i u elektronskoj formi (excel). IzvjeStajne jedinice
dostavljaju popunjene obrasce RAD-1 (putem poste, e-maila ili faxa) Sluzbama za statistiku u kantonima na mjese¢nom
nivou, prema rokovima utvrdenim Planom provodenja statistickih istrazivanja.

Pravne osobe popunjavaju podatke o masama isplacenih placa, broju zaposlenih na koje se odnose izvrSene isplate, satima
rada, ostalim naknadama zaposlenih, te podacima o broju zaposlenih i iskazanim potrebama za zapoSljavanjem, na osnovu
podataka iz ratunovodstvene i kadrovske evidencije.

Obrazac RAD-1 dostavljaju izabrani poslovni subjekti koji posluju na teritoriji Federacije BiH po principu teritorijalno Ciste
djelatnosti, na nivou op¢ine. To znaCi da izvijeStajne jedinice koje imaju jedinice u sastavu, koje se bave djelatnoséu
drugacijom u odnosu na djelatnost matine organizacije ili se nalaze van opcine sjediSta matiéne firme, ne popunjavaju
zbirne izvje$taje za cijelu izvjestajnu jedinicu, nego se izvjestaji popunjavaju pojedinacno po jedinicama koje su obuhvaéene
adresarom. U nekim slu¢ajevima jedinice same za sebe popunjavaju podatke.

3.2. Instrumentarij

Upitnik

Za provodenije ove statistiCke aktivnosti koristi se obrazac Mjesecni izvjestaj o placama zaposlenih (RAD-1), koji se nalazi na
zvani¢noj internetskoj stranici Zavoda:
https://fzs.ba/index.php/klasifikacije-i-metodologije/english-metodologije/trziste-rada-zaposlenost-nezaposlenost-i-

place/obrasci/

Uputstvo za popunjavanje upitnika

Uputstvo za popunjavanije dato je u okviru obrasca RAD-1.

3.3. Reazultati istrazivanja i objava podataka

Obradom podataka iz Mjeseénog statistickog istraZivanja o platama zaposlenih dobivaju se podaci o visini prosjecne
mjesecne isplacene neto i bruto place zaposlenih u pravnim osobama za mjesec izvjeStavanja, nominalni i realni indeksi
kretanja mjeseCnih isplacenih neto i bruto placa.

Podaci za nivo Federacije BiH publikuju se prema podrucjima i oblastima klasifikacije djelatnosti KD BiH 2010, a za nivoe
kantona prema podrucjima djelatnosti. Za nivoe opcina podaci se publikuju samo ukupno, bez podjele na djelatnosti. Razlog
za ovo je povjerljivost i zastita individualnih podataka, na Sto nas obavezuje Zakon o statistici u Federaciji BiH, ¢lanovi 36-39.
Naime, u pojedinim opc¢inama podrucja djelatnosti su predstavljena sa malim brojem izvjeStajnih jedinica, do 3 izvjeStajne
jedinice, $to onemogucava objavu podataka, a u cilju zastite individualnih podataka.

Prema kalendaru publikovanja prvi rezultati se objavljuju u saopcCenjima 45 dana od kraja referentnog mjeseca, tj. oko 15. -
tog u mjesecu za mjesec koji prethodi prethodnom.

Pored mjeseCnih saopcenja podaci se objavljuju u publikacijama ,Mjesecni statistiCki pregled Federacije BiH*, Mjese¢ni
statisti¢ki pregled Federacije BiH po kantonima, godiSnjem saopcenju ,Zaposlenost, nezaposlenost i plate u Federaciji BiH
po kantonima i op¢inama®, tematskom biltenu ,Zaposlenost, nezaposlenost i plate u Federaciji BiH", statistitkom
godisdnjaku, publikaciji ,Federacija BiH u brojkama®, publikaciji ,Kantoni u brojkama®“.

Rokovi za objavu podataka su navedeni u kalendaru publikovanja koji se objavljuje na web stranici FZS.

Zelenih beretki 26, 71000 Sarajevo; Telefon/Phone: +387 33 20 64 52, Faks: +387 33 22 61 51;Web stranica/Web site:
www.fzs.ba E-mail: fedstat@fzs.ba;
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