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uvoD

IstraZivanje o strukturi zarada je zajednicki projekat tri statistiCke institucije u BiH (Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine, Republicki
zavod za statistiku Republike Srpske i Federalni zavod za statistiku), koje ga provode u isto vrijeme i na osnovu zajednicki definisanog

instrumentarija.

MetodoloSke postavke ovog istrazivanja zasnovane su na preporukama i definicijama Evropskog statistickog ureda EUROSTAT-a i

Regulativama vije¢a EU i Evropske komisije.

Istrazivanje o strukturi zarada, prema Regulativama, provodi se u &etvorogodisnjoj dinamici. Jedinstvena referentna godina, koja je
definisana od strane EUROSTAT-a, omoguc¢ava uporedivost podataka dobijenih ovim istrazivanjem sa ostalim zemljama.

Istrazivanjem o strukturi zarada prikupljaju se podaci o isplacenim placama i ostalim zaradama zaposlenih, pojedinaéno prema zaposlenim
osobama. Ovo istrazivanje daje detaljne i uporedive informacije o vezi izmedu visine zarada zaposlenih, individualnih karakteristika

zaposlenih i karakteristika poslovnog subjekta.

SKRACENICE

BiH Bosna i Hercegovina

FBiH Federacija Bosne i Hercegovine

RS Republika Srpska

FzS Federalni zavod za statistiku

EU Europska unija

EUROSTAT Europski statisticki ured

1Sz Istrazivanje o strukturi zarada

NACE Rev.2 Europska Klasifikacija ekonomskih djelatnosti
KDBiH2010 Klasifikacija djelatnosti Bosne i Hercegovine 2010
ISCO 08 Medunarodna standardna klasifikacija zanimanja
KZ FBiH Klasifikacija zanimanja u FBiH

ISCED 2011 Medunarodna standardna klasifikacija obrazovanja
SPR Statisticki poslovni registar
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1. OSNOVNE ADMINISTRATIVNE INFORMACIJE

1.1. Naziv istrazivanja

IstraZivanje o strukturi zarada
Skraceni naziv: 1ISZ

1.2. Nosilac istrazivanja (podrucje statistike) i periodika istrazivanja

IstraZivanje o strukturi zarada provodi Federalni zavod za statistiku uz u¢eSce deset Sluzbi za statistiku u kantonima.
IstraZivanje se provodi u sklopu Sektora za statistiku stanovnitva i druStvene statistike, u Odsjeku za statistiku trziSta rada.

Istrazivanje o strukturi zarada se provodi u etvorogodisnjoj dinamici, prema zahtjevima EU. Prvo istraZivanje ove vrste u Federaciji BiH
provedeno je u 2023. godini za referentnu 2022. godinu.

1.3. Pravna osnova statistickog istrazivanja

Statisticko istrazivanje o strukturi zarada (ISZ) provodi se na osnovu Zakona o statistici u Federaciji BiH ("Sluzbene novine FBiH” br. 63/03
i 09/09), Programa i Plana provodenja statistickih istraZivanja od interesa za Federaciju BiH.

1.4. Obaveza davanja podataka

Obaveza podnoSenja izvjeStaja zasniva se na €lanu 31. Zakona o statistici u Federaciji BiH. Odbijanje davanja podataka, davanje
nepotpunih i netaénih podataka ili nedavanje podataka u propisanom sadrZaju i roku povlaci kaznene odredbe iz €l. 43. i 44. navedenog
Zakona.

1.5. Povjerljivost i zastita podataka

Podaci koji se prikupljaju putem ovog istraZivanja koristit ¢e se iskljuéivo za statisticke svrhe i nece se objavljivati kao pojedinaéni.
Upotreba, povjerljivost i zastita podataka utvrdena je Clanovima od 36. do 42. Zakona o statistici FBiH i primjenjivat ¢e se prilikom
statistiCke obrade predmetnih podataka.

2. METODOLOSKE OSNOVE

2.1. Cilj istrazivanja i namjena podataka

Cilj istrazivanja o strukturi zarada je dobijanje podataka o prosjecnim godi$njim i mjeseCnim zaradama, kao i prosje¢nim zaradama po satu
rada, prema individualnim karakteristikama zaposlenih (zanimanje, spol, stepen obrazovanja, starost, duzina radnog staza u poslovnom
subjektu, vrsta ugovora zaposlenog (rad na odredeno ili neodredeno vrijeme), kao i prema karakteristikama poslovnih subjekata u kojima
rade (djelatnost, veli€ina i oblik svojine poslovnog subjekta).

Pored prosjecnih zarada putem ovog istrazivanja izradunavaju se i medijalne zarade. Izraunavanje platnog jaza izmedu zena i muskaraca
zasnovano je na podacima iz ovog istrazivanja.

Istrazivanje o strukturi zarada takoder ima za cilj da se pri definisanju zarada primijene medunarodni standardi kako bi se te kategorije
mogle uporedivati s istim kategorijama u drugim zemljama, posebno onima iz EU.

2.2. Predmet istrazivanja

Putem ovog istraZivanja prikupljaju se podaci o ispla¢enim bruto plaama i ostalim isplatama zaposlenima za referentnu godinu i oktobar
mjesec referentne godine kao i podaci o plaéenim satima rada. Podaci se prikupljaju pojedinaéno po zaposlenim osobama. Uz podatke o
zaradama zaposlenih prikupljaju se i podaci o individualnim karakteristikama zaposlenih (dob, spol, zanimanje, zavrSena $kola, duZina
staza, vrsta radnog odnosa, sati rada) kao i podaci o karakteristikama poslovnih subjekata (ekonomska aktivnost, veli€ina, oblik
vlasniStva).
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2.3. lzvjestajne jedinice

Jedinice izvje$tavanja u ovom istrazivanju su aktivni poslovni subjekti - pravne osobe sa sjedistem na teritoriji Federacije BiH iz podrucja
djelatnosti B-S, KD BiH 2010, koji zapo$ljavaju 10 i viSe zaposlenih.

Podaci se prikupljaju za pravne osobe kao cjelinu, a ne prema pripadajuéim jedinicama u sastavu.

Jedinice posmatranja su zaposleni u poslovnim subjektima koji su primili placu za oktobar referentne godine, bez obzira na tip ugovora koji
su imali sa poslodavcem (zaposleni na odredeno ili neodredeno vrijeme).

2.4. Obuhvat

Okvir za izbor uzorka za ovo istrazivanje su pravne osobe iz StatistiCkog poslovnog registra (SPR) Federalnog zavoda za statistiku, stanje
SPR na dan 31.12. referentne godine, azuriran brojem zaposlenih iz zavrSnih ra¢una. Okvirom su obuhvacene pravne osobe iz podrucja
djelatnosti B-S, KD BiH 2010 koje zapoSljavaju 10 i viSe zaposlenih osoba. U okvir uzorka nisu uklju€eni poslovni subjekti sa manje od 10
zaposlenih kao ni poslovni subjekti registrovani u djelatnosti A - Poljoprivreda, Sumarstvo i ribolov. U obuhvat istrazivanja nije ukljucen obrt
i srodne djelatnosti. Istrazivanjem su obuhvacene pravne osobe svih oblika vlasnitva, ustanove i druge organizacije.

Okvir uzorka je stratifikovan prema preteznoj djelatnosti pravne osobe na nivou oblasti KD BiH 2010 i prema veli€ini pravne osobe (prema
broju zaposlenih).

KoriStena je kombinovana metoda izbora pravnih osoba (stratifikovanog slu€ajnog uzorka i punog obuhvata), u zavisnosti od njihove
veli¢ine. Obuhvacene su sve pravne osobe sa 250 i viSe zaposlenih, dok su ostale izabrane metodom slu¢ajnog uzorka.

U drugoj etapi, unutar svakog izabranog poslovnog subjekta, izvrSen je izbor uzorka zaposlenih, koji je izvrSio sam poslovni subjekat
prema uputstvu sa obrasca. Broj zaposlenih koje je trebalo izabrati u uzorak zavisio je od veliCine poslovnog subjekta i biran je na nacin
prikazan u tabeli:

Ukupan broj
zaposlenih koji su Broj zaposlenih za

primili placu za koje treba popuniti Postupak izbora zaposlenih u uzorak
oktobar 2022, (pitanje podatke
9.1)
1 2 3
lzmedu 501 99 50% (svaki drugi) Izaberite zaposlene pod rednim brojevima 1,3,5,7 itd. do kraja spiska iz koraka 1.
lzmedu 100 i 249 25% (svaki Cetvrti) |lzaberite zaposlene pod rednim brojevima 1,5,9,13 itd. do kraja spiska iz koraka 1.

lzmedu 250 1499 10% (svaki deseti) |lzaberite zaposlene pod rednim brojevima 1,11,21,31 itd. do kraja spiska iz koraka 1.

|zaberite zaposlene pod rednim brojevima 1, 1+K, 1+2K itd. do kraja spiska zaposlenih
iz koraka 1.

1500 i vise 150 zaposlenih K= broj zaposlenih u poslovnom subjektu koji su primili platu za oktobar/150.

Npr. broj zaposlenih koji su primili platu za oktobar je 1800.

K=1800/150=12 $to znaci da se bira svaki 12-ti zaposlenik.

Istrazivanjem su obuhvacéene zaposlene osobe koje su u oktobru 2022. godine imale zasnovan radni odnos sa poslodavcem na odredeno
ili neodredeno vrijeme (bez obzira na to da li su radili puno ili kra¢e od punog radnog vremena), i koje su primili plaéu za oktobar 2022.
godine.

Na osnovu izabranog uzorka formiran je adresar koji sadrZi spisak izabranih izvjeStajnih jedinica (pravnih osoba) razvrstanih po
kantonima, sa sljede¢im identifikacijskim obiljeZjima: identifikacijski broj, naziv pravne osobe, opcinu i kanton u kojoj posluje, djelatnost
koju pravna osoba obavlja i adresne podatke.

Svrha adresara jeste da se na osnovu podataka koje sadrzi, izvrSi distribucija statistickin obrazaca, a tokom prikupljanja podataka
kontrolie se obuhvat izvjestajnih jedinica. Smatra se da je prema adresaru izvrSen potpuni obuhvat ukoliko su sve izvje$tajne jedinice iz
adresara dostavile trazene podatke.

Istrazivanjem o strukturi zarada obuhvaéena su samo isplacena primanja. ObraCunata a neisplacena primanja, nisu obuhvaéena ovim
istraZivanjem. Istrazivanjem o strukturi zarada nisu obuhvaéena primanja koja se odnose na refundiranu plaéu ili refundiranu naknadu
place.
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2.5. Vrijeme i metoda prikupljanja podataka

IstraZivanje o strukturi zarada provodi se za referentnu godinu i oktobar mjesec referentne godine na jesen naredne godine.
Istrazivanje se provodi u etvorogodisnjoj periodici.

Za provodenje istraZivanja o strukturi zarada koristi se web aplikacija i excel obrazac u elektronskoj formi.

Distribucija elektronskih obrazaca i obavjestenja o provodeniju istraZivanja za izvje$tajne jedinice vrsi se preko sluzbi za statistiku
u kantonima, na osnovu dostavljenog adresara obuhvaéenih poslovnih subjekata. Uposlenici sluzbi za statistiku u kantonima
svim izvjeStajnim jedinicama izabranim u uzorak dostavljaju obavijest o nainu pristupanja web aplikaciji za unos podataka ili o
nacinu popunjavanja elektronskog excel obrasca. Tokom provodenja istrazivanja uposlenici odsjeka za statistiku trziSta rada i
sluzbi za statistiku u kantonima vrSe kontrolu podataka unesenih u sistem i daju metodoloSke upute poslovnim subjektima.

2.6. Definicije i objasnjenja

Putem lIstraZivanja o strukturi zarada prikupljaju se podaci o bruto plaéama i drugim primanjima zaposlenih osoba za cijelu referentnu
godinu i za oktobar referentne godine. Podaci se prikupljaju pojedinatno po zaposlenim osobama u poslovnom subjektu izabranom u
uzorak iz koga se i zaposleni biraju putem uzorka.

Rezultati istraZivanja o strukturi zarada iskazani su u bruto iznosima (sa pripadaju¢im doprinosima iz bruto place i akontacijom poreza na
dohodak).

Zbog potrebe da se putem IstraZivanja o strukturi zarada koje propisuje Eurostat obuhvate sve zarade zaposlenih bez obzira jesu li
oporezive ili ne, putem ovog istraZivanja prikupljaju se odvojeno podaci o bruto plaéama i ostalim bruto zaradama zaposlenih a odvojeno
primanjima na koja se ne obracunavaju i placaju porezi i doprinosi (mjese¢na i godisnja).

Pod pojmom zaposleni u ovom istrazivanju podrazumijevaju se osobe koje su u oktobru 2022. godine imale zasnovan radni odnos sa
poslodavcem na odredeno ili neodredeno vrijeme, bez obzira na to da li su radile puno ili kraée od punog radnog vremena. Da bi
zaposleni bio ukljuéen u Istrazivanje o strukturi zarada neophodno je da je primio placu za oktobar mjesec 2022. godine Zaposleni koji
nisu primili placu za oktobar mjesec nisu bili predmet posmatranja u ovom istrazivanju. Nisu obuhvacene zaposlene osobe u poslovnim
subjektima sa manje od 10 zaposlenih, kao ni zaposleni u podrucju djelatnosti A — Poljoprivreda, Sumarstvo i ribolov.

Pod najviSom zavr§enom Skolom podrazumijeva se vrsta Skole ¢ijim je zavrSavanjem osoba stekla najvisi stepen obrazovanja i diplomu,
redovnim Skolovanjem ili Skolovanjem koje zamjenjuje redovnu Skolu.

Zanimanje prema radnom mjestu se odnosi na vrstu posla koju osoba obavlja na radnom mjestu. Zanimanje ne mora biti u vezi sa
stepenom obrazovanja ili specijalizacijom zaposlenog nego se veze za konkretan posao koji obavlja osoba, npr. pravnik koji pruza taksi
usluge po zanimanju je taksista, a ne pravnik.

Razvrstavanje poslovnih subjekata na privatnu i javnu svojinu izvrSeno je na osnovu pretezne strukture vlasniStva. Ukoliko je uceSce
privatnog kapitala u poslovnom subjektu vece od 50%, smatra se da je poslovni subjekat u privatnoj svajini, a ukoliko je uce$ce privatnog
kapitala manje od 50%, smatra se da je poslovni subjekat u drzavnoj svojini.

Podaci za referentnu godinu (2022)

Za razliku od pojma placa, koja obuhvaca plaéu za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu i koja se sastoji od osnovne place, dijela
place za radni uinak i uvecane place, u ovom istrazivanju se uvodi pojam zarada koji pored bruto place obuhvata i sva ostale isplacena
primanja zaposlenih bez obzira da li su oporezovana ili nisu.

Pod godi$njom zaradom se podrazumevaju sva primanja zaposlenih u toku referentne godine - opreziva i neoporeziva. Zaradu ¢ine bruto
place i naknade placa i ostale naknade zaposlenih na koje se pla¢aju porezi i doprinosi, kao i primanja zaposlenih na koje se po trenutno
vazecim zakonskim propisima u FBiH ne placaju porezi i doprinosi (topli obrok, prevoz, regres, otpremnine, posmrtnine i sl.).

Godisnju zaradu ¢ine: bruto plaée za rad sa punim, kraéim od punog ili duzim od punog radnog vremena (prekovremeni rad), zaostale
isplate ili razlike pla¢a, dodaci za dezurstva, za rad no¢u i rad u smjenama, rad nedjeljom i praznikom, naknade pla¢a za neizvrSene sate
rada (godisnji odmor, pla¢eno odsustvo, praznici, bolovanja do 30 dana, odsustvo zbog struénog usavrSavanja, zastoj u radu koji nije
nastao krivicom zaposlenog), naknade troSkova prevoza za dolazak na posao i odlazak sa posla, naknade za ishranu u toku rada-topli
obrok, regres, otpremnine, posmrtnine itd..

U godidnje zarade nisu uklju¢ene naknade: za bolovanja duza od 30 dana, za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u zemlji i
inostranstvu, za smjestaj i ishranu tokom rada i boravka na terenu, za Stetu zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja i sl. Takode,
u zarade nisu uklju¢ena ni primanja ostvarena za rad u inostranstvu.
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Zbog trenutno vaZecih zakonskih propisa u FBiH koji se odnose na place, naknade pla¢a i ostale naknade, u obrascu IstraZivanje o
strukturi zarada zarade zaposlenih se prikupljaju u viSe stavki:

-bruto godisnji iznos isplacenih nov€anih primanja zaposlenog — obuhvata sva bruto primanja zaposlenih

-ostala primanja na koja se ne pla¢aju porezi i doprinosi (nisu iskazani u gornjoj stavci). Ostala primanja se obuhvataju sa dvije stavke u
obrascu: godisnji iznos isplacenih ostalih mjeseénih novéanih primanja zaposlenog na koje se ne placaju porezi i doprinosi (topli obrok,
prevoz i sl.) i isplaceni godi$nji i kvartalni bonusi na koje se ne pla¢aju porezi i doprinosi ( npr. regres, otpremnine, posmrtnine i sl.).

Medijana godi8nje zarade predstavlja sredidnju vrijednost svih godidnjih zarada zaposlenih koje su poredane po veliini - od najnize do
najviSe, pri ¢emu 50% zaposlenih ostvaruje zaradu manju od navedenog iznosa, dok ostalih 50% ima ve¢u zaradu od medijalne.

Bonusi (bonusi koji se ne isplaéuju svakog meseca) obuhvataju bonuse isplacene na osnovu periodicnih i zavr$nih raduna, trinaestu placu,
jubilarne nagrade, regres za koristenje godiSnjeg odmora, otpremnine zaposlenima pri odlasku u penziju ili za Cijim je radom prestala
potreba i sl. Bonusi se u obrascu prikupljaju odvojeno u dvije kategorije: bonusi koji se isplacuju u bruto iznosu (trinaesta placa, jubilarne
nagrade i sl.) i ostali bonusi na koje se ne placaju porezi i doprinosi (regres, otpremnine, posmrtnine i sl.).

Broj dana godi$njeg odmora predstavlja broj dana godi$njeg odmora na koji je zaposleni imao pravo u referentnoj godini, bez obzira na to
da li su ti dani iskoristeni ili ne.

Napomena: Pri izraCunavanju prosjecne godisnje zarade, medijane godiSnje zarade, prosjecnih bonusa, prosjecnog broja dana godisnjeg
odmora, uzeti su u obzir samo zaposleni koji su radili 30 i viSe sedmica tokom 2022. godine. U slu€aju da zaposlene osobe, nisu radile
tokom cijele godine (zbog bolovanja, neplacenog odsustva, zato $to je zaposleni po¢eo da radi tokom 2022. itd.), podaci za cijelu godinu
su dobijeni odgovarajuéim ekspandiranjem. Takode, kako bi se eliminisale razlike u zaradama koje su rezultat razli¢itog broja sati rada
izmedu zaposlenih sa punim i nepunim radnim vremenom, zarade zaposlenih sa nepunim radnim vremenom su ekspandirane na iznos
zarada koji odgovara punom radnom vremenu.

PODACI ZA REFERENTNI MJESEC (OKTOBAR 2022)

Mjeseéna zarada obuhvata bruto place i naknade placa koje su isplacene za oktobar 2022. godine, bez obzira na to u kom mjesecu su
isplacene, kao i ostala bruto primanja zaposlenih (oporezovani dio toplog obroka i sl.). Zbog medunarodne uporedivosti, a u skladu sa
evropskim regulativama, u mjese¢ne zarade ukljuéen je i cijeli iznos mjese€nih naknada na koja se ne obraCunavaju porezi i doprinosi kao
§to su topli obrok, troSkovi prevoza za dolazak i odlazak sa poslai sl.. U mjese¢nu zaradu su ukljuéeni i dodaci za prekovremeni rad, kao i
dodaci za smjenski ili no¢ni rad, rad nedjeljom i praznicima.
Mjeseéna zarada zaposlenih se u obrascu prikuplja u dvije stavke:

- bruto isplaéena nov€éana primanja zaposlenog za oktobar - obuhvata ukupna bruto primanja (bruto place, bruto naknade placa,

ostale naknade isplacene u bruto iznosu),
- ostala isplacena nov€ana primanja zaposlenog za oktobar na koja se ne pla¢aju porezi i doprinosi (topli obrok, prevoz).

Dodaci za prekovremeni, smjenski ili nocni rad, rad nedeljom ili praznikom predstavljaju dio ukupnog iznosa bruto primanja isplacenih za
oktobar referentne godine.

Medijana mjeseéne zarade predstavlja sredidnju vrijednost svih mjeseénih zarada zaposlenih koje su poredane po veli€ini - od najnize do
najviSe, pri ¢emu 50% zaposlenih ostvaruje zaradu manju od navedenog iznosa, dok ostalih 50% ima ve¢u zaradu od medijalne.

Ukupan broj placenih sati rada predstavlja ukupan broj sati za oktobar referentne godine za koje je zaposlenom isplacena pla¢a. Pod
platenim satima podrazumijevaju se izvrSeni, neizvr3eni, kao i placeni prekovremeni sati rada. NeizvrSeni sati su placeni sati koje
zaposleni nije radio zbog: godisnjeg odmora, praznika, bolovanja do 30 dana, profesionalne obuke i dr.

Broj placenih prekovremenih sati rada predstavlja broj placenih sati koje je zaposleni, na zahtjev poslodavca, radio duZze od ugovorenog
radnog vremena.

Prosje¢na zarada po satu definiSe se kao koli¢nik mjeseCne zarade isplacene zaposlenom za oktobar referentne godine i placenih sati
rada za navedeni mjesec.

Napomena: U slucaju da zaposlene osobe, koje su primile zaradu za oktobar referentne godine nisu radile tokom cijelog mjeseca (zbog
bolovanja, nepla¢enog odsustva, zato §to je zaposleni poeo da radi u poslovnom subjektu tokom oktobra referentne godine. itd.), podaci
za te osobe su ekspandirani kako bi se dobili podaci za cijeli mjesec. Takode, kako bi se eliminisale razlike u zaradama koje su rezultat
razli¢itog broja sati rada izmedu zaposlenih sa punim i nepunim radnim vremenom, zarade zaposlenih sa nepunim radnim vremenom su
ekspandirane tako da iznos zarada odgovara punom radnom vremenu. Sve navedene varijable, koje se prikupljaju za referentni mjesec,
ekspandirane su tako da odgovaraju podacima za cijeli mjesec (u slu¢aju da zaposlene osobe nisu radile tokom cijelog mjeseca).

Platni jaz izmedu Zena i muskaraca predstavlja procentualno u¢esce razlike izmedu prosjecne zarade po satu zaposlenih muskaraca i
Zena u prosje¢noj zaradi po satu muskaraca.
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UceSc¢e zaposlenih sa niskim zaradama u ukupnom broju zaposlenih definiSe se kao udio onih zaposlenih koji zaraduju dvije trecine ili
manje od medijane zarade po satu u ukupnom broju zaposlenih.

Zbog metodoloskih razlika, rezultati ovog istrazivanja nisu u potpunosti uporedivi sa podacima o prosje¢nim placama dobijeni iz mjese¢nog
istrazivanja Rad-1.

2.7. Usaglasenost sa medunarodnim preporukama i standardima

Svi statisticki koncepti i definicije uskladeni su sa zahtjevima Uredbe Savjeta EU broj 530/1999, Uredbe Komisije EU broj 1916/2000 i
1738/2005.

Prilikom $ifriranja i obrade podataka dobijenih Istrazivanjem o strukturi zarada koriStene su sljedece klasifikacije:

- Klasifikacija djelatnosti KD BiH 2010, koja sadrzajno i strukturno u potpunosti odgovara EU statistickoj klasifikaciji djelatnosti NACE Rev.
2, uporedivoj sa Klasifikacijom djelatnosti Ujedinjenih naroda (ISIC Rev.4),

- Klasifikacija zanimanja u FBiH 2008, koja sadrZajno i strukturno u potpunosti odgovara Medunarodnoj standardnoj klasifikaciji zanimanja
(ISCO - 08),

- Medunarodna standardna klasifikacija obrazovanja (ISCED - 2011),

3. ORGANIZACIJA | PROVODENJE ISTRAZIVANJA

3.1. Ucesnici u provodenju istrazivanja

Planom statistickih istrazivanja od interesa za Federaciju BiH definiSu se statisticka istraZivanja i aktivnosti. Plan statistickih istraZivanja
sadrzi sliedece: naziv istraZivanja, nosioca istrazivanja, sadrzaj i namjenu istraZivanja, periodiku provodenja (mjesecno, tromjesecno,
godisnje, Cetvorogodisnje i sl.), referentni period ili datum na koji se podaci odnose, jedinicu posmatranja, izvor i nacin prikupljanja,
izvjeStajnu jedinicu, rokove za izvjeStajne jedinice kao i rokove u kojima ¢e se obraditi podaci i objaviti rezultati istraZivanja, nivo za koji ¢e
se objavljivati rezultati. Federalnii zavod za statistiku izraduje adresar izvjeStajnih jedinica, izraduje i po potrebi Stampa statistiCke obrasce i
iste Salje sluZzbama za statistiku u kantonima koji vrSe distribuciju obrazaca izvje$tajnim jedinicama.

Za provodenje Istrazivanja o strukturi zarada koristi se web aplikacija i elektronski obrazac. Zaposleni iz sluzbi za statistiku u kantonima
dostavljaju izvjestajnim jedinicama izabranim u uzorak obavjeStenje o provodenju istrazivanja, urnek elektronskog obrasca i uputstvo za
popunjavanje istog kao i uputstvo za koristenje web aplikacije.

U pripremi i provodenju istrazivanja ucestvuje Federalnii zavod za statistiku sa deset Sluzbi za statistiku u kantonima, koje vr3e distribuciju
obrazaca prema izvjeStajnim jedinicama.

Sluzbe za statistiku u kantonima prikupljaju popunjene elektronske obrasce, pruzaju pomo¢ izvjestajnim jedinicama u slu¢aju nejasnoca pri
ispunjavanju elektronskih obrazaca ili unosa podataka putem web aplikacije, kontroliSu obuhvat izvjeStaja prema adresaru, kontaktiraju
izvjeStajne jedinice u sluaju neodgovora, pripremaju podatke za obradu (kontroliSu taCnost, potpunost i logi¢nost podataka, vrse unos,
odnosno prijenos podataka-ukoliko isti nije izvrSen putem web aplikacije). Nakon zavr§enog unosa podataka metodolozi iz Odsjeka za
statistiku trziSta rada vrSe dodatne logicke kontrole podataka, izraduju saopéenje sa pripadajucim excel tabelama i dostavljaju iste Odsjeku
za publicistiku koji objavljuje rezultate.

IzvjeStajne jedinice vrSe unos podataka preko web aplikacije ili dostavljaju popunjene elektronske obrasce (putem e-maila) sluzbama za
statistiku u kantonima, prema rokovima utvrdenim Planom provodenja statistickih istrazivanja.

Pravne osobe popunjavaju podatke za referentnu godinu i referentni mjesec: o karakteristikama pravne osobe, individualnim
karakteristikama zaposlenih osoba, primanjima zaposlenih razvrstanim prema regulativama EUROSTATA.

Obrazac ISZ dostavljaju uzorkom izabrani poslovni subjekti sa sjediStem na teritoriji Federacije BiH.

3.2. Instrumentarij

Za provodenje Istrazivanja o strukturi zarada koristi se obrazac, koji se nalazi na zvaniénoj internetskoj stranici Federalnog zavoda za
statistiku:

https://fzs.balindex.php/klasifikacije-i-metodologije/english-metodologije/trziste-rada-zaposlenost-nezaposlenost-i-place/obrasci/

Na istoj stranici publikovano je uputstvo za popunjavanje obrasca.
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3.3. Rezultati istrazivanja i objava podataka

Obradom podataka iz Istrazivanja o strukturi zarada dobijaju se sljede¢i podaci za Federaciju BiH: prosjena zarada zaposlenih za
referentni mjesec i referentnu godinu, kao i prosjeCna zarada po satu rada i to prema individualnim karakteristkama zaposlenih:
zanimanje, stepen obrazovanja, starost, duzina radnog staza u poslovnom subjektu, vrsti radnog odnosa zaposlenog (rad na neodredeno i
odredeno vrijeme), kao i prema karakteristikama poslovnog subjekta u kojem zaposleni rade: djelatnosti, velicini i obliku vlasnistva
poslovnog subjekta. Svi rezultati su iskazani po spolu.

Rezultati istraZivanja o strukturi zarada iskazani su u bruto iznosima (sa pripadajuc¢im doprinosima iz bruto place i akontacijom poreza na
dohodak).

Rezultati IstraZivanja o strukturi zarada se publikuju na web stranici Federalnog zavoda za statistiku u vidu saopéenja sa pripadajuéim
excel tabelama, prema kalendaru publikovanja statistickih podataka:
https://fzs.balindex.php/publikacije/saopcenjapriopcenjaltrziste-rada-zaposlenost-nezaposlenost-i-place-2/
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