Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU INSTITUTE FOR STATISTICS OF FBiH
SARAJEVO SARAJEVO

Broj: oqﬁaL,f ~ 1 OZ/ZL
Datum: 2 6 SEP 2022

Na osnovu ¢lana 60. i 70. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji BiH
(,Sluzbene novine Federacije BiH“ broj: 35/05) i Odluke o izradi Plana integriteta i
imenovanju ¢lanova Radne grupe za izradu Plana integriteta Federalnog zavoda za
statistiku, broj; 01-04-2-427/22 od 08.04.2022.godine, direktor Federalnog zavoda za
statistiku donosi:

Odluka
o usvajanju i provodenju Plana integriteta u
Federalnom zavodu za statistiku

Clan 1.
Ovom odlukom usvaja se Plan integriteta Federalnog zavoda za statistiku koji je
pripremila Radna grupa za izradu plana integriteta.

Clan 2.

Stupanjem na snagu ove odluke razrjeSavaju se duznosti koordinator i ¢lanovi radne
grupe za izradu plana integriteta imenovani Odlukom o izradi Plana integriteta i imenovanju
¢lanova Radne grupe za izradu Plana integriteta Federalnog zavoda za statistiku, broj: 01-
04-2-427/22 od 08.04.2022.godine. :

Clan 3.

(1) Za osobu zaduZenu za nadzor nad provodenjem plana integriteta imenuje se:
Hasan Karacic, sekretar Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Osoba zaduzena za nadzor nad provodenjem plana integriteta ima zadatak da prati
provodenje Plana integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za poboljSanje
integriteta institucije, te davanje prijedloga za njegovo unapredenje.

(3) Svi uposleni u Federalnom zavodu za statistiku duZni su obavijestiti osobu
zaduzZenu za nadzor nad provodenjem plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koje na
osnovu razumnog uvjerenja mogu dovesti do naruSavanja integriteta institucije.

(4) Uposleni u instituciji treba da, na zahtiev osobe zaduzene za nadzor nad
provodenjem plana integriteta dostave potrebne podatke i informacije od znacaja za
provodenje plana integriteta, a koje nisu u suprotnosti sa vaze¢im propisima.

(5) Najmanije jednom godisSnje, a po potrebi i CeSc¢e, osoba zaduzena za nadzor nad
provodenjem plana integriteta je duZzna da podnese Izvjestaj o provodenju plana integriteta
rukovodiocu institucije.

Dostavljeno:

- Antikorupcionom timu Viade Federacije BiH ——

- Osobi zaduZenoj za nadzor nad provodenjem Plana mtegnteta
- Clanovima Radne grupe;

- Odsjeku za pravne,kadrovske i op¢e poslove;

- ala

Zelenih beretki 26, 71000 Sarajevo Tel/Phone: + 387 33 44 38 66 , Fax: +387 33 2261 51
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Osnovne informacije o instituciji i odgovornim osobama za izradu i provoedenje plana
integriteta

Naziv institucije: FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU
Adresa: Zelenih beretki 26, 71 000 Sarajevo

E-mail institucije: fedstat@fzs.ba

Broj telefona institucije: +387 33 206 452

Ime 1 prezime rukovodioca institucije: Doc.dr Emir Kremié
Imena i prezimena koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta:
. Hasan Karacié, koordinator

2. Nidzara Zahiragié, predsjednik

3. Hidaeta éolovic’, ¢lan

4, Sanela C‘engié, ¢lan

3. Nermina Sarajkic, ¢lan

6. Nermin Kurtovié, ¢élan

Datum usvajanja plana integriteta 26.09.2022. godine

Ime i prezime osobe zaduZene za nadzor nad praéenjem provodenja plana integriteta: Hasan
Karadié koordinator

Broj telefona osobe zaduZene za nadzor nad praéenjem provodenja plana integriteta: + 387
033 407 026



Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU INSTITUTE FOR STATISTICS OF FBiH
SARAJEVO SARAJEVO
Yoi.  on-Ch-2-429/12

Datum:
08 APR 2022

Na osnovu ¢lana 70. Zakona o organizaciji uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(‘Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/05), direktor Federalnog zavoda za statistiku donosi

Odluku
o izradi Plana integriteta i imenovanju élanova Radne grupe za izradu Plana integriteta
Federalnog zavoda za statistiku

Ovom odlukom se izraZzava opredjeljenost institucije za izradu Plana integriteta Federalnog
Zavoda za statistiku, te se formira Radna grupa koja ¢e saciniti prijedlog plana integriteta.

Za koordinatora Radne grupe zaduzZene za izradu Plana integriteta u Federalnom
zavodu za statistiku imenuje se Hasan Karacic, sekretar Federalnog zavoda za statistiku.

Za CElanove Radne grupe zaduzene za izradu plana integriteta u Federalnom zavodu
Za statistiku imenuju se:

1. NidZara Zahiragic¢, predsjednik radne grupe;

2. Hidaeta Colovi¢, ¢lan;

3. Sanela Cengié, &lan;

4, Nermina Sarajkié, ¢lan i

5. Nermin Kurtovi¢, ¢lan.

|

Radna grupa za izradu plana integriteta duZna je da, u roku od 30 dana od dana
imenovanja, dostavi rukovodiocu Federalnog zavoda za statistiku program rada za izradu
plana integriteta.

Radna grupa za izradu plana integriteta je duzna da sacini prijedlog plana integriteta i
dostavi ga rukovodiocu Federalnog zavoda za statistiku roku od 3 mjeseca od dana
donoSenja ove odluke.

Mandat koordinatora i ¢lanova Radne grupe za izradu plana integriteta traje do
donoSenja Odluke o usvajanju i provodenju plana integriteta.

1\

Svi uposlenici Federalnog zavoda za statistiku duzni su da pruze Radnoj grupi za
izradu plana integriteta svu pomo¢ i informacije potrebne u procesu izrade plana integriteta.

Odluka stupa na snagu danom donosen;j

DIREKTOR //
e

; dr. Efmir Kremié
DOSTAVITE: 7/
1. Koordinatoru : & \7 3

2. Clanovima radne grupe \}"& 2
@ Odsjeku za pravne,kadrovske i opce poslove‘:"‘ /
4. ala S

Zelenih beretki 26, 71000 Sarajevo Tel/Phone: + 387 33 44 3866, Fax: +387 33 22 67 05



Bosnia and Herzegovina
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
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SARATEVO

Bosna i Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU

SARAJEVO

Broj: ©f—0O7-2— Yo/ / il
Datum: 22.04.2022.godina

FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU
-SVIM UPOSLENICIMA -

PREDMET: Obavijest uposlenima o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu plana
integriteta Federalnog zavoda za statistiku - dostavlja se

Postovane kolegice i kolege,

Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije je izradila i usvojila
Pravila za izradu i provodenje planova integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini
(april 2018. godine), (u daljem tekstu: Pravila). U skladu sa navedenim Pravilima obaveza
nase institucije je da izradi i usvoji plan integriteta u skladu sa navedenim Pravilima.

Uzimajuéi u obzir &injenicu da je 09. juna 2017. godine donesena Odluka o usvajanju
Planova integriteta Federalnog zavoda za statistiku, te da je usvojeni plan prestao vaziti
09. juna 2021.godine, jer je isti donesen za period od Cetiri godine, neophodno je pristupiti
dono$enju novog plana integriteta Federalnog zavod za statistiku.

Shodno navedenom, informi§em vas da sam dana 08.04.2022. godine donio Odluku o
izradi plana integriteta i imenovanju ¢&lanova radne grupe za izradu plana integriteta
Proj:01-04-02-427/22 od 08.04.2022. godine.

Ovom odlukom za koordinatora radne grupe imenovan je Hasan Karadi¢, a za &lanove
radne grupe imenovani su:

NidZara Zahiragi¢, predsjednik;

Hidaeta Colovié, &lan:

Sanela Cengié, &lan

Nermina Sarajki¢, &lan;

Nermin Kurtovi¢, ¢lan

O e Lo B e

Kako bismo na §to sveobuhvatniji nagin prikupili informacije i podatke koji su radnoj grupi
potrebni za izradu plana integriteta, neophodna je podrska, pomo¢ te aktivno ucedée svih
uposlenih u nasoj instituciji. Naglagavam obavezu da su svi uposleni u Federalnom
zavodu za statistiku duzni da pruze svu pomod’i inforrﬁécj__je potrebne za proces izrade |
provodenje plana integriteta, te da saraduju sa'-Radnom grupom.

S postovanjem, \ r
) e

/ ‘goe.;br. EmirKremic

Dostavljeno:
1. Svim uposlenicima putem e- maila:
2. Oglasna tabla:
3. Ala

Zelenih beretki 26, 71000 Sarajevo Tel/Phone: + 387 33 44 38 66 , Fax: +387 33 22 67 05




PROGRAM RADA
RADNE GRUPE ZA TZRADU PLANA INTEGRITETA

Naziv institucije: FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU
Rukovodilac institucije: Doc. dr. EMIR KREMIC
Koordinator radne grupe: HASAN KARACIC, dipl. pravnik

Clanovi Radne grupe:
1. NIDZARA ZAHIRAGIC, predsjednik;
2. HIDAETA COLOVIC, élan;
3. SANELA CENGIC, élan;
4. NERMINA SARAJKIC, &lan;
5. NERMIN KURTOVIC, &lan

Datum odobravanja Programa rada:  22.04.2022, godine
Podetak izrade plana integriteta: 22.04.2022. godine
Ocekivani zavrietaks 30.07.2022. godine

1 DonoSenje Odluke o izradi plana Rukovodilac 08.04.2022. godine
integriteta i imenovanju ¢lanova radne institucije
grupe za izradu Plana infegriteta
Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa 22.04.2022. godine
Odobravanje Programa rada radne grupe | Rukovodilac 22.04.2022. godine
instifucije
Obavjestavanje uposlenih institucije o | Koordinator  radne | 26.04.2022. godine
planiranim aktivnostima na izradi plana

! Analiza postojeéeg stanja i procjena 16.05.2022, godine

frenuinog stanja integriteta Radna grupa
Prikupljanje neophedne dolumentacije za 16.05.2022. godine
izradu plana integriteta Radna grupa
Pregled i analiza prilupljene 20.05.2022. godine

dokumentacije w vezi sa procjenom | Radna grupa
izloZenosti 1 otpornosti institucije rizicima
Provodenje ankete putem anonimnog | Radna grupa 27.05.2022. godine
upitnika Uposlent institucije
Identifikacija 1 analiza rizika 1 faktora 03.06.2022. godine
rizika Radna grupa

10.06.2022. godine

Procjena i rangiranje rizika Radna grupa




OBLAST: PROVODENJE ANKETNIH ISTRAZIVANJA
Rizik 1.: Otkrivanje individualnih podataka izvje$tajnih jedinica od strane angaiovanog osoblja

X Krupcijascnij 7 Posjcdi 77 e

1.Ugovor o pojavila u odredenom  |po instituciju
Organizacijiski (0): pruZanju usluga vremenskom periodu neznatne (1)
[Neadekvatan nadzor i pngaZovanog (treba odrediti taj o
kontrola nad radom El;oblja za vremenski period) u D4 Posljedice [LUmieren
angaZovanog osoblja i provodenje proflostlilise. su znatajne po
neadekvatne anketnih pojavijivala vrlo rijetko, insituciju (2)

T 3 . Een pa je mala vjerovatnoca ,
administrativne mjere [straZivanja; b e serddsitig isbomm T |:] Visok
u smislu nepoznavanja ereiménisledi becodi o [] Posljedice
mjera za prevenciju  P.Izjava buduénosti (1) Su vrl9
nepravilnosti. angaZzovanog lzméaj o p03

psoblja o ¢uvanju [] Korupcija se st )
individualnih X Kontrolisan pojavljivala u vise
podataka; sluéajeva u odredenom
[ ] Djelimi¢no vremenskom periodu
3.Nadzor nad kontiolisar (treba odrediti taj
angaZovani vrel;entsiki period) u
: . pro§losti, pa je umjerena
ootiemed  Divcioncon oS BIGNES
X . desiti u istom
i supervizora .
. vremenskom periodu u
(metodolozi) buduénosti (2)
Korupcija se
pojavljivala &esto u
lodredenom vremenskom
periodu (treba odrediti taj

vremenski period) u
prodlosti i velika je
vjerovatnoca da ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

NAPOMENA: Za svaku oblast funkcionisanja institucije — specifi¢nu (posebnu) i opéu,
neophodno je izdvojiti minimalno po dva rizika te ih analizirati na prethodno navedeni nadin. Za
svaki pojedinaéni rizik neophodno je popuniti posebnu tabelu. Onoliko koliko je rizika
identifikovano unutar institucije, saCinit ¢e se toliko tab



OBLAST: KORISTENJE, SIGURNOST I ZASTITA BAZE PODATAKA
Rizik 2.: Neovlateno koristenje i zloupotreba podataka iz baze podataka -

Radno procesni i
proceduralni (P):
Nedostatak
odgovornosti
rukovodioca i ostalih
uposlenih unutar
institucije

Organizacijski (O):
[Neadekvatan unutra3nji
nadzor nad radom
institucije i
neadekvatne unutrasnje
kontrole

statistici u
ederaciji Bosne
i Hercegovine;

2. Zakon o zastiti
licnih podataka;

3.Procedure i
pravila
koristenja,
sigurnosti i
zadtite podataka
IT sistema.

4. Pravilnik o
koritenju
podataka registra
poslovnih
subjekata:

5. Plan sigurnosti
licnih podataka
koje obraduje
Federalni zavod
za statistiku

Kontrolisan

I:] Djelimi¢no
kontrolisan

D Nekontrolisan

pojavila u odredenom
emenskom periodu
treba odrediti taj
emenski period) u
pro$losti ili se

pa je mala vjerovatnoca
da ¢e se desiti u istom
emenskom periodu u
buduénosti (1)

|:| Korupcija se
pojavljivala u viie
luéajeva u odredenom
vremenskom periodu
treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti, pa je umjerena
jerovatnoca da ce se
desiti u istom

pojavljivala esto u
odredenom vremenskom
periodu (treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti i velika je

desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

X Korupcija se nije

ipojavljivala vrlo rijetko, f;




OBLAST: UPRAVLJANIJE I RUKOVODENIJE INSTITUCIJE
Rizik 3.: Prijem namjestenika koji ne ispunjava zakonom propisane uslove

Sistemski (S):
Nedovoljno precizno
definisani dokazi
kojima su potvrduje
ispunjavanje uslova
radnog mjesta u
objavljenom oglasu

Individualni (I):
Nedovoljna edukacija
¢lanova komisije za
prijem u pogledu
prepoznavanja i
provjere falsifikovane
dokumenatcije i
dokumentacije
Edckvatnc za
dokazivanje
ispunjavanja uslova
trazenog radnog mjesta

Radno-procesni i
proceduralni (P):
Rukovodioc institucije
kao i uposleni u
instituciju posjeduju
velika diskreciona
ovladtenja prilikom
obavljanja svojih
duZnosti unutar
institucije

1. Zakon o
namjeStenicima u
Federaciji Bosne
i Hercegovini;

2.Eti¢ki kodeks
Federalnog
zavoda za
statistiku

[:I Kontrolisan

Djelimizno
kontrolisan

I:' Nekontrolisan

<] Korupcijasenije | |Posljedice
pojavila u odredenom  |po instituciju
vremenskom periodu u neznatne (1)
treba odrediti taj

vremenski period) u X Posljedice

iproslosti ili se su znatajne po

pojavljivala vrlo rijetko, [instituciju (2)

pa je mala vjerovatnoca

da ce se desiti u istom D Poshiedice

vremenskom periodu u .

buducnosti (1) i
znacajne po
instituciju (3)

D Korupcija se

ipojavljivala u vise
slu¢ajeva u odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti, pa je umjerena
vjerovatnoca da ¢e se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)

I:] Korupcija se
pojavljivala esto u
lodredenom vremenskom
periodu (treba odrediti taj
vremenski period) u
proglosti i velika je
vjerovatnoca da ¢e se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)




OBLAST: UPRAVLJANJE MATRJALNO-FINASIJSKIM SREDSTVIMA
Rizik 4.: Pracenje realizacije ugovora

<] Korupcija se nije ] Posljedice | | Nizak
pojavila u odredenom  [po instituciju
Organizacijski (O): 1. Zakon vremenskom periodu u neznatne (1)
Nedovoljno kontrola ~ [Oradunovodstvu i (treba odrediti taj )
ispostvljenih fakturai feviziji u vremenski period) u [] Postjedice Dumjeren
ostale dokumentacije, [Fedearcije Bosne pn?gki.s.t' ;}‘ el su znatajne po
te uporediavnje sa i Hercegovine pojavijivala vrlo rijetko, linstituciju (2)

T . . pa je mala vjerovatnoda )
zakljéenim ugovorima da ¢e se desiti u istom [ visok
po postupku javnih  [2.Radunovodstve \remenskom periody u X1 Posljedice
nabavki (koli¢ine, ne politike za buduénosti (1) su "TI?
cijena i vrijednost budZetske e p°3
radova, roba i usluga). |korisnike [ ] Korupcija se fusarucu (3)

E Kontrolisan pojavljivala u vie
3. Pravilnik o sludajeva u odredenom
materijalnom [ ] Dijelimizno vremenskom periodu
poslovanju kontrolisan treha adredit k2]
Federalnog Weg;g:;“;};‘;‘;‘;‘gj‘;rma
rolosti,
e [ Nekontrolisan chrovamoéa dade se
statistiku e,
esit1 u 1stom
'vremenskom periodu u
4. Procedure buduénosti (2)
g [] Korupcija se
evidentiranja i pojavljivala desto u
placanja ulaznih odredenom vremenskom
faktura iperiodu (treba odrediti taj
vremenski period) u
5. Procedure za pfoElosti i velika je
stvaranie vjerovatnoca da ¢e se
desiti u istom
obaveza vremenskom periodu u
buduc¢nosti (3)




OBLAST: UPRAVLJANJE MATRJALNO-FINASIJSKIM SREDSTVIMA
Rizik 5.: Obezbjedenje neophodne dokumentacije prije isplata (revizorski trag)

kontrole

Individualni (I):
Nedostatak
profesionalnog

Organizacijski (O):
INeadekvatne interne

iskustva uposlenih

1. Zakon o
racunovodstvu i
reviziji u
Fedearcije Bosne
i Hercegovine

2.Racéunovodstve
ne politike za
budZetske
korisnike

3. Pravilnik o
materijalnom
poslovanju
Federalnog
zavoda za
statistiku

4. Procedure
naéina
evidentiranja i
placanja ulaznih
faktura

5. Procedure za
stvaranje
obaveza

6.Uputstvo o
[kolanju
ra¢unovodstven
[
dokumentacije

7.Pravilnik o
finansijskom
poslovanju

E Kontrolisan

D Djelimiéno
kontrolisan

E] Nekontrolisan

X] Korupcija se nije
pojavila u odredenom
ivremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
pro$losti ili se
ipojavljivala vrlo rijetko,
pa je mala vjerovatnoca
da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (1)

D Korupcija se
pojavljivala u vise
slu¢ajeva u odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti, pa je umjerena
vijerovatnoca da ée se
idesiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)
Korupcija se
pojavljivala esto u
odredenom vremenskom
periodu (treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti i velika je
vjerovatnoca da ée se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

T Jpostiedice ||

po instituciju
u neznatne (1)

D Posljedice
su znatajne po
instituciju (2)

Posljedice

su vrlo
LGaéajne po

instituciju (3)




8.Uredba o
maknadama
troSkova za
sluZbena
putovanja




OBLAST: UPRAVLJANJE JAVNIM NABAVKAMA
Rizik 6.: Prilagodavanje predmeta nabavke odredenom ponudacu

Sistemski (S):
Nedosljedna

izradu tenderske
dokumentacije

Individualni (I):
INedovoljna
educiranost
zaposlenih,

U procesu javne
nabavke

primjena zakonskih
odredbi 1 Uputstva za)

Nedostatak licnog
integriteta uposlenih

1.Zakon o
javnim
nabavkama

2.Uputstvo za
izradu
tenderske
dokumentacije

3. Pravilnik o
uspostavljanju i
radu komisije
za nabavke

4.Pravilnik o
postupku
dodjele ugovora
o uslugama iz
\Aneksa II. Dio
B. Zakona o
javnim
nabavkama

5. Pravilnik o
pracenju
postupaka
javnih nabavki

Kontrolisan

[] Djelimino
lkontrolisan

D Nekontrolisan

i m pa se nie ;

pojavila u odredenom
vremenskom periodu
treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti ili se
pojavljivala vrlo rijetko, |
pa je mala vjerovatnoca
da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u

buduénosti (1) siaBajhi

instituciju (3)

D Korupcija se
ipojavljivala u vise
sluéajeva u odredenom
ivremenskom periodu
treba odrediti taj
vremenski period) u
iproslosti, pa je umjerena
vjerovatnoca da ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2)

Korupcija se
pojavljivala Cesto u
lodredenom vremenskom
periodu (treba odrediti taj
vremenski period) u
prolosti i velika je
vjerovatnoéa da Ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

i Posljedice
po instituciju

EUmjeren

[ ] visok




OBLAST: UPRAVLJANIJE LJUDSKIM RESURSIMA
Rizik 7.: Zaposljavanje nekompetentnog kadra i neizvr$avanje radnih zadataka

Dugotrajnost
postupka javnog
konkursa i oglasa
(Zalbeni postupak)

Radno-procesni i
proceduralni (P):
Nekvalitetan odabir
struénih pitanja za
navedenu oblast

(Organizacijski (0):
NetraZenje dokaza
(preporuka) ranijeg
poslodavca o
lkvalitetnom i
dobrom izvriavanju
radnih zadataka na
prethodnom poslu

1.Zakon o
drzavnoj sluZbi

2 .Pravilnik o
radnim
odnosima

3. Pravilnik o
ocjenjivanju
rada drZavnih
sluZzbenika u
organima
drzavne sluZbe
u Federaciji
Bosne i
Hercegovine

4.Eticki kodeks
Federalnog
zavoda za
statistiku

D Kontrolisan

[X] Djelimigno
kontrolisan

D Nekontrolisan

[X] Korupcija se nije

pojavila u odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti ili se
ipojavljivala vrlo rijetko,
paje mala vjerovatnoca
da ce se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (1)

I:] Korupcija se
pojavljivala u vise
slu¢ajeva u odredenom
vremenskom periodu
(treba odrediti taj
vremenski period) u
proslosti, pa je umjerena
vjerovatnoca da ¢e se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buducnosti (2)
Korupcija se
pojavljivala &esto u
lodredenom vremenskom
periodu (treba odrediti taj
vremenski period) u
prodlosti i velika je
vjerovatnoéa da ce se
desiti u istom
vremenskom periodu u

buduénosti (3)

Posice -

po instituciju
lsu neznatne (1)

Posljedice
u znacajne po
instituciju (2)

znacajne po
instituciju (3)

[:l Umjeren

I:l Visok




OBLAST: UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA
Rizik 8.: Promjena $ifre preteZne djelatnosti bez validne dokumentacije

|

i
afer e 1

Eoia 7_ Poslje }j i il
Individualni (I): pojavila u odredenom  |po instituciju
Nedostatak li¢nog 1.Zakon o ivremenskom periodu  |su neznatne (1)
g . . e (treba odrediti taj ;
mtegnt.e: A ?’lpo.s.lenﬂl.. kl.amﬁkacpl vremenski period) u Posljedice [ ]Umjeren
unuira instituctje kojildjelatnosti u proslosti ili se su znacajne po
direktno rade na Federaciji BiH pojavljivala vrlo rijetko, linstituciju (2)
poslovima promjene pa je mala vjerovatnoca [ visok
Sifre preteZne 2.Pravilnik o Sfef;;:sﬁ;it:;fgg o [] Posljedice
djelatnosti razvrstavanju buduénosti (1) suvilo
poslovnih ,z“a;taJnf P°3
Radno~proce.:sni i |subjekata Clpaiuss instituciju (3)
proceduralni (P) [prema [] Kontrolisan pojavljivala u vise
Uposleni koji rade nalklasifikaciji sluajeva u odredenom
poslovima promjene |djelatnosti u hiﬂ Djelimi&no E’::‘;‘mzkg}t?fﬁ"du
o G D i : eba odrediti taj
s1.frc preteZzne  |Federaciji BiH ontrolisan rem Bkt period)
dj e?atno_stl POS_JeduJu . iproglosti, pa je umjerena
velika diskreciona (3. Pravilnik o [ ] Nekontrolisan vierovatnoéa da ée se
ovladtenja prilikom |kori§tenju desiti u lztom »
i §a an' 1 ai VIEMENSKOm periodu u
zza‘:;lrat ;{{ N A pROw | paditis buducnosti (2)
registra i |:| Korupcija se
POS!O"mh pojavljivala &esto u
subjekata odredenom vremenskom
periodu (treba odrediti taj
vremenski period) u
pro$losti i velika je
vjerovatnoca da e se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)
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