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Statisticke institucije u Bosni i Hercegovini (Agencija za statistiku BiH, Federalni zavod za
statistiku i Republi¢ki zavod za statistiku RS) i u 2016. godini provode Anketu o radnoj snazi
(ARS/2016). Anketa se provodi od 2006. godine.

Anketom o radnoj snazi, pored demografskih, obrazovnih i drugih karakteristika stanovnistva,
prikupljaju se podaci o zaposlenosti, nezaposlenosti, podzaposlenosti, kao i podaci o
zanimanju, radnom vremenu, trajanju radnog odnosa, dodatnom zaposlenju, Skolovanju i
daljem usavrSavanju, trazenju posla itd. Prikupljeni podaci ¢e omoguciti izraCunavanje stope
aktivnosti, zaposlenosti i nezaposlenosti koje su znafajan pokazatelj ekonomskog stanja u
zemlji.

Za provodenje ovog istraZzivanja pripremljen je Upitnik i Uputstvo koje sadrZi neophodna
metodoloSka objasSnjenja, uputstvo za popunjavanje obrasca, kao i obaveze svih uesnika u
ovom istraZivanju.

Prilikom pripreme Upitnika i Uputstva koriStene su statisticke norme sadrzane u metodoloSkim
uputama, preporukama i objasSnjenjima Medunarodne organizacije rada (ILO) i Eurostata, s
ciljem dobivanja medunarodno uporedivih podataka.

Definicijski kriteriji, koji su temelj uporedivosti, utvrdeni su u osnovnim smjernicama ILO-a
(Medunarodne organizacije rada). Definicije i broj zaposlenih i nezaposlenih prema ovom tzv.
konceptu radne snage (Labour Force Concept) znacajno se razlikuju od broja zaposlenih i
nezaposlenih  utvrdenih prema tradicionalnom nacinu prikupljanja ovih podataka
(administrativni izvori). Broj aktivnih osoba prema ILO konceptu radne snage je visi od
podataka do kojih se dolazi iz tradicionalnih izvora.

Uputstvo za prikupljanje podataka i popunjavanje upitnika za Anketu o radnoj snazi — ARS 2016
5



POGLAVLIJE I: KRATKA METODOLOSKA OBJASNJENJA
1.1 Cilj ankete

Anketa o radnoj snazi (ARS) je statisticko istrazivanje usmjereno na domacinstvo i dizajnirano tako da se
pribave informacije o trziStu rada i karakteristikama radne snage. Osnovni cilj Ankete o radnoj snazi je
dobijanje podataka o osnovnim radnim karakteristikama stanovniStva i procjena ukupne radne snage u
zemlji prema preporukama i definicijama Medunarodne organizacije rada (International Labour
Organization - ILO). Na ovaj nacin obezbijedit ¢e se uporedivost dobijenih podataka sa drugim zemljama.
Prema ovim definicijama radnu snagu (aktivho stanovnistvo) Cine sve osobe koje rade (makar 1 sat u
referentnoj sedmici u cilju sticanja sredstava za zivot) ili aktivno traze posao.

Osnovne kategorije koje se istrazuju su ukupna zaposlenost i nezaposlenost, neaktivnost, kao i
demografske, socioekonomske, obrazovne i druge karakteristike stanovniStva. Na osnovu podataka iz
Ankete o radnoj snazi obezbijedit ¢e se informacije o ponaSanju pojedinih kategorija stanovniStva na
trzisStu rada.

1.2 Jedinica posmatranja i jedinica anketiranja
Jedinica posmatranja u anketi je domacinstvo izabrano u uzorak metodom slu¢ajnog izbora.

Domacdinstvom se smatra svaka porodi¢na ili druga zajednica osoba koje se izjasne da zajedno stanuju i
zajednicki troSe svoje prihode za podmirivanje osnovnih Zivotnih potreba, bez obzira da li se svi ¢lanovi
stalno nalaze u mjestu gdje je nastanjeno domacdinstvo ili neki od njih borave duze vrijeme u drugom
naselju, odnosno stranoj drzavi zbog rada, Skolovanja ili iz drugih razloga.
Domacinstvo moZze biti:
a) Duvije ili viSe osoba, bez obzira na njihovu srodnost, koje dijele isti stambeni prostor i koje obi¢no
zajednicki nabavljaju i troSe hranu (viSec¢lano domacinstvo) i
b) Jedna osoba koja u stambenom prostoru zivi sama, ili Zivi sa drugim osobama, ali ne u€estvuje u
zajednickom nabavljanju i troSenju hrane (jednoc¢lano domacinstvo).
Anketom se ne obuhvataju kolektivha domacinstva (dom ili hotel za samce, studentski, dacki dom, dom
za djecu i omladinu ometenu u razvoju, dom za socijalno ugroZzenu djecu, dom za penzionere, stare i
iznemogle, drugi domovi za zbrinjavanje i njegu, samostani, manastiri, internati i sl.).

Stambena jedinica je objekat sa zidovima i krovom, koji je gradevinski odvojen od drugih stambenih
jedinica, posebnim ulazom, nastanjen ili namijenjen da bude nastanjen sa jednim ili viSe lica
(domacinstava). Cak, iako struktura objekta nije prvobitno bila namijenjena za stanovanje, ali je objekat
nastanjen, smatra se stambenom jedinicom, bez obzira na materijal od kojeg je izgraden i tip gradnje.
Stambena jedinica moze biti kuéa, stan, jedna ili viSe prostorija, koliba, brvnara ili bilo koji drugi prostor
koji se koristi za smjeStaj (u zgradama se najceSce nalazi viSe od jedne stambene jedinice).

Jedinica anketiranja je ¢lan izabranog domacdinstva.

Clanom domacdinstva se smatra svaka osoba koja stanuje i hrani se u domadinstvu i u sluéaju kada je u
vrijeme provodenja ankete ¢lan domacdinstva privremeno odsutan iz domacinstva iz sljedeéih razloga:
a) Studenti i u€enici koje roditelji izdrZzavaju bez obzira na duzinu odsustva;
b) TuristiCko putovanje ili posjeta rodacima ili prijateljima ili poslovno putovanje, npr. zeljeznicki
radnici, trgovacki putnici, moreplovci, itd;
c) Osobe u pritvoru ili osobe smjeStene u specijalizovanim ustanovama (psihijatrijske klinike, azili,
sanatorijumi, staracki domovi, itd.) Ciji je boravak u istim manji od 12 mjeseci;
Clanovima domadinstva ne smatraju se:
a) Gosti: pod gostima smatramo ¢lanove drugog domacdinstva (bilo da su u pitanju rodaci ili ne) koji
imaju drugo trajno mjesto stanovanja;
b) Kuéna ispomoé¢, ako zive odvojeno;
c) Osobe u pritvoru i osobe koje se nalaze u specijalizovanim ustanovama (psihijatrijskim klinikama,

azilima, sanatorijumima, starackim domovima, itd.) Ciji je boravak u istim duzi od 12 mjeseci.

Clanom domacinstva ne smatra se osoba koja je rodena nakon referentne sedmice, a nasuprot tome ¢&lan
domacdinstva je osoba koja je bila ziva tokom referentne sedmice, a koja je nakon toga perioda umrla.

U ARSla popunjavaju se podaci o svim ¢lanovima domadinstva, a u ARS1b daju se podaci samo o
¢lanovima domacdinstva starim 15 ili viSe godina. Medutim, ARS1b se ne popunjava obavezno za sve
¢lanove domacdinstva koji imaju 15 i viSe godina starosti. Kriterij o tome za koje osobe se ovaj dio
Upitnika ne popunjava je prisutnost ¢lana domacdinstva zadnjih 12 mjeseci u odnosu na referentnu
sedmicu, kao i razlozi odsutnosti.

Uputstvo za prikupljanje podataka i popunjavanje upitnika za Anketu o radnoj snazi — ARS 2016
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Za djecu, nesposobne i trenutno odsutne osobe odgovore daje drugi ¢lan domacdinstva ili neka druga
odrasla osoba koja dobro poznaje podatke o anketiranom domacinstvu.

1.3. Referentni period

Pitanja u anketi o radnoj aktivnosti se odnose na ekonomsku aktivnost osoba uglavnom u konkretnoj
kalendarskoj sedmici, od ponedjeljka do nedjelje, koja se naziva referentnom sedmicom. Pitanja iz
ostalih poglavlja odnose se na druge periode (Cetiri sedmice ili godina u odnosu na referentnu sedmicu)
koji su u poglavljima jasno naznaceni.

Referentna sedmica za ARS istrazivanje je od 04. 04. do 10. 04. 2016. godine.

1.4. Radna aktivnost

Na osnovu posebnog skupa pravila za pracenje radne snage, a za potrebe mjerenja ekonomski aktivnog
stanovniStva u odredenom razdoblju, stanovniStvo iznad 15 godina starosti razvrstava se u tri
medusobno iskljucive kategorije i to: zaposleni, nezaposleni i osobe izvan radne snage.

Nacelo aktivnosti za prac¢enje radne snage pretpostavlja da se polozaj osobe u okviru radne snage treba
odrediti na osnovu rada koji je osoba stvarno obavljala tokom referentne sedmice. Na taj nacin, za
ukljucivanje u radnu snagu dolaze u obzir samo osobe koje su se bavile nekom ekonomskom aktivnoSc¢u
ili koje su trazile posao i bile raspolozive za rad. Ima vrlo malo iznimki od ovog pravila, npr. zaposlenima
se smatraju osobe koje su bile privremeno odsutne s posla, isto kao Sto se i nezaposlenim smatra osoba
koja nije trazila posao u referentnoj sedmici iz razloga sto je ve¢ naSla posao koji ¢e poceti raditi.
Ekonomski aktivno stanovnistvo (radna snaga) obuhvata zaposlene i nezaposlene osobe.

Zaposlenost se veze za termin rad (posao) koji moze imati razliCite pojavne oblike, kao Sto su rad za
placu, rad za nov€anu naknadu, rad za profit ili porodi¢nu dobit, rad na poljoprivrednom imanju itd.

U anketi se ne uzima u obzir formalni status osobe koja se anketira, nego se njen radni status
odreduje na osnovu rada koji je osoba obavljala u referentnoj sedmici. Anketom se obuhvataju
svi zaposlenici, samozaposlenici i vlasnici preduze¢a i samostalnog obrta sa zaposlenicima, kao i
samostalni poljoprivrednici koji se bave proizvodnjom poljoprivrednih proizvoda i pomazuéi c¢lanovi
domacdinstva na poljoprivrednom imanju ili u vlastitom biznisu nekog od ¢lanova domacinstva, odnosno
svi oni koji su radili barem jedan sat u referentnoj sedmici i tim radom sticu sredstva za Zivot.

Kao zaposlena osoba u anketi, pored osobe koja ima posao, moze se pojaviti i osoba koja je formalno bez
zaposlenja, ako je u referentnoj sedmici obavljala neki posao (najmanje 1 sat) u cilju sticanja sredstava
za Zivot.

Formalno nezaposlena osoba (npr. koja je prijavljena Zavodu za zapoSljavanje), koja u periodu koji se
odnosi na 4 posljednje sedmice, nije preduzimala aktivne korake u cilju traZzenja posla i nije u moguénosti
da poc¢ne da radi u roku od naredne dvije sedmice, u anketi se smatra neaktivnhom osobom. U drugom
slu€aju, formalno nezaposlena ili neaktivha osoba (osoba bez posla, penzioner, student, domacica i dr.),
koja je u referentnoj sedmici obavljala neki pla¢eni posao, smatra¢e se zaposlenom, bez obzira na njen
formalni status.

1.5. Instrumenti za sprovodenje ankete

Za sprovodenje ARS ankete koristi¢e se sljedeéi metodoloski instrumenti:

a) Upitnik ARS-2016 (ARS1)
b) Upitnik o neodzivu (ARS2)
¢) Uputstvo za prikupljanje podataka i popunjavanje Upitnika (ARS3)
d) Spisak domacdinstava u stambenim jedinicama izabranim u uzorak (ARS4)
e) lzvjestaji o toku anketiranja (ARS5 i ARS5a)
f) Prilozi:

1. Spisak drzava

2. Spisak opcina

3. Klasifikacija djelatnosti (KD 2010 — Nace rev. 2)

4 Klasifikacija zanimanja (KZ— ISCO - 08)

Uputstvo za prikupljanje podataka i popunjavanje upitnika za Anketu o radnoj snazi — ARS 2016
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POGLAVLJIE I1: ORGANIZACIJA | SPROVODBENJE ANKETE

Prema Programu statistiCkih istrazivanja statistiCke institucije u BiH vrSe pripreme, organizaciju i
sprovodenje statistickih istraZivanja i publikovanje prikupljenih podataka.

Neposredni izvrSioci ankete su anketari i kontrolori.

Za sve uCesnike u anketi vazno je naglasiti da su individualni podaci koji se dobiju anketom
sluzbena tajna i da su obavezni da posStuju pravila kojima ¢e se ta tajnost obezbjediti.

2.1. Zadaci i obaveze anketara

Anketari su osobe koje su odgovorne za pronalaZzenje izabranih stambenih jedinica i anketiranje
domacdinstava koja u njima zive u cilju dobijanja informacija od svih ¢lanova domadinstva, a u skladu sa
normama, procedurama i uputstvima sadrzanim u ovom Uputstvu.
U slu€aju da se na izabranoj adresi, tj. izabranoj stambenoj jedinici nalaze dva ili viSe domacinstava,
anketira se ono navedeno u Spisku-ARS4. Ukoliko u izabranoj stambenoj jedinici ne zivi domacinstvo sa
Spiska, anketira se ono koje Zivi u toj stambenoj jedinici, ili u slu¢aju da Zive dva domacinstva anketar
sam vrSi izbor i anketira samo jedno domacinstvo. Ove sluCajeve treba evidentirati na naslovnoj stranici
Upitnika ARS1 (indikator domacinstva).
Rad anketara je nesumljivo jedan od najznacajnijih u anketi. Obuhvatnost, kvalitet i preciznost
informacija u najvec¢oj mjeri ovise od toga da li anketar profesionalno obavlja svoj posao.
Anketar se treba ponasati u skladu sa sljede¢im normama i pravilima:
- Aktivno sudjelovati na obuci za anketu;
PaZljivo prouciti Uputstvo za popunjavanje Upitnika i Upitnike neophodne za provodenje Ankete;
Pridrzavati se svih uputstava koja bude dalo osoblje odgovorno za anketu, ukljuCujudi
statistiCare-metodologe i kontrolore;
Obavljati intervjuisanje putem osobnih posjeta domacinstvima u cilju prikupljanja informacija;
Obavljati kompletan razgovor sa svim ¢lanovima domacinstva ili sa osobom u domacdinstvu koja
moZe pruziti sve relevantne informacije za druge ¢lanove domacinstva. Posjetit ¢e domacinstvo
ako je potrebno viSe puta (najvise tri puta).
IzvrSavati postavljeni zadatak i ispunjavati u potpunosti postavljenu normu u pogledu broja
domacdinstava koje treba intervjuisati;
Predavati kontroloru svakodnevno ispunjene Upitnike sa pravilno unijetim informacijama;
U slucaju kada ne pronade izabrano domacinstvo, obavjeStava o tome kontrolora. Anketar ne
smije birati drugo domacinstvo za ispitivanje;
Odlaziti u posjete domacdinstvima pristojno odjeven i ponaSati se maksimalno profesionalno i
pristojno, jer je to znaCajan aspekt za osiguranje saradnje domacdinstva i obezbjedivanje
kvalitetnih podataka;
Ne smije promijeniti niti jednu informaciju koju dobije od ispitanika;
Informacije koje pruza ispitanik su povjerljive i ne smiju se pokazivati drugima niti
komentarisati, izuzev kontroloru ili drugom osoblju angazovanom na ARS;
Kada se obavljaju razgovori sa ispitanicima ne treba da vodi druge osobe koje nisu ¢lanovi
radnog tima Ankete;
Ne wvrsiti pritisak na ispitanike, niti ih navodi da odgovaraju davanjem laznih obecanja i
informacija;
Za vrijeme trajanja ankete ne smije obavljati niti jedan drugi posao;
Sve prikupljene informacije moraju predati kontroloru bez ikakve izmjene ili uniStavanja.

U cilju osiguranja adekvatnog odvijanja aktivnosti na provodenju ankete, anketari su u obavezi da
poStuju utvrdene procedure za obavljanje razgovora u domacinstvu.

Kada se kontaktiraju izabrana domacinstva, anketar bi trebao traziti da razgovara sa nosiocem izabranog
domacinstva. Treba uctivo i prijateljski pozdraviti tu osobu, potom se predstaviti i dati osobi pismo za
domacdinstvo. Ukratko objasniti svrhu ankete, znacaj projekta i potrebu da ¢lanovi domacinstva saraduju
u Anketi o radnoj snazi.

Mogudi nacin predstavljanja anketara i ankete moze biti sljededi:

«Dobar dan, radim za Federalni zavod za statistiku, koji provodi anketu o radnoj snazi u BiH. VaSa
saradnja i odgovori ¢lanova Vaseg domacdinstva su veoma znacajni za uspjeh ove ankete. Svrha ovog
istrazivanja je dobijanje informacija o radnoj aktivnosti ¢lanova VasSeg domacdinstva».

Anketar, zatim veoma kratko treba da objasni ostale ciljeve ankete i obavezno naznaciti da su podaci
koji se prikupljaju povjerljivi. Ovo isticanje povjerljivosti je od kljuéne vaznosti da bi se izbjegao svaki
strah od zloupotrebe datih odgovora. Svi se podaci koriste isklju€ivo u statistiCke svrhe, podaci koji bi na
bilo koji nacin pojedina¢no identificirali bilo koju osobu ili domacinstvo se ne koriste. Treba naglasiti da je
ovo regulisano i postoje¢im zakonima o statistici na nivou BiH i entiteta.

Uputstvo za prikupljanje podataka i popunjavanje upitnika za Anketu o radnoj snazi — ARS 2016
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Ispitivanje/intervjuisanje: Kada pocne ispitivanje treba se pridrzavati sljedecih uputa:

Odvojiti dovoljno vremena za intervjuisanje;

Izbjegavati svaki razgovor ili stav koji bi mogao voditi u diskusiju sa sagovornikom; drzati se
samo teme iz ankete;

Izbjegavati Sto je viSe mogude, intervjuisanje u prisustvu osobe koja nije ¢lan domacdinstva;
Ispitanik bi mogao davati drugacije odgovore u prisustvu druge osobe;

Ne nalaziti se iznenadenim bilo kojim odgovorom ispitanika;

Striktno se pridrzavati redosljeda i forme pitanja iz Upitnika;

Citati pitanja bez ikakvog vr$enja uticaja na ispitanika i sugeriranja moguéih odgovora; npr. «Je I
tako da ste proSle sedmice radili»;

Uvijek ostavite ispitaniku dovoljno vremena da vam odgovori na postavljeno pitanje;

Pitanja obavezno Citati onako kako su napisana u Upitniku. Ako ispitanik ne razumije, objasniti
mu pazljivo koja je svrha pitanja, pazec¢i pri tome da se ni na koji nacin ne izmijeni smisao
pitanja;

Na samom kraju anketiranja, pazljivo provjeriti Upitnik da se osigura da nema propustenih
odgovora ili odgovora upisanih na pogresno mjesto; u sluc¢aju da istih bude, iskoristite prisustvo
ispitanika da ih ispravite. Imajte na umu da ¢e kontrolor joS jednom provjeriti Upitnik, tako da ce
anketar, u slu€aju ispustenih ili pogreSno upisanih odgovora, morati joS jednom posjetiti to
domacdinstvo i ispraviti greSke;

Intervjuisanje zavrSiti zahvalivSi se svim ispitanicima za pruzene informacije, za vrijeme koje su
odvojili i trud koji su ulozili, imajuéi u vidu mogucu potrebu ponovnog dolaska u domacinstvo.

Na pocetku provodenja ankete kontrolori ¢e uruciti anketarima sljede¢e dokumente i materijale:

Akreditaciju od strane entitetskog zavoda za statistiku;

Potreban broj Upitnika ARS-2016 (ARS1);

Upitnik o neodzivu (ARS2);

Uputstvo za popunjavanje Upitnika (ARS3);

Spisak domacinstva u stambenim jedinicama izabranim u uzorak (ARS4);
Pismo za domacinstvo kojim se trazi saradnja.

IzvjeStaj anketara o toku anketiranja (ARS5);

Anketar predaje svom kontroloru izvjeSaj u trazenoj formi o obavljenom terenskom radu. Nakon Sto se u
potpunosti zavrsi terenski rad, anketar vra¢a kontroloru sva dokumenta i materijale.

2.2. Zadaci i obaveze kontrolora

Kontrolori su osobe odgovorne za terensku organizaciju rada, usmjeravanje i koordiniranje rada
anketara.
Kontrolor treba da se ponaSa u skladu sa sljede¢im normama i pravilima:
- Prisustvuje obuci za anketu;
Potpuno poznaje sva uputstva i obrasce, neophodne za sprovodenje ankete, a posebno postupak
anketiranja i popunjavanja Upitnika;
Organizuje rad anketara na terenu koji su mu dodijeljeni;
Saraduje sa anketarima u toku anketiranja (na dogovorenoj lokaciji i telefonom);
RjeSava sve probleme s kojima se anketari susreéu na terenu i, po potrebi, kontaktira sa
odgovornim osobama iz Zavoda;
Vrsi stalnu kontrolu materijala preuzetog od anketara i da, po potrebi, zahtjeva od anketara da
na licu mjesta (u domacinstvu) izvrsi ispravku;
KontroliSe ispravnost provodenja Ankete (na terenu i telefonom);
Sacini obracun troSkova za dodijeljenje mu anketare na (PL-1) obrascu;
Dnevno, putem E-maila, izvjeStava Federalni zavod za statistiku o toku Ankete putem obrasca
ARSb5a;
Cjelokupan iskontrolisani materijal dostavi u Federalni zavod za statistiku.

Prilikom preuzimanja materijala od anketara kontrolor je duzan da izvrsi sljedece kontrole:

- Dalli je anketiranje obavljeno u svim domacdinstvima koja zZive u izabranim stambenim jedinicama
(provjerava potpunost obuhvata), nakon kontrole pojedinacnih Upitnika ARS1;
Da li su podaci sa spiska izabranih domacinstava ARS4 - ispravno uneseni u Upitnik ARS1;
Da li je pravilno popunjena kolona 21 u dijelu ARS1la na osnovu koje se utvrduje koji €lanovi
treba da se anketiraju u dijelu ARS1b;
Da li su u ARS1b anketirani svi ¢lanovi domacdinstva koji zadovoljavaju kriterij dat u ARS1la u
koloni 21, tj. koji u P21 imaju upisano 1;
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Da li je ispoStovan redosljed osoba koji ispunjavaju uslov na 21. pitanju u dijelu ARSla za
prelazak u dio ARS1b;

Da li je bilo odbijanja ¢lana/ova domacinstva da odgovore na pojedina pitanja u Upitniku ARS1a i
ARS1b;

Da li je potpun i Citak odgovor koji je anketar trebao tekstualno upisati (naziv opcine, drzave,
djelatnosti i zanimanja), i da prema priloZzenim klasifikacijama i spiskovima izvrSi odgovarajuce
Sifriranje.

Na pocetku provodenja ankete statistiCari-metodolozi ¢e uruciti kontrolorima sljede¢e dokumente i
materijale:
- Akreditaciju od strane entitetskog zavoda za statistiku;

Potreban broj Upitnika ARS-2016 (ARS1);

Upitnik o neodzivu (ARS2);

Uputstvo za popunjavanje Upitnika (ARS3);

Spisak domacinstva u stambenim jedinicama izabranim u uzorak (ARS4);

Pisma za domacinstva kojim se trazi saradnja;

IzvjeStaj kontrolora o toku anketiranja (ARS5a).

Kontrolor predaje Federalnom zavodu za statistiku izvjeStaj u trazenoj formi o obavljenom radu. Nakon
§to se u potpunosti zavrsi rad, kontrolor vra¢a Zavodu sva dokumenta i materijale.

2.3. Zadaci i obaveze metodologa

Metodolozii su osobe odgovorne za terensku organizaciju rada, usmjeravanje, koordinaciju i kontrolu rada
kontrolora i anketara.
Zadaci metodologa su sljededi:
Odrzati instruktazu (obuku) kontrolorima i anketarima;
Kontrolisati pravilnost rada kontrolora i anketara u svim fazama njihovog rada;
Davati tumacenja pojedinih spornih pitanja koja se pojave u toku provodenja ankete;
Brinuti se o dosljednoj primjeni Uputstva;
VrSiti kontrolu materijala preuzetu od kontrolora;
Provijeriti kompletnost, ispravnost i sredenost preuzetog materijala;
Pokrenuti odredene mjere prema kontrolorima i anketarima, ukoliko utvrdi da u preuzetom
materijalu ima vecih nedostataka.
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POGLAVLIJE I1I: TEHNICKI 1ZGLED UPITNIKA

Kao Sto je vec ranije spomenuto Upitnik za ARS anketu se sastoji iz dva dijela, i to ARS1la koji se
popunjava za sve ¢lanove domacinstva i ARS1b koji se popunjava za sve osobe koje su ispunile kriterij
naveden u koloni 21 ARS1a.

Ova dva dijela Upitnika se i tehnicki razlikuju. U ARS1a podaci se upisuju vodoravno, jedan red za jednog
¢lana domacinstva, dok se u ARS1b podaci upisuju uspravno, jedna kolona za jednog ¢lana domacdinstva.
Izgled i osnovni elementi pitanja u ARS1a prazani su na slici 1.

Slika 1. Elementi pitanja iz ARS1a

BRACNI STATUS

Neudata/ neoZenjen = 1>>9
Udata/ oZenjen......2
Udovica/ udovac....3>>9

MODALITET
ODGOVORA

TEKST
PITANJA

8 Razvedenal razvede® .4>>9 UPUTA ZA
% U vanbracnoj zajednici\5 - FILTER —
- SKOK ha
Z odgovarajuce
& pitanje

REDNI BROJ CLANOVA
DOMACINSTVA

SIFRA
MODALITET

o1]... ||

REDNI BROJ
KOLONE

KUCICE ZA UNOS
ODGOVARAJUCE
SIFRE MODALITETA
za Clana
domadinstva

Gl ol MDMMMBRBOUEL
fe—

10 I

Izgled i osnovni elementi pitanja iz ARS1b dati su na slici 2.
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Slika 2. Elementi pitanja iz ARS1b

Redni broj Tekst Kuéice za unos
pitanja pitanja rednog broja ¢lana
/l /. L domacinstva
/ /?edni broj €¢lana domacinstva
o
5 'g il
3 -~/ ) g A W O ) 1 O I
£ Pitghja — odgovori: G 5 Redni broj &lana koji daje odgovore na pitanja
& =
n
/ i o O ) i )
F <
¥ JESTE L1 U TOKU REFERENTNE SEDMICE - OD PONEDJELJKA DO NEDJELJE - RADILI,

1 OBAVLJALI AKTIVNOST KOJOM STJECETE SREDSTVA ZA ZIVOT ILI STE BILI NEPLACENI
POMAZUCI CLAN-(NAJMANJE JEDAN SAT)?

tl/f :

If_l

/

1
A2

Modaliteti Sifra Uputa za Kudice za unos
odgovora modaliteta filter - skok odgovarajuce
na Sifre modaliteta
odgovarajuce za Clana
pitanje domacinstva

Redni broj pitanja (kolona): redoslijed pitanja u Upitniku je veoma vazan jer uspostavlja logi¢nu
cjelinu definiranja ponasanja i statusa u aktivnosti intervjuisanih osoba.

Tekst pitanja: anketar Cita tekst pitanja ispitaniku na osnovu koga dobija odgovaraju¢u informaciju iz
ankete.

Redni broj c¢lanova domacdinstva: svaki ¢lan domadinstva na samom pocetku anketiranja dobija
odgovarajuéi redni broj koji se odreduje prema tacno utvrdenim kriterijima koji su objasnjeni u samom
uputstvu za popunjavanje.

Modalitet odgovora: predstavlja moguce odgovore na postavljeno pitanje. U nekim pitanjima naveden
je i modalitet "ostalo”, koji teba da se koristi samo u slutaju kada se odgovor ne moZze svrstati ni u jedan
od navedenih modaliteta. Ukoliko je odgovor na pitanje Ne zna/Odbija da odgovori, unositi ¢e se oznake
K - ne zna; R - odbija.

Sifra modaliteta: je brojéana oznaka pored modaliteta koju anketar upisuje na predvideno mjesto i
predstavlja izabrani modalitet.

Filteri: uobi€ajeno pitanja se postavljaju po redu. Medutim, u nekim slu¢ajevima odredeni odgovor na
pitanje sugerira koje se pitanje postavlja sljedece ili koje treba biti preskoceno.

U zavisnosti od datog odgovora, neka pitanja se postavljaju, a neka druga se preskacu. Da bi se to
osiguralo, Upitnik se popunjava redom, iduéi naprijed i pravilno prateéi filtere. To olakSava anketaru da
obavlja ispitivanje bez vra¢anja nazad i provjeravanja prethodnih odgovora.

U dijelu Upitnika ARS1la postoji samo jedna vrsta filtera koja je oznacena sa dvije strelice (>>) koje
upucuju na koje pitanje treba da se prede (skoci).

U dijelu Upitnika ARS1b postoje dvije vrste filtera. Jedan sugerira o tome na koje pitanje ide — «skace»
osoba koja je odgovorila odredenim modalitetom i u Upitniku je to ozna€eno sa poloZzenom strelicom (- );
a druga vrsta filtera — strelice sugerira da na sljedeca pitanja prelaze svi koji su odgovarali na prethodno
pitanje bez obzira na modalitet ponudenog odgovora strelica (1).

Kucice za unos odgovarajuce Sifre modaliteta: to je mjesto predvideno za upisivanje odgovarajuce
Sifre.
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Tipovi podataka za upisivanje: vecina podataka koji se evidentiraju na osnovu informacije je prepis.
To je sluCaj kada pitanje ima unaprijed odredene Sifre za razliCite ocekivane odgovore.

Anketar treba identificirati odgovaraju¢u Sifru i upisati je u odgovaraju¢u kucicu. Na dio pitanja se
odgovara upisivanjem odgovarajuceg teksta prema uputama.

Da bi se izbjegle greSke u upisivanju Sifara u kucice, anketar mora biti posebno pazljiv i voditi raCuna da
upiSe Sifru odgovaraju¢eg modaliteta u kucicu za odgovor koja je predvidena za osobu koju ispituje ili za
koju upisuje podatke na osnovu odgovora druge osobe iz domacinstva. S obzirom da je kudica za
odgovor koja se upisuje udaljena od identifikacione Sifre osobe (tj. rednog broja) i udaljena od mjesta
gdje su tekst i modaliteti pitanja, anketar mora paziti da proces upisivanja bude tacan. Kao pomoc¢ pri
tome sluze zasjencCene linije koje imaju za cilj da odvoje kolone koje pripadaju razlic¢itim c¢lanovima
domacinstva koji se anketiraju.

Prilikom popunjavanja Upitnika, obavezno je da se postavljaju sva pitanja prvo jednom ¢lanu
domacinstva. Nakon zavrSetka upisivanja odgovaraju¢ih podataka za tog ¢lana domacinstva pitanja se
redom postavljaju ostalim ¢lanovima domacinstva.

Jasno je da nijedna osoba ne odgovara na sva pitanja u anketi, Sto je rijeSeno koriStenjem filtera —
skokova u pitanjima.

Vecina pitanja u anketi su zatvorenog tipa — znai Cita se tekst pitanja i jedan po jedan modalitet
odgovora.

Ispravljanje greSaka u Upitniku: Upitnik se popunjava hemijskom olovkom. U slucaju greske prekriZziti
podatak tako da se vidi prekrizeni sadrZaj, a zatim upisati ispravan odgovor iznad iste kucice.

Napomena: na neka pitanja u anketi odgovarajuce Sifre upisuju kontrolori, $to je naglaSeno na samom
Upitniku.
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POGLAVLJE IV: UPUTSTVO ZA POPUNJAVANJE UPITNIKA
4.1. Popunjavanje naslovne/identifikacione i posljednje stranice Upitnika

Za svako izabrano domacinstvo potrebno je pravilno popuniti naslovnu stranicu na kojoj su sadrzani
osnovni identifikacioni podaci o domacinstvu, a koji su neophodni za automatsku obradu podataka.

Na naslovnu stranicu Upitnika unose se podaci o identifikaciji domacinstva, a to su:
- Entitet/Distrikt (Federacija BiH — Sifra 1),
Kanton ili regija,
Sifra opcine,
Sifra PK (popisni krug),
Redni broj domacdinstva ili Sifra domacdinstva,
Ukupan broj domacinstava u stambenoj jedinici.

Identifikacioni podaci domacdinstva (Sifra entiteta, kantona, opcine, popisnog kruga i redni broj
domacinstva) se preuzimaju iz Spiska stambenih jedinica izabranih u uzorak (ARS4), a ukupan broj
domacdinstava u stambenoj jedinici, broj telefona i adresa se dobivaju od samog domacdinstva. Anketar
upisuje Sifru 1 u kudicu Indikator domacdinstva za domacdinstvo koje se nalazi na spisku domacinstava u
ARS4, a ukoliko nije na spisku upisuje Sifru 2.

Na naslovnoj stranici unose se podaci o datumu i vremenu anketiranja, kao i potpisi i Sifre anketara i
kontrolora.

Kod podataka o datumu anketiranja unosi se samo dan i mjesec, bez godine npr. 01l. 01., vrijeme
pocetka i zavrSetka unosi se u satima i minutama (od 07 do 22 sata).

Na posljednjoj stranici Upitnika anketar upisuje sve primjedbe i komentare o saradnji domacinstva, kao i
eventualne probleme koji su se javili prilikom anketiranja.

4.2. Popunjavanje Upitnika ARSla

U prvom dijelu Upitnika, prikupljaju se podaci o demografskim karakteristikama svih clanova
domacinstva, kao §to su podaci o drzavljanstvu, mjestu rodenja kao i opéi podaci o obrazovanju ¢lanova
domacdinstva.

Za Clanove domacdinstva koji su mladi od godinu dana popunjavaju se samo kolone od 02 do 12.

Kolona 1: «REDNI BROJ>»

Ova kolona je Sifrirana rednim brojevima od 01 do 10 i predstavlja redni broj ¢lana domacdinstva. Pod
rednim brojem 01 obavezno upisati nosioca domacinstva, odnosno osobu na kojoj se vodi
domacdinstvo ili za koju se izjasne ¢lanovi domacinstva. Ukoliko se domacdinstvo ne moze izjasniti
anketar treba da predlozi da to bude osoba koja najviSe doprinosi prihodima domacinstva.

Svako domacinstvo treba imati jednu i samo jednu referentnu osobu - nosioca domacdinstva,
koja mora biti odrasla osoba (starija od 15 godina).

Ukoliko domacinstvo ima viSe od deset ¢lanova domacdinstva potrebno je uzeti drugi Upitnik prepisati
identifikacione podatke i upisivati redne brojeve ¢lanova domacinstva pocevsi od 11 i dalje.

Kolona 2: «IME 1 PREZIME>

Unose se prvo imena pa prezimena ¢lanova domacdinstva i pri tom je neophodno primijeniti sljedeci
redoslijed: nosilac domacdinstva, bracni drug/partner nosioca, djeca nosioca ili bracnog druga, roditelji
nosioca ili bracnog druga, unuci, ostali srodnici i ostali nesrodnici.

Od kolone 3 do 21 postavljati pitanja za svaku osobu koja je navedena u koloni 2. Popuniti sva pitanja
zaklju€no sa kolonom 21 za jednog ¢lana, prije nego Sto se prede na sljedeceg Clana, osim za €¢lanove
domacinstva koji su mladi od godinu dana za koje se popunjavaju kolone zaklju¢no sa 12.

Kolona 3: «SPOL>»

Sifra 1 upisuje se za muski spol, a Sifra 2 za zenski spol.
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Kolona 4: « DATUM RODENJA>

Obavezno upisati dan, mjesec i godinu rodenja anketirane osobe (8 cifara), npr. 26.09.1960. Za osobe
koje ne znaju datum rodenja ne upisuje se K, ve¢ se za dan i mjesec upisuje 01.01., a za godinu se
upisuje procijenjena godina.

Kolona 5: «JE LI OSOBA NAPUNILA 15 GODINA PRIJE KRAJA REFERENTNE SEDMICE?>»

Modalitet upisuje anketar na temelju odgovora na prethodno pitanje. Osobe koje su na prethodno pitanje
upisale datum rodenja nakon 10.04.2001. godine imace odgovor sa Sifrom 2, a sve ostale sa Sifrom 1.

Kolona 6: «ODNOS PREMA REFERENTNOJ OSOBI - NOSI0CU DOMACINSTVA>

Sifrom se predstavlja odnos svakog &lana domadinstva prema referentnoj osobi - nosiocu domadinstva.
Sifra 1: Nosioc — upisuje se za nosioca domacinstva.

Sifra 2: Braéni drug/partner nosioca domacdinstva — upisuje se kako za vjenganog bra&nog druga,
tako i za brac¢nog druga koji se izjasni da Zivi u vanbracnoj zajednici. Ova Sifra iskazuje stvarnu situaciju
u kojoj Zive bracni partneri i ne mora se slagati sa formalno pravnom situacijom.

Sifra 3: Djeca nosioca/braénog druga — upisuje se za djecu osobe na koju se vodi domadinstvo i
djecu njegovog brac¢nog partnera.

Sifra 6: Ostali srodnici — upisuje se za ostalu rodbinu nosioca domadinstva ili njegovog bracnog
partnera koja zivi u domacinstvu (brat, sestra, zet, snaha i ostali rodaci nosioca domacinstva i njegovog
bratnog partnera).

Sifra 7: Ostali nesrodnici — upisuje se za ostale ¢lanove domadinstva koji se ne mogu svrstati ni u
jednu od navedenih grupa.

Kolona 7: «BRACNI STATUS»
Ovo pitanje odnosi se na bracno stanje na dan anketiranja.

Sifra 1: Neudata/neozenjen su osobe koje nikada nisu bile u braku i ne Zive u izvanbra¢noj zajednici.
Djeca se ukljuCuju u ovaj modalitet.

Sifra 2: Udata/oZenjen su osobe koje Zive u zakonski sklopljenom braku.

Sifra 3: Udovica/udovac su osobe ¢&iji je bracni status prestao smréu braénog druga/partnera.

Sifra 4: Razvedena/razveden su one osobe koje su zakonski razvedene, kao i osobe koje su
rastavljene i ne Zive u istom domacdinstvu, iako jo$ nisu zakonski razvedene.

Sifra 5: U vanbra&noj zajednici su osobe koje Zive zajedno, a nisu zakonski vjencani.
Kolone 8,9 10

Podaci iz ovih kolona omogucduju da se rekonstruiSe jezgro porodice.

U kolonu 8 upisuje se redni broj ¢lana domacinstva iz kolone 1 za one ¢lanove domacinstva koji u koloni
7 imaju modalitet odgovora 2 ili 5. Ukoliko bra¢ni drug ili partner ne Zivi u domacinstvu upisati 99.

Za ostale ¢lanove domacinstva se ne popunjava ova kolona.

Kolone 9 i 10 sadrze redne brojeve ¢lanova domacinstva iz kolone 1 u slu¢ajevima kada su otac i majka
ispitivane osobe €lanovi domacinstva, a ukoliko nisu €¢lanovi domacinstva upisuje se Sifra 99.

Npr. pretpostavimo da domacdinstvo ima sljedec¢u kompoziciju:

AB EF

CD

U naSem primjeru, A je suprug od B i njih dvoje imaju dijete C, s tim da osoba B ima takode dijete iz
prvoga braka D. Osoba A ima roditelje E i F.
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Kolone 8, 9 i 10 Upitnika popunjavace se na sljedeci nacin:

Bracni drug/ . o
. o Otac ¢lana Majka Clana

Redni Odnos prema partner ¢lana . <
. Ime . . . domacdinstva domacdinstva

broj referentnoj osobi domacdinstva,
kolona 9 Kolona 10
kolona 8

01 A 1 02 05 06

02 B 2 01 99 99

03 C 3 01 02

04 D 3 99 02

05 E 4 06 99 99

06 F 4 05 99 929

Kolona 11: «CIJE DRZAVLJANSTVO POSJEDUJETE?>»

Upisuje se naziv drzave Ciji je drzavljanin anketirani ¢lan domacinstva prema Spisku drZzava, a za osobe
bez drzavljanstva upisuje se 999. Za ¢lanove domacdinstva koji imaju drzavljanstvo BiH i neke druge
drzave upisuje se BiH.

Kolona 12 «U KOJOJ DRZAVI STE RODENI?>

Upisati naziv drzave u kojoj je osoba rodena. Zemlja rodenja se definira kao zemlja rezidentnosti majke u
vrijeme rodenja. SadaSnje drZzavne granice, odnosno status drZzave ima prioritet nad statusom drZave u
vrijeme rodenja.

Kolona 13 «OD KOJE GODINE ZIVITE U BIH?>»

Na ovo pitanje odgovaraju samo osobe koje nisu rodene u Bosni i Hercegovini (na pitanje 12 nije upisano
BiH). Upisuje se godina od koje osoba zivi u BiH.

Kolona 14 « JESTE LI BORAVILI U OVOJ OPCINI 12 MJESECI PRIJE PROVOBENJA ANKETE?»
(april 2015.)

Ukoliko je osoba boravila u aprilu 2015. godine u opc¢ini u kojoj se anketira upisuje se Sifra 1, u
suprotnom upisuje se Sifra 2.

Kolona 15 «GDJE STE BORAVILI 12 MJESECI PRIJE PROVOBDENJA ANKETE>»

Ukoliko je osoba boravila na teritoriji BiH upisuje se opéina boravka, a za osobu koja je boravila u nekoj
drugoj drzavi upisuje se naziv drzave.
Sifriranje vrsi kontrolor.

Kolona 16 «NAJVISA ZAVRSENA SKOLA-STEPEN OBRAZOVANJA?>

Odgovor se daje upisivanjem Sifre od 1 do 15 zavisno od toga koji najviSi stepen obrazovanja ispitanik
posjeduje.

Pod najviSsom zavrSenom Skolom podrazumijeva se vrsta Skole €ijim je zavrSavanjem osoba stekla najvisi
stepen obrazovanja, pri ¢emu ne treba praviti razliku da li je osoba Skolu zavrSila redovnim Skolovanjem
ili Skolovanjem koje zamjenjuje redovnu Skolu.

Uc€enicima koji pohadaju osnovnu Skolu (osmogodisnju ili devetogodisnju) dodjeljuje se modalitet 2 ili 3,
zavisno od broja zavrSenih razreda. Npr. u€enicima Cetvrtog razreda osnovne Skole dodjeljuje se
modalitet 2.

Npr. ako osoba trenutno studira (tokom referentne sedmice) onda je najviSi nivo obrazovanja srednja
Skola. Odgovor takode mora biti u skladu sa godiStem ¢lana domacinstva i granicama nivoa obrazovanja
koje su definisane zakonom, npr. desetogodiSnjak ne moze imati zavrSenu osmogodiSnju osnovnu Skolu
ili dvadesetogodiSnjak ne moZe imati univerzitetsku diplomu.

Kolona 17 «KOJA JE OBLAST VASEG OBRAZOVANJA»
Upisati Sifru za odgovarajuéu oblast profesije za osobe koje su na pitanje 16 odgovorile Sifrom 5 do 15.

Osobe koje su zavrSile gimnaziju uvrStavaju se u opSti program obrazovanja — Sifra 1.
Za osobu koja ima dvije zavrSene Skole istog stepena, upisati oblast obrazovanja zadnje zavrsene Skole.
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Kolona 18 «KOJE GODINE STE ZAVRSILI TAJ STEPEN OBRAZOVANJA?>»

Ovo pitanje se postavlja osobama koje su na pitanje 16 odgovorile sa Sifrom od 2 do 15, i upisuje se
godina sticanja diplome za navedeni nivo obrazovanja.

Kolona 19«JESTE LI BILI ODSUTNI 1Z DOMACINSTVA SVIH ZADNJIH 12 MJESECI IL1 DUZE?>

Odgovor na ovo pitanje se daje upisivanjem Sifre 1 za osobe koje su bile odsutne iz domacdinstva zadnjih
12 mjeseci ili duze, a za ostale osobe se upisuje Sifra 2.

Kolona 20 «KOJI SU RAZLOZ1 ODSUSTVOVANJA 1Z DOMACINSTVA?»
Upisuje se jedna od Sifara koja opisuje razlog odsustvovanja iz domacinstva.

Kolona 21— filter

Ova kolona predstavlja filter za utvrdivanje osoba koje ¢e se anketirati u drugom dijelu Upitnika koji se
odnosi na ispitivanje ekonomske aktivnosti ¢lanova domacinstva. Sve osobe koje imaju 15 i viSe godina i
nisu bile odsutne iz domacdinstva duze od 12 mjeseci dobijaju modalitet 1 na ovom pitanju, tj. prelaze u
drugi dio Upitnika. Takode, u drugi dio Upitnika prelaze i osobe koje imaju 15 i viSe godina i koje su
odsutne 12 mjeseci i duze, a razlog odsustvovanja je Skolovanje, rad/zaposlenje u BiH ili za domaceg
poslodavca izvan BiH. Za sve osobe koje zadovoljavaju uslove za prelazak u dio ARS1b upisati 1, a za
ostale ostaviti prazno.

Sema za Sifriranje pitanja 21

Odgovori na pitanja Odgovarajudi
modalitet
u pitanju 21
Pitanje 5 Pitanje 19 Pitanje 20
1 1 1,2ili 3 1
1 1 4, 5ili 6 prazno
1 2 prazno 1
2 1 1,2,3,4,5ili6 prazno
2 2 prazno prazno
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4.3. Popunjavanje Upitnika ARS1b

Na osnovu Sifre u koloni 21 u dijelu ARS1a utvrduje se koje osobe treba anketirati u dijelu ARS1b.

Opc¢i opis dijela ARS1b

U ovom dijelu Upitnika vrsi se ispitivanje svih ¢lanova domacinstva koji su na pitanju 21 dobili Sifru 1 da
bi se mogli razvrstati u jednu od sljedecih kategorija: zaposleni, nezaposleni i neaktivni. Na osnovu tih
kategorija se izvodi struktura i veli¢ina radne snage.

ARS1b se sastoji od 9 sljedecih dijelova:

Dio A (pitanja od 1-3) koji se odnosi na radnu aktivnhost u referentnoj sedmici;

Dio B (pitanja od 4-34) koji se odnosi na karakteristike glavnog posla;

Dio C (pitanja od 35-41) koji se odnosi na podatke o drugom-dodatnom poslu;

Dio D (pitanja 42-47) koji se odnosi na prethodno radno iskustvo;

Dijelovi E i F (pitanja 48-74) koji se odnose na aktivnosti preduzete tokom traZzenja posla i trenutni
status;

Dio G (pitanja 75-81) koji se odnosi na obrazovanje;

Dio H (pitanja 82-84) koji se odnosi na situaciju godinu dana prije ankete;

Dio | (pitanja 85-89) koji se odnosi na dohodak i prihod domacdinstva;

Ovim dijelom Upitnika je predvidena mogucénost anketiranja najviSe pet osoba. Ukoliko domacinstvo ima
vise od pet osoba koje ispunjavaju uslove za prelazak na ovaj dio Upitnika, potrebno je uzeti drugi
Upitnik, prepisati identifikacione podatke za domacinstvo na prvoj strani, preskociti dio ARS1a i u dijelu
ARS1b redom upisati redne brojeve €lanova domadinstva iz dijela ARS1la, za koje se dodatni obrazac
popunjava.

Redoslijed upisivanja ¢lanova domacdinstva ¢e pratiti onaj iz prvog dijela Upitnika.

Na primjer, ¢lanovi domacinstva 01 i 02 predstavljaju referentnu osobu (nosioca domacinstva) i njegovu
suprugu, treéi ¢lan je njihovo osmogodiSnje dijete, a Cetvrti ¢lan je majka referentne osobe (nosioca
domacinstva), pa prema tome u prve tri kolone dijela ARS1b, unijeti ¢e se ¢lanovi domacinstva 01, 02,
04, a izmedu drugog i Cetvrtog ¢lana nece se ostavljati prazna kolona.

Veoma je vazno da se redni broj pojavljuje na svim stranicama Upitnika kao i da se odrZava redoslijed.
Na primjer, ako se na prvoj stranici dijela ARS1b podaci o petom ¢lanu stave u trec¢u kolonu (broji se od
kraja) onda cifra 05 treba da se na svim stranicama pojavljuje u toj istoj koloni.

Napomena: Na prvoj stranici ARS1b Upitnika ispod svakog rednog broja ¢lana domacinstva
treba upisati redni broj ¢lana koji odgovara na pitanja iz ankete.

Pozeljno je da svaki Clan daje odgovore za sebe, i u tom slu€aju redni broj ¢lana i Clana koji daje
odgovore bi bio identiCan. Medutim, ukoliko to nije moguc¢e onda se upisuje redni broj ¢lana koji daje
odgovore za sve Clanove.

Npr. ako za osobu pod rednim brojem 03 odgovore na postavljena pitanja daje osoba pod rednim brojem
¢lana domacdinstva 01, onda se u kolonu osobe 03 upisuje 01.

Na svakoj sljedecoj stranici upisati redni broj ¢lana domacinstva, a ne osobe koja daje odgovore.
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A. RADNA AKTIVNOST U REFERENTNOJ SEDMICI

Pitanjima iz ovog poglavlja se utvrduje aktivnost (posao) ispitanika tokom referentne sedmice kojom on
stiCe sredstva za zivot. U anketi se ne uzima formalni status osobe koja se anketira, nego se njen radni
status odreduje na osnovu rada koji je osoba obavljala u referentnoj sedmici.

Radna aktivnost ispitanika tokom referentne sedmice utvrduje se sa pet pitanja. Prvim pitanjem se
utvrduje aktivnost ispitanika tokom referentne sedmice, a sa preostala Cetiri pitanja se ispituju osobe
koje nisu radile, da li imaju posao, razlozi neaktivnosti tokom referentne sedmice, kao i duzina odsustva i
primanja koja ostvaruje tokom odsutnosti. Ova pitanja su neophodna iz razloga snimanja ukupne
zaposlenosti stanovniStva u referentnoj sedmici, obzirom da se zaposlenom osobom smatra, kako osoba
koja je obavljala radnu aktivnost, tako i osoba koja nije obavljala aktivnost, ako ima posao kojim stice
sredstva za Zivot, sa koga je bila odsutna u referentnoj sedmici.

Na osnovu odgovora na ova pitanja utvrduju se osobe koje su zaposlene.

Pitanje 1

JESTE LI U TOKU REFERENTNE SEDMICE - OD PONEDJELJKA DO NEDJELJE - RADILI,
OBAVLJALI AKTIVNOST KOJOM STICETE SREDSTVA ZA ZIVOT ILI STE BILI NEPLACENI
POMAZUCI CLAN-(NAJMANJE JEDAN SAT)?

Pod pojmom posao podrazumijeva se bilo kakav rad kojim se sti€u sredstva za Zivot, odnosno rad za
placu ili naknadu bilo u novcu ili naturi, ¢ak i ako je taj rad trajao samo jedan sat.

Zaposlenost ne podrazumijeva samo formalan radni odnos nego i druge oblike rada kojima se stiCu
sredstva za zivot, kao i aktivnosti pomazucih ¢lanova domacinstva na vlastitom poljoprivrednom imanju
ili u biznisu ¢lana domacinstva.

Prema tome, jednako je zaposlena osoba koja po dogovoru Cuva tudu djecu, kao i osoba koja to radi u
zvanicnom radnom odnosu tj. odgajatelj u obdaniStu; poljoprivrednik koji obraduje zemlju iskljucivo za
svoje potrebe i za trziSte; te osoba koja je zaposlena u drzavnom/privatnom preduzecu sa redovnim
radnim vremenom na neodredeno vrijeme kao i osoba koja obavlja posao po ugovoru o djelu, autorskom
ugovoru ili povremene poslove koji se najéesc¢e plac¢aju u gotovini.

NaglaSavamo da sticanje sredstava za Zivot ne podrazumijeva isklju¢ivo rad za plaéu nego i rad za
novcéanu naknadu, rad za profit ili porodi¢nu dobit, rad na poljoprivrednom imanju itd. (naknada moze biti
u naturi, razmjenski rad i sl.).

Sto se tice vlasnika/suvlasnika - poslodavaca sa ili bez zaposlenog osoblja - samozaposlenika, oni se
smatraju kao zaposleni ¢ak i ako:

- Osoba radi u svom vlastitom preduzec¢u (poljopriviednom gazdinstvu, advokaturi, robnoj
kudi, itd.) i to bez obzira da li je isto profitabilno ili ne;

- Osoba provodi vrijeme u sopstvenom preduze¢u i ako nema prodaje ni proizvodnje
usluga/proizvoda (npr.on/a radi na farmi, arhitekta koji provodi vrijeme cCekajuéi na
musterije u svojoj kancelariji ili ribolovac koji popravlja svoj €¢amac ili mrezu);

- Osoba koja upravlija preduzecem, ili kupljenim poljoprivrednim gazdinstvom ili
ugradenom opremom ili naru¢enim materijalom.

Ne smatra se da osoba obavlja aktivnost, ako obavlja svakodnevne poslove za vlastito domacinstvo, npr.
C¢uvanje vlastite djece, kucéanski poslovi kucéanice, obradivanje vrta ako znacajnije ne doprinosi ishrani
domacdinstva, popravak vlastitog automobila i sl.

Takode, ne smatra se da osoba obavlja aktivnost ako radi za dobrotvorne svrhe bez primanja naknade.

Pitanje 2
IAKO U TOKU REFERENTNE SEDMICE NISTE RADILI , IMATE LI POSAO NA KOJI CETE SE
VRATITI?

Ako je odgovor na ovo pitanje «Da» (Sifra 1) nastavljamo sa P3. U suprotnom, ako je odgovor «Ne»
(8ifra 2) nastavljamo sa P42.

Ovim pitanjem se zeli utvrditi privremena odsutnost sa posla usljed odredenih razloga, i te se osobe,
takode, smatraju zaposlenima.

To su osobe koje su zbog bolesti, trudnic¢kog ili porodiljskog odsustva, vremenskih nepogoda, smanjenog
obima posla, radnog spora (Strajka i sl.), Skolovanja ili osposobljavanja, roditeljskog odsustva, praznika,
godisnjeg odmora, naradenih dana i dr. privremeno bile odsutne s posla uz saglasnost poslodavca ili bez
nje.
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Osobe sa duzim odsustvovanjem sa posla koje ne primaju nikakve naknade od poslodavca, niti imaju
obezbijeden povratak na posao ne smatraju se da imaju posao na koji ¢e se vratiti. To su slu¢ajevi bivsih
radnika na €ekanju i radnika kojima nije regulisan status tokom privatizacije preduzecai sl.

Privremena odsutnost sa posla je uglavnom karakteristi¢na za zaposlenike.

Pomazudi Clanovi domacinstva ne mogu biti privremeno odsutni sa posla, odnosno ne mogu na ovom
pitanju imati Sifru 1.

Za samozaposlene (vlasnike preduzeca, obrta) ova situacija je prisutna u slucajevima odsustvovanja sa
posla usljed bolovanja, godiSnjeg odmora i sl.

Pitanje 3
ZASTO NISTE RADILI TOKOM REFERENTNE SEDMICE, 1AKO IMATE POSAO NA KOJI CETE SE
VRATITI?

Sifra 01: Bolest, povreda, itd. - upisuje se za osobe koje su odsustvovale sa posla zbog vlastite
bolesti, povrede ili nesposobnosti za rad.

Sifra 02: Trudnic¢ko bolovanje ili porodiljsko odsustvo — ova S$ifra koristi se za sluajeve odsustva sa
posla u okviru zakonom propisanog perioda u vrijeme prije i poslije rodenja djeteta.

Sifra 03: Vremenske nepogode ili sezonski uticaj — upisuje se za osobe koje u referentnoj sedmici
nisu radile zbog vremenskih neprilika (poplava, zemljotres) ili zbog sezonskog karaktera posla.

Sifra 04: Smanjeni obim posla — upisuje se za osobe koje su u referentnoj sedmici odsustvovale sa
posla zbog nedostatka sirovina, repromaterijala ili zbog kvara ili remonta masina.

Ova Sifra ukljucuje poteSkoce kao Sto su prekidi i smanjeni obim posla u proizvodnji ili nestaSice
materijala.

Sifra 05: Radni spor — upisuje se za osobe koje su bile odsutne sa posla tokom referentne sedmice
zbog toga Sto su u sporu sa poslodavcem (suspendovane sa posla) ili su u Strajku.

Sifra 06: Skolovanje ili osposobljavanje — upisuje se za osobe koje su bile odsutne sa posla tokom
referentne sedmice zbog stru¢nog usavrSavanja, doSkolovavanja ili obuke za rad.

Sifra 07: Roditeljsko odsustvo — je odsustvo koje moze koristiti bilo koji od roditelja, radi odgoja djece
starije od godinu dana. Ovaj modalitet se upotrebljava samo za osobe koje su na zakonom odobrenom
roditeljskom odsustvu. Odsustvovanje zbog Cuvanja trudnoce ili brige o bolesnom djetetu se Sifrira
Sifrom 10.

Sifra 08: Praznici, godidnji odmor - upisuje se za osobe koje su tokom referentne sedmice bile
odsutne zbog koriStenja slobodnih dana povodom praznika kao i koriStenja godiSnjeg odmora.

Sifra 09: Naradeni dani - upisuje se za osobe koje nisu radile tokom referentne sedmice, jer su
koristile ranije naradene dane.

Sifra 10: Ostali razlozi - odnosi se na sve osobe odsutne sa posla zbog razloga koji se ne mogu svrstati
u ve¢ navedene.

Pitanje 3.a
KOLIKO DUGO STE ODSUTNI SA POSLA?

Ovim pitanjem se Zeli utvrditi duzina odsustva sa posla.

Sifra 1: upisuje se svim osobama koje su odsutne sa posla manje od 3 mjeseca, ukljuéujuéi i tri
mjeseca, do kraja referentne sedmice.

Sifra 2: upisuje se osobama koje su odsutne sa posla vise od 3 mjeseca.

Pitanje 3.b
DA LI PRIMATE NAKNADU PLACE ZA VRIJEME ODSUSTVA SA POSLA?

Sifra 1: upisuje se osobama koje su odsutne vise od 3 mjeseca i primaju manje od 50% place.
Sifra 2: upisuje se osobama koje su odsutne vise od 3 mjeseca i primaju 50% placée i vise od toga.
Sifra 3: upisuje se osobama koje su odsutne vise od 3 mjeseca i ne primaju uopcée placu.
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B. KARAKTERISTIKE GLAVNOG POSLA

Pitanja 4-34 se odnose na jedini ili glavni posao onih osoba koje su radile tokom referentne sedmice (P1
Sifra 1) kao i na osobe koje iako imaju posao, zbog odsustvovanja nisu radile u referentnoj sedmici (P2
Sifra 1), ukoliko je to odsustvo trajalo do 3 mjeseca, ili duze od 3 mjeseca ali je bilo plaéeno 50% ili vise
od place.

Ako je osoba obavljala viSe aktivnosti (ima viSe od jednog posla), glavni posao treba biti onaj sa najve¢im
brojem uobicajenih sati rada i sva pitanja koja slijede do pitanja 34 odnose se na glavni posao.

Pitanje 4
KOJA JE PRETEZNA DJELATNOST ORGANIZACIONE JEDINICE U KOJOJ OBAVLJATE RADNU
AKTIVNOST (navesti precizan opis proizvoda/Zusluge)?

Potrebno je Sto potpunije opisati djelatnosti (navodeéi karakteristic¢ni proizvod ili uslugu) kojom se bavi
preduzece, ustanova, organizaciona jedinica, obrt, slobodna profesija, poljoprivredno gazdinstvo gdje
ispitanik radi, neovisno od posla koji obavlja u okviru te djelatnosti. Opsti odgovori kao Sto su fabrika,
laboratorija, prodavnica, agencija, rudarstvo, ministarstvo, javna sluzba, poljoprivreda nisu dovoljni
odgovori.

Prihvatljivi odgovori su: fabrika za proizvodnju mlije€nih proizvoda, tvornica odjevnih predmeta,
kafeterija, tvornica namjestaja, trgovina drvetom na veliko, trgovina prehrambenim proizvodima na
malo, osiguravajuce drustvo, rudnik gvozda, rudnik boksita, itd.

Posebno se naglaSava da je neophodno navodenje vrste proizvedenog ili prodanog proizvoda ili usluge i
to narocito u onim slu€ajevima kada ispitanik nije u stanju da jednom rijeCju imenuje vrstu djelatnosti
jedinice u kojoj obavlja radnu aktivnost.

Pozeljno je, uz opis djelatnosti, navesti naziv preduze¢a u kome zaposlenik radi, posebno u slu¢ajevima
velikih, poznatih preduzecéa. Na taj nacin ¢e biti lakSe izvrSiti Sifriranje djelatnosti.

Pitanje 5
KOJEM OBLIKU VLASNISTVA PRIPADA ORGANIZACIONA JEDINICA U KOJOJ RADITE?

Unesena Sifra treba da odgovara modalitetu koji opisuje status vlasniStva koji je karakteristiCan za
organizacionu jedinicu u kojoj radi anketirana osoba.

Pitanje 6
KOJE JE VASE ZANIMANJE NA GLAVNOM POSLU (opisati posao koji obavljate)?

Navedeno se odnosi na vrstu posla koju osoba obavlja u preduzecu, prodavnici, tvornici, itd. Potrebno je
upisati Sto precizniji opis zanimanja, odnosno vrste posla koji osoba obavlja u preduzecu, radnji, na
poljoprivrednom gazdinstvu, i sli¢no.

Zanimanje ne mora biti u vezi sa stepenom obrazovanja ili specijalizacijom anketiranog, nego se veze za
konkretan posao koji obavlja osoba, npr. pravnik koji pruza taksi usluge po zanimanju je taksista, a ne
pravnik. U svrhu omogucavanja Sifriranja odgovori moraju biti jasni i kompletni.

U vedini slu€ajeva odgovori na pitanja ¢e se odnositi na uobiajena zanimanja i specijalnosti kao Sto su
racunovode, daktilografi, elektricari, kuriri, pismonos3e, itd.

Medutim, bi¢e i slu€ajeva specificnih zanimanja, posebno kod osoba koje rade u fabrikama, gdje se
obavljeni posao mora u potpunosti opisati, npr. vaganje, pakovanje, itd.

Odgovori kao Sto su radnik, metalac, tehnicar, rukovodilac, tehnolog, bankovni ¢inovnik, poljoprivrednik
nisu prihvatljivi jer egzaktno ne opisuju posao koji se obavlja. Prihvatljivi odgovori su npr. rudarski
radnik, radnik na preradi duhana, alatniar, rukovodilac finansija, tehnolog proizvodnje crne metalurgije
itd.

Sto se tige osoba zaposlenih na rukovodeéim radnim mjestima, funkcionera i ¢lanova zakonodavnih tijela
potrebno je, osim vrste posla, opisati podrucje djelatnosti u kojem se taj posao obavlja. Kad su u pitanju
medicinari, mehanic¢ari, hemicari zaposleni u drzavnhom sektoru, takode bi se trebalo navesti da li
obavljaju aktivnosti unutar svoje specijalnosti ili one koje viSe imaju prirodu menadZzmenta.

U sluCajevima kada anketirana osoba ima viSe razliCitih poslova istovremeno, npr. nabavljac, blagajnik,
daktilograf, treba odrediti zanimanje prema poslu na kojem je osoba tokom referentne sedmice provela
najvise vremena.
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Pitanje 7
KOJI JE VAS POLOZAJ U ZAPOSLENOSTI?

PoloZaj u zaposlenosti razvrstati pod jednu od navedenih kategorija.

Sifra 1: Vlasnik/suvlasnik sa zaposlenim - poslodavac: se definira kao osoba koja radi u vlastitom
biznisu, profesionalnoj praksi sa namjerom sticanja profita i koja zaposljava najmanje jednu osobu.

Sifra 2: Poljoprivrednik na vlastitom gazdinstvu sa zaposlenima: vrsta poslodavca sa zaposlenim
osobljem koji je vlasnik farme ili je kooperant i ima barem jednog zaposlenog radnika.

Sifra 3: Neplaéeni pomazudi ¢lan domacinstva je osoba koja radi bez place u preduzeéu, obrtu ili
poljoprivrednom gazdinstvu kojeg vodi njen srodnik s kojim Zivi u istom domacinstvu.

Ova kategorija uklju€uje npr.:

- sina ili kéerku koji rade u roditeljskom biznisu ili roditeljskoj farmi bez pla¢anja i

- Zzena koja pomaze svom muzu u njegovom biznisu, bez ugovora i primanja formalne place.

Sifra 4: Vlasnik/suvlasnik bez zaposlenih — samozaposlenik je osoba koja je vlasnik preduzeca,
prodavnice, kancelarije ili radi u kooperaciji sa drugom osobom, a pri tome ne zapoSljava radnike smatra
se samozaposlenikom bez osoblja. Ova Sifra se daje i za osobe koje samostalno obavljaju najceSce
neregistrovane poslove (usluge davanja privatnih asova, prevodenja, slobodne profesije, Sivanja,
C¢uvanja djece, prodaje na pijacama).

Sifra 5: Poljoprivrednik na vlastitom gazdinstvu bez zaposlenih: vrsta poslodavca bez zaposlenog
osoblja koji radi sam ili koristi pomo¢ ¢lanova vlastite familije bez plac¢anja.

Sifra 6: Radite za stranu organizaciju: zaokruZuje se za osobe koje su zaposlenici kod medunarodnih
organizacija i predstavniStava stranih firmi na teritoriji BiH.

Sifra7: Radite kod poslodavca: su osobe koje rade za javne ili privatne poslodavce i koji primaju
kompenzaciju u formi pla¢a i naknada, honorara, nagrada, plac¢anja prema rezultatima ili placdanja u
naturi, bez obzira da li imaju ugovor o zaposlenju ili rade na osnovu usmenog dogovora. Osobe koje rade
u vojsci (vojne ili civilne) smatraju se zaposlenicima. Zaposlenici su osobe koje obi¢no rade za poslodavca
koji je izvan domacinstva.

Ova kategorija ukljucuje i:

- osobe koje aktivnost obavljaju u vlastitoj kuc¢i ako su za svoj rad plaéene od strane
poslodavca koji je izvan domacdinstva (ukoliko tu aktivnost obavljaju samostalno tretiraju
se kao samozaposlenici);

- C¢lanove domacinstva koji rade u porodi¢nom biznisu i primaju redovnu placu;

- vjerske sluzbenike.

Osobe koje istovremeno rade u vlastitoj profesionalnoj praksi za javne i privatne poslodavce (tj. doktori
sa vlastitim ordinacijama, a rade i u bolnicama) trebaju biti klasifikovani u skladu sa statusom gdje rade
veci broj radnih sati.

Pitanje 7.a
DA LI VASE RADNO MJESTO IMA FUNKCIJU NADZORA?

Smatra se da osoba ima funkciju nadzora kada ona formalno nadgleda rad jedne ili viSe osoba, odnosno
ima odgovornost za rad jedne ili viSe osoba. Ne mora nuzno biti ”Sef” ili "rukovodilac”.

Clanovi upravljackih struktura koji imaju kolektivnu odgovornost smatra se da i pojedinaéno imaju
funkciju nadzora.

Na pitanja 8-13 odgovaraju samo zaposlenici, odnosno osobe koje su na pitanje 7 odgovorile
modalitetima 6 i 7.

Pitanje 8
JE LI VAS POSAO NA NEODREBENO ILI ODREDENO VRIJEME (STALNI ILI PRIVREMENI)?

Jeli posao na odredeno ili neodredeno vrijeme definisano je u ugovoru o radu. Ukoliko ispitanik radi bez
ugovora, odgovor na ovo pitanje treba da bude dat u skladu sa misljenjem ispitanika.

Pitanje 9
KOJI OD NAVEDENIH RAZLOGA NAJBOLJE OPISUJE VAS RAD NA ODREDENO VRIJEME
(PRIVREMENI RAD)?

Ako je odgovoreno da anketirana osoba radi privremeno ili na odredeno vrijeme, onda treba navesti i
razlog.

Sifra 1: Osposobljavanje/pripravnicki/volonterski rad - se primjenjuje na sve one slucajeve kada
su osobe angaZovane na odredeno vrijeme u cilju ostvarivanja radnog staza, odnosno prvog zaposlenja
poslije zavrSenog Skolovanja, koji je prema vaze¢im propisima neophodan za polaganje strucnih i drugih
ispita. Ovdje spadaju: pripravnici, volonteri i Segrti.
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Sifra 2: Ne mozete nadi stalno zaposlenje - upisuje se za osobe koje ne mogu naéi posao na
neodredeno vrijeme.

Sifra 3: Ne zelite naci stalno zaposlenje - ova Sifra se dodjeljuje za osobe koje povremeno obavljaju
te poslove (to mogu biti studenti, penzioneri, domacice) i ne traze posao na neodredeno vrijeme.

Sifra 4: Probni rad — ovom $ifrom se oznacava probni rad poslije koga se donosi odluka o potpisivanju
ugovora o radu. Ovi slucajevi su karakteristi¢ni u privatnim preduzec¢ima i radnjama.

Pitanje 10
KOLIKO TRAJE VAS POSAO NA ODREDENO VRIJEME (PRIVREMENI RAD)? (upisati broj
mjeseci)

Ako posao na odredeno vrijeme traje manje od mjesec dana upisuje se 00. U drugim slu¢ajevima upisuje
se odgovarajuci broj mjeseci. Ukoliko osoba viSe puta obnavlja ugovor o radu sa ograniCenim trajanjem,
upisuje se trajanje posljednjeg ugovora (zadnji angazman).

Pitanje 10.a
DA LI IMATE UGOVOR O PRIVREMENOM POSLU SA AGENCIJOM ZA POSREDOVANJE U
ZAPOSLJAVANJU?

Smatra se da zaposlenici imaju ugovor sa agencijom za posredovanje u zapoSljavanju ukoliko su posao
dobili od strane agencije, i od nje primaju plaéu, a posao izvrSavaju za firmu koja je sklopila ugovor sa
agencijom. U tom slucaju je odgovor ,da".

Pitanja od 11 do 13 se odnose na ostvarivanje prava zaposlenika na pladu/naknadu, dio place, kao i
mjesec u kome su primili placu i mjesec na koji se ta pla¢a odnosi.

Pitanje 11
OSTVARUJETE LI NA POSLU PRAVO NA PLACU, DIO PLACE, NAKNADU 1 SL.?

Ukoliko osoba ostvaruje pravo na placu, dio plac¢e, naknadu i sl. upisati Sifru 1 i preci na pitanje 12, a u
protivnom upisati Sifru 2 i prec¢i na pitanje 14.

Pitanje 12
KADA STE PRIMILI POSLJEDNJU PLACU, DIO PLACE, NAKNADU 1 SL.?

Upisati mjesec i godinu kada je primljena posljednja pla¢a, dio place, naknada i sl. bez obzira na koji se
period odnosila. Za osobe koje su tek pocele raditi i nisu primile nijednu plac¢u, dio plac¢e, naknadu i sl.
treba upisati nule za mjesec i godinu.

Pitanje 13
NA KOJI PERIOD SE ODNOSI TA POSLJEDNJA PLACA, DIO PLACE, NAKNADA | SL.?

Upisati mjesec i godinu na koju se odnosi posljednja primljena plac¢a, dio pla¢e, naknada i sl. Za osobe
koje nisu primile nijednu placu, dio plac¢e, naknadu i sl. treba upisati nule za mjesec i godinu.

Pitanje 14
KOLIKI JE BROJ ZAPOSLENIH OSOBA U ORGANIZACIONOJ JEDINICI U KOJOJ RADITE?

Organizaciona jedinica je prostor u kojem je locirana poslovna jedinica, $to se obi¢no odnosi na zgradu ili
grupu objekata. Broj zaposlenih u organizacionoj jedinici obuhvata sve zaposlene koji rade na istoj
adresi.

Na ovo pitanje ne odgovara vlasnik bez zaposlenih i poljoprivrednik na vlastitom gazdinstvu bez
zaposlenih.

Na primjer, bankovni sluzbenik zaposlen u ekspozituri banke treba da navede broj zaposlenih koji rade u
toj ekspozituri, a ne broj radnika koji predstavlja ukupno zaposleno osoblje centralnog ureda i njegovih
ekspozitura.

Pitanje 151 16
Pitanja 15 i 16 se odnose na ostvarivanje prava zaposlenih na zdravstveno i penziono osiguranje po
osnovu posla koji obavljaju.

Uputstvo za prikupljanje podataka i popunjavanje upitnika za Anketu o radnoj snazi — ARS 2016
23



Pitanje 17
OPCINA U KOJOJ RADITE (AKO RADITE U INOSTRANSTVU UPISATI DRZAVU)?

Odgovaraju sve osobe koje imaju zaposlenje. Ukoliko osoba obavlja aktivnost na teritoriji BiH upisuje se
naziv opc¢ine, a u slucaju da obavlja aktivnost u inostranstvu upisuje se naziv drzave.

Pitanje 18
GDJE JE VASE UOBICAJENO MJESTO OBAVLJANJA POSLA?

Ako osoba nema uobifajeno mjesto rada, unosi se mjesto rada gdje osoba provodi najviSe vremena
obavljajuci radnu aktivnost.

Sifra 1: U kuéi — upisuje se za osobe koje posao obavljaju u kudi ili stanu u kome Zive.

Rad kod kuce je rad koji se djelimi¢no ili u potpunosti obavlja u kudi ili stanu gdje ispitanik Zivi (primjer,
umjetnici ili drugi struc¢njaci koji dio ili cjelokupni posao obavljaju kod kuce, koristeéi uvjete koji su
stvoreni za njihov rad). Medutim, ako je prostorija za rad prostorno i funkcionalno odvojena gradevinska
jedinica od stambenog prostora (npr. doktorska ordinacija) koja je smjeStena uz kucu, onda se osoba ne
klasifikuje kao osoba koja posao obavlja kod kuce.

Za osobe koje rade u doktorskim ordinacijama, advokatskim kancelarijama, preduzecima, privatnim
agencijama i sl. koje imaju posebne kancelarije u kuc¢i, ne smatra se da obavljaju posao u kuci nego u
firmi.

Za zaposlenike u radnom odnosu radom kod kuce se smatra rad koji je dogovoren izmedu zaposlenika i
poslodavaca, gdje je u dogovoru ili ugovoru jasno navedeno da dio posla obavlja kod kué¢e uz naknadu ili
dodatno plaéanje.

Tipi¢ni primjer rada u kuéi su trgovacki putnici koji kod kuée odrede datum posjeta musSterijama ili
daktilografi, krojacice i sl. koji za poslodavca obavljaju posao kod kuce.

Smatra se da zaposlenici rade u kuéi ako obavljaju aktivnhosti u ku¢i bez formalnog zaposlenja, ali uz
pisani ili nepisani dogovor sa poslodavcem o nafinu pla¢anja takvih poslova. Karakteristi¢ni su poslovi
domace radinosti.

Poljoprivrednik se ne smatra osobom koja radi kod kucée ako radi na gazdinstvu.

Osobe koje su trebale obaviti posao na radnom mjestu, a obavljaju ga kod ku¢e ne smatra se da posao
obavljaju kod kuce.

Sifra 2: U preduzedu, ustanovi, radnji ili drugoj organizaciji — upisuje se za osobe koje posao
obavljaju u prostorijama preduzeca, ustanove, radnje ili druge organizacije u kojoj su zaposleni.

Sifra 3: Na pijaci — upisuje se za osobe koje posao obavljaju na pijaci.

Sifra 4: Na gazdinstvu — upisuje se za osobe koje rade na poljoprivrednom gazdinstvu.

Sifra 5: Na uli¢noj tezgi — upisuje se za osobe koje rade na uliénim tezgama.

Sifra 6: U vozilu - je modalitet koji se primjenjuje kod zaposlenih osoba koje obavljaju posao kao
autoprevoznici, taksi prevoznici i sl. Za vozace koji rade u preduze¢ima ne smatra se da posao obavljaju
u vozilu nego u firmi.

Sifra 7: Bez odredene lokacije — upisuje se za osobe koje posao obavljaju prodajudi robu ili pruzajuci
usluge od kuée do kuce.

Sifra 8: Ostalo - je modalitet koji se dodjeljuje osobama koje se nisu mogle razvrstati ni u jedan
naprijed navedeni modalitet.

Pitanje 19
KADA STE POCELI DA RADITE NA GLAVNOM POSLU?

Unosi se mjesec (2 cifre) i godina (4 cifre) poCetka rada na glavhom poslu, odnosno na poslu za koji daje
odgovore. U sluCajevima kad su u pitanju gradevinari, moreplovci, poljoprivrednici i sezonski radnici,
navodi se datum pocetka posljednjeg zaposlenja.

Pitanje 19.a
DA LI STE POCELI RADITI NA OVOM POSLU POSREDSTVOM ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE?

Ukoliko je osoba pocela raditi na sadaSnjem poslu posredstvom zavoda za zapoSljavanje upisuje se Sifra
1. Takode, ukoliko je osoba dobila zaposlenje informiSuéi se o slobodnom radnom mjestu na web stranici
zavoda za zaposSljavanje upisace se Sifra 1.

Pitanje 20
DA LI RADITE PUNO ILI KRACE OD PUNOG RADNOG VREMENA?

Odgovori na ovo pitanje uglavnom ¢e biti bazirani na spontanim reakcijama anketiranih osoba. Da bi se
posao okarakterisao kao posao sa punim radnim vremenom ili kraéim od punog radnog vremena moraju
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se uzeti u obzir uobi¢ajeni radni sati isklju¢ujuci one koji se zbog bolovanja, odsustvovanja, putovanja,
vremenskih prilika mogu razlikovati od uobicajenih.

Za rad u punom radnom vremenu smatra se posao Cije je trajanje duze ili jednako iznosu zakonski
obaveznih radnih sati zavisno od djelatnosti.

Na primjer, srednjosSkolski profesor koji drzi predavanja u trajanju od oko 20 sati sedmi¢no smatra se
radnikom sa punim radnim vremenom. Kad je u pitanju uopSte nastavno osoblje, u zavisnosti od njihove
specijalnosti, mora se uzeti u obzir i vrijeme koje oni provedu kod kuée, npr. za ispravljanje testova, za
pripremu nastave itd.

Zaposlenje koje traje manje od sedmitnog vremenskog rasporeda koji je tipian za odredenu granu
privredne aktivnosti smatra se radom kra¢im od punog radnog vremena.

Za osobe koje obavljaju djelatnost (npr. slobodne profesije, preduzetnicka ili poljoprivredna djelatnost)
za koju nije zakonski propisana duzina radnog vremena smatrac¢e se da rade puno radno vrijeme iako
rade krace ili duze od 40 sati sedmicno.

Pitanje 21
KOJI SU RAZLOZI1 ZASTO RADITE KRACE OD PUNOG RADNOG VREMENA?

Navodi se jedan od ponudenih 6 modaliteta.

Sifra 1: Starate se o svojoj djeci ili odraslima sa posebnim potrebama — staranje o djeci u ovom
kontekstu iskljuCuje situaciju u kojoj je osoba pazila djecu drugih. Isti princip se primjenjuje i kada je u
pitanju staranje o odraslim osobama sa posebnim potrebama.

Sifra 2: Skolovanje ili osposobljavanje - upisuje se za ispitanike koji zbog $kolovanja ili obuke rade
krac¢e od punog radnog vremena (studenti koji pomazu u porodi¢nom poslu).

Sifra 3: Bolest/onesposobljenost za rad — dodjeljuje se osobama koje rade krace od punog radnog
vremena zbog svoje bolesti ili zdravstvene nesposobnosti za rad.

Sifra 4: Ne mozete nacdi posao sa punim radnim vremenom — upisuje se osobama koje ne mogu
naci posao sa punim radnim vremenom.

Sifra 5: Liéni ili porodiéni razlozi — upisuje se za osobe koje rade kra¢e od punog radnog vremena
zbog li¢nih ili porodi¢nih razloga.

Sifra 6: Ostali razlozi — upisuje se za osobe koje rade kraée od punog radnog vremena, a ne mogu se
razvrstati ni u jednu naprijed navedenu Sifru.

Pitanje 21.a
ZASTO MORATE DA SE STARATE O DJECI ILI ODRASLIMA SA POSEBNIM POTREBAMA?

Cilj ovog pitanja je da se utvrdi u kojem stepenu ograniCeni pristup ustanova za staranje, stvara
poteSkoce za uceSc€e na trzistu rada.

Staranje ukljuCuje staranje za:

- vlastitu ili djecu brac¢nog druga/partnera koja Zive u ili izvan domacinstva,

- za drugu djecu starosti do 14 godina koja zive u ili izvan domacinstva, kao i

- staranje o starijim rodacima ili prijateljima (starosti 15 godina ili viSe) koji su bolesni ili nesposobni, tj.
kojima je staranje potrebno.

Staranje iskljucuje:

- staranje kao posao, profesija koja se obavlja za naknadu u novcu ili naturi,

- staranje kao volonterski posao(za humanitarne organizacije).

Potreba za ustanovom mozZe postojati tokom redovnog radnog vremena ili u specijalnim dijelovima dana
(veoma rano ujutru ili kasno uvece), ili u specijalnim periodima godine (npr. za vrijeme 3kolskih
praznika). Ovdje se misli na ustanove za staranje bilo koje vrste: privatne, drzavne, ponudene od strane
poslodavca itd., bilo da su plaéene ili ne. Ne misli se na nepla¢enu pomo¢ rodaka, prijatelja ili susjeda.

Pojmovi "dostupno” i "pristupacno” podrazumijevaju minimalni standard kvaliteta koji osoba zahtijeva od
ustanove za staranje. To podrazumijeva odgovarajuc¢e radno vrijeme, odgovarajuci kvalitet zaposlenog

osoblja ili potrebne kvalifikacije za staranje o odredenim skupinama nesposobnih, koji zahtijevaju
specificnu njegu.

Dostupno i pristupa¢no takode znaci da li se ustanove nalaze na odgovaraju¢oj udaljenosti, ili da li ima
mjesta u ustanovama za staranje, ili da li imaju odgovaraju¢e potrebno radno vrijeme, kao i da li su

finansijski pristupacne. Ukoliko u ustanovi za staranje nema mjesta, ili je radno vrijeme koje ne odgovara
ispitivanoj osobi, ili su preskupe, smatra se da nisu dostupne.

Pitanje 22
KOLIKO UOBICAJENO SATI RADITE SEDMICNO?

Za zaposlene osobe upisuje se broj sati koje uobiCajeno rade sedmi¢no. U uobiCajene sata rada treba
ukljuciti i prekovremene sata rada (ako ih osoba radi uobi€ajeno), a iskljuciti glavhu pauzu za obrok
koju radnici koriste u toku radnog vremena.
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Neke osobe, posebno samozaposlenici i pomazudéi ¢lanovi domacinstva ne moraju imati uobiCajene sate
rada, obzirom da njihovi sati rada zna€ajno variraju iz sedmice u sedmicu. U tim slu€ajevima uobicajeni
sati rada uzimaju se kao prosjek uobi€ajenih sati rada u zadnje Cetiri sedmice.

Sati ¢e imati dvocifrenu formu, pa prema tome ako je u pitanju broj manji od 10, onda se unose podaci u
sljede¢em obliku: 01, 02, 03,.....09;

Pitanje 23
JESTE LI U REFERENTNOJ SEDMICI RADILI UOBICAJENI BROJ RADNIH SATI?

Osobama koje su u prethodnom pitanju navele broj uobi¢ajenih sedmic¢nih sati rada, postavlja se pitanje
jesu li u toku referentne sedmice radile isti broj radnih sati.

Sifra 1: Da — upisuje se osobama koje su tokom referentne sedmice radile uobi¢ajen broj sati (onoliko
sati koliko je navedeno u 22. pitanju).

Sifra 2: Ne — upisuje se osobama koje su tokom referentne sedmice radile razli¢it broj sati od sati datih
na pitanju 22. Ova Sifra se dodjeljuje i osobama koje su na pitanje 2 odgovorile sa da, odnosno osobama
koje imaju posao iako nisu radile tokom referentne sedmice.

Pitanje 24

KOLIKO STE SATI RADILI U TOKU REFERENTNE SEDMICE?

Za osobe koje u referentnoj sedmici nisu uopsSte radile iz razloga privremenog odsustvovanja sa posla
upisujemo Sifru 00, a za ostale osobe se upisuje tacan broj sati rada tokom referentne sedmice.

Pitanje 25
KOJI JE NAJVAZNI1Jl RAZLOG ZA ODSTUPANJE STVARNOG BROJA ODRADPENIH SATI RADA U
TOKU REFERENTNE SEDMICE OD UOBICAJENOG BROJA SATI RADA?

Ovo se odnosi na sve osobe koje su tokom referentne sedmice radile razli¢iti broj radnih sati od
uobicajenih (odnosno sve osobe koje su na P23 odgovorile sa «ne» i na P24 sa 01-99 sati).

Modaliteti od 01 do 04 upisuju se u slucaju kada je broj radnih sati navedenih u odgovoru na P24 veci od
uobiCajenog broja radnih sati navedenih u P22.

Ako su radni sati navedeni u odgovoru na P24 manji od uobiCajenih sati navedenih u P22, za anketirane
osobe se upisuju Sifre sa razlozima smanjenog broja radnih sati, modaliteti od 5 do 17.

U sluCajevima gdje je primjenljivo viSe od jednog razloga, razlog koji se Sifrira je onaj koji je ¢eS¢i.

Pitanje 25.ai 25.b
Na ova pitanja se odgovara upisivanjem broja sati placenog ili neplacenog prekovremenog rada.

Pitanje 26
ZELITE L1 RADITI VISE OD UOBICAJENOG BROJA SATI KOJI RADITE?

Ovo pitanje se odnosi na sve zaposlene. U sluaju da osoba odgovori negativno upisuje se Sifra 2 i prelazi
na P29. Ako je odgovor potvrdan, koristi se Sifra 1 i prelazi na P27.

Pitanje 27
NA KOJI NACIN ZELITE RADITI VISE OD BROJA SATI KOJI RADITE?

Modalitetima ovog pitanja opisani su nacini na koje osoba Zeli da radi viSe od broja sati koje radi.

Sifra 1 — Dodatni posao se koristi za osobe koje Zele da rade vise, ali samo u formi dodatnog posla
(istovremeno zadrzati svoj stalni posao);

Sifra 2 — Drugi posao sa viSe sati koristi se za osobe koje Zele da rade vise, ali samo u formi drugog
posla (osoba zeli da promijeni posao);

Sifra 3 — Samo u okviru sadasnjeg posla koristi se za sve osobe koje Zele da rade vise, ali samo u
okviru trenutnog - sadasnjeg posla.

Sifra 4 — Na bilo koji navedeni nagin kao modalitet koristi se za sve osobe koje Zele da rade vise, na
bilo koji od navedenih nacina.

Pitanje 28
KOLIKO SATI UKUPNO ZELITE DA RADITE?

Kao odgovor na ovo pitanje upisuje se ukupan broj sati koje osoba Zzeli da radi, na svim poslovima
(uobicajeni sati na glavnom poslu i dodatni sati koje osoba zeli da radi).
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Pitanja od 29 do 34 imaju referentni period od 4 sedmice (referentna sedmica i tri prethodne

sedmice).

Pitanje 29
JESTE LI U PROTEKLE CETIRI SEDMICE RADILI U SMJENAMA?

Rad u smjenama je takva organizacija rada u okviru koje razliCite grupe zaposlenika smjenjuju jedna
drugu u izvrSavanju istih poslova. PoCetak rada jedne smjene pada na kraj rada prethodne smjene.

Na primjer, u tvornici u kojoj se rad vrsi 24 h dnevno, postoje tri smjene (npr. 08-16; 16-24; 24-08)
dolazi do sistematske rotacije radnog vremena.

Nasuprot tome, svi zaposleni koji rade npr. od 16-24 svakog dana i ne mijenjaju smjene njima treba
dodijeliti Sifru 2.

Sifra 1: Da - upisuje se osobama koje rade u smjenama.

Sifra 2: Ne - upisuje se osobama koje ne rade u smjenama.

Pitanje 30
KOLIKO CESTO STE U PROTEKLE CETIRI SEDMICE RADILI POSLIJE PODNE?

Poslijepodnevnim radom se smatra rad koji se obavlja poslije uobi¢ajenog radnog vremena, a zavrSava
se do 22 sata.

Sifra 1: Uobigajeno - osoba uobi¢ajeno obavlja poslijepodnevni rad, odnosno najmanje polovinu radnih
dana tokom 4 referentne sedmice je radila poslijepodne;

Sifra 2: Ponekad - osoba ponekad obavlja poslijepodnevni rad, odnosno manje od polovine radnih dana
tokom 4 referentne sedmice je radila poslijepodne;

Sifra 3: Nikad - osoba nikad ne radi poslijepodne, odnosno tokom 4 referentne sedmice nije uopste
radila u poslijepodnevnim satima.

Pitanje 31
KOLIKO CESTO STE U PROTEKLE CETIRI SEDMICE RADILI NOCU?

Noé¢nim radom smatramo onaj rad koji se uobi¢ajeno obavlja od 22 sata do 06 sati sljedeceg dana.

Sifra 1: Uobigajeno - osoba uobigajeno radi noéu. Anketirana osoba je najmanje pola radnih dana
tokom 4 referentne sedmice radila nocu;

Sifra 2: Ponekad - osoba ponekad radi noéu. Anketirana osoba je manje od pola radnih dana tokom 4
referentne sedmice radila nocu;

Sifra 3: Nikad - osoba nikad ne radi noéu. Anketirana osoba nije ¢ak nijedan radni sat tokom 4
referentne sedmice radila nocu.

Pitanje 32
KOLIKO CESTO STE U PROTEKLE CETIRI SEDMICE RADILI SUBOTOM?

Rad subotom treba tumacditi u vezi sa formalnim radnim aranZzmanom. Osobama koje svojom voljom rade
posao u kuéi ili na svom radnom mjestu subotom treba dodijeliti Sifru 3.

Sifral: Uobicajeno - osoba uobigajeno radi subotom. Anketirana osoba je dva ili vise puta radila
subotom tokom 4 referentne sedmice;

Sifra 2: Ponekad - osoba ponekad radi subotom. Anketirana osoba je tokom 4 referentne sedmice samo
jednom radila subotom;

Sifra 3: Nikad - osoba nikad nije radila subotom. Anketirana osoba tokom 4 referentne sedmice nije
nijednom radila subotom.

Pitanje 33
KOLIKO CESTO STE U PROTEKLE CETIRI SEDMICE RADILI NEDJELJOM?

Rad nedjeljom treba tumaciti u vezi sa formalnim radnim aranZzmanom. Osobama koje svojom voljom
rade posao u kudi ili na svom radnom mjestu nedjeljom treba dodijeliti Sifru 3.

Sifral: Uobicajeno - osoba uobitajeno radi nedjeljom. Anketirana osoba je dva ili vise puta radila
nedjeljom tokom 4 referentne sedmice;

Sifra 2: Ponekad - osoba ponekad radi nedjeljom. Anketirana osoba je tokom 4 referentne sedmice
samo jednom radila nedjeljom;

Sifra 3: Nikad - osoba nikad nije radila nedjeljom. Anketirana osoba tokom 4 referentne sedmice nije
nijednom radila nedjeljom.
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Pitanje 34
KOLIKO CESTO STE U PROTEKLE CETIRI SEDMICE RADILI KOD KUCE?

Rad kod kuce se javlja u mnogim prilikama. Na primjer, umjetnici ili drugi stru¢njaci koji dio ili cjelokupni
posao obavljaju kod kuce, koriste¢i uslove koji su stvoreni za njihov rad. Ako je npr. radna prostorija
autonomna (doktorska kancelarija) onda se osoba ne klasifikuje kao osoba koja posao obavlja kod kuce.
Na sli€an nacin se i poljoprivrednik ne smatra osobom koja radi kod kuc¢e ako radi na gazdinstvu. Kad su
u pitanju zaposlenici, a koji rade kod kuée, onda njihov rad treba da bude u skladu sa ugovorom koji je
sklopljen, a koji sadrzi sporazum o obavljanju posla kod kuce.

Takav sporazum se ili striktno naglasava u ugovoru o radu ili se postize na drugi nacin (npr. zaposleni
informiSe poslodavca popunjavanjem tabele o odradenim radnim satima ili zahtjevom o dodatnom
pla¢anju ili kompenzaciji). Navedeno vazi i kad god se odredenoj osobi obezbjeduje kompjuter da bi
obavila svoj rad. Tipi¢ni primjer su trgovacki putnici koji kod kuée odrede datum posjeta musSterijama,
daktilografi, krojacice ili Svelje koje za odredenu sluzbu obavljaju posao kod kuce.

Osobama koje su na P18 odgovorile da posao obavljaju u kué¢i na ovom pitanju dodjeljuje se Sifra 1 ili 2.
Zaposlenim osobama koje su trebale posao obaviti na radnom mjestu, a obavljaju ga kod kuc¢e dodjeljuje
se Sifra 3.

Sifral: Osoba uobicajeno radi kod kuée - upisuje se za osobu koja je najmanje pola ukupnog broja
radnih dana radila kod kuée tokom 4 referentne sedmice;

Sifra 2: Osoba ponekad radi kod kuée - upisuje se za osobu koja je manje od pola ukupnog broja
radnih dana radila kod kuée tokom 4 referentne sedmice;

Sifra 3: Osoba nikad ne radi kod kuée - upisuje se za osobu koja nije ni jednom radila kod kuce
tokom 4 referentne sedmice.
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C. DRUGI — DODATNI POSAO

Pitanja od 35 do 39 se odnose na drugi — dodatni posao. Ovim pitanjima se zeli ustanoviti da li
je osoba u referentnoj sedmici osim glavnog posla imala i drugi — dodatni posao.

Pitanje 35
JESTE LI U REFERENTNOJ SEDMICI PORED GLAVNOG POSLA IMALI 1 NEKI DRUGI POSAO ZA
KOJI STE DOBILI PLATU ILI NAKNADU (BILO U NOVCU BILO U NATURI)?

Osoba tokom referentne sedmice moZze biti angazovana na viSe od jednog posla. Na primjer,
spomenucé¢emo sljedece slucajeve:
- Osobe koje iste aktivnosti obavljaju na dva radna mjesta, npr. doktor koji kao zaposlena
osoba koja prima naknadu obavlja posao tokom jutarnjih sati u bolnici, a zatim isti posao
u poslijepodnevnim satima obavlja kao samozaposleno lice;
- Zaposlenici koji isti posao obavljaju za razliite poslodavce, bez obzira da li je vrsta posla
koji obavljaju identicna ili ne, npr. javni sluZzbenici koji kao zaposlenici rade u
racunovodstvenim sluzbama u preduze¢ima, ustanovama itd., a u poslijepodnevnim
satima vodi knjige za razna preduzecu;
- Vlasnik/suvlasnik sa ili bez zaposlenih, a koji je angazovan na razli¢itim poslovima, npr.
osoba koja u svojoj kompaniji radi u jutarnjim satima, a u svojoj kafeteriji u
poslijepodnevnim;
- Vlasnik poljoprivrednog gazdinstva je zaposlenik u nekom preduzecu, ustanovi, a
istovremeno radi i na poljoprivrednom gazdinstvu i sl.

Ako anketirana osoba pored glavnog posla obavlja i dodatni posao naveden u prethodnim primjerima
smatra se da ima dodatni posao.

Pitanje 36
OBAVLJATE LI TAJ POSAQO?

Unosi se odgovarajuca Sifra za jedan od ponudenih modaliteta.

Sifra 1: Uobi¢ajeno - upisuje se za osobe koje su u referentnoj sedmici pored glavnog posla, obavljale
neki dopunski, dodatni ili honorarni posao, koji uobicajeno rade i koji obavljaju izvan okvira svog radnog
vremena.

Sifra 2: Sezonski — upisuje se za ispitanike koji su u referentnoj sedmici obavljali dodatni posao ili
dopunski posao sezonskog karaktera.

Sifra 3: Povremeno — upisuje se za ispitanike koji su tokom referentne sedmice, pored glavnog, radili i
neki dodatni posao, ali je taj posao bio slucajan, i ne znaju da li ée ga ubuduce ponovo obavljati.

Pitanja 37 i 38
Pitanja 37 i 38 su identi¢na pitanjima P4 i P7 i za njih vaZe ista uputstva.

Pitanje 39
KOLIKO STE U TOKU REFERENTNE SEDMICE RADILI NA DRUGOM POSLU?

Upisuje se broj sati rada na drugom — dodatnom poslu od 01-99.
Osobama koje imaju drugi posao, a tokom referentne sedmice nisu radile niti jedan sat na drugom poslu,
upisuje se R.

Pitanja 40 i 41 postavljaju se svim osobama koje su imale posao tokom referentne sedmice,
bilo da su imale samo jedan — glavni posao, ili su pored glavnog imale i drugi — dodatni posao.

Pitanje 40
TRAZITE LI POSAO IAKO STE ZAPOSLENI?

Osobama koje su imale posao tokom referentne sedmice, a istovremeno traze drugi posao iz nekih
razloga, dodjeljuje se Sifra 1.

Pitanje 41
KOJI SU RAZLOZI1 TRAZENJA POSLA?

Osobe koje su na P40 odgovorile Sifrom 1 navode razlog traZzenja drugog posla. Kada postoji vise od
jednog razloga za trazenje drugog posla prioritet dati najvaznijem razlogu.
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Sifra 1: Sadasnji posao je nesiguran — se upisuje za osobe koje traze drugi posao, jer im je sadasnji
posao nesiguran.

Sifra 2: Sadasnji posao je privremen/uskoro se zavr3ava — upisuje se za osobe koje traze drugi
posao, jer im istiCe period na koji su bili angaZzovani ili su bili angaZzovani na nekom poslu koji je bio
privremenog karaktera.

Sifra 3: Zelite posao na kojem biste radili vise sati nego sada — upisuje se osobama koje traze
posao na kojem bi radile viSe sati nego na poslu koji sada rade.

Sifra 4: Zelite posao na kojem biste radili manje sati nego sada — upisuje se osobama koje traze
posao na kojem bi radile manje sati nego na poslu koji sada rade.

Sifra 5: Zelite dodatni posao pored postojeceg — upisuje se osobama koje pored postojeéeg posla
traZe dodatni posao.

Sifra 6: Zelite posao sa boljim uvjetima — upisuje se osobama koje traze posao sa boljim uvjetima

Sifra 7: Drugi razlozi — upisuje se osobama koje traze posao iz razloga razli¢itih od navedenih.

Uputstvo za prikupljanje podataka i popunjavanje upitnika za Anketu o radnoj snazi — ARS 2016
30



D. PRETHODNO RADNO ISKUSTVO ZA OSOBE KOJE NISU ZAPOSLENE

Pitanja 42 do 47 se odnose na sve osobe koje nisu radile tokom referentnog perioda niti su
imale posao sa kojeg su bile privremeno odsutne — P1 Sifra 2 i P2 Sifra 2.

Pitanje 42
JESTE LI IKADA RADILI ZA PLACU ILI NAKNADU (BILO U NOVCU BILO U NATURI)?

Ovdje treba biti razjaSnjeno, da li je anketirana osoba ikad radila za placu ili naknadu.

Sifra 1: Da — upisuje se za osobe koje su ranije imale zaposlenje bez obzira da li je bilo na odredeno ili
neodredeno vrijeme. Ne smatra se da su osobe imale zaposlenje ako su obavljale slucajne ili povremene
poslove.

Sifra 2: Ne — upisuje se za osobe koje nikad nisu imala formalno zaposlenje kojim su sticala sredstva za
zivot. Ovu Sifru treba dodijeliti u€enicima, studentima koji su povremeno obavljali slu¢ajne poslove za
vrijeme raspusta ili u vrijeme sezonskih poslova.

Pitanje 43
KADA STE PRESTALI OBAVLJATI POSLJEDNJI PLACENI POSAO?

Upisuje se mjesec (2 cifre) i godina (4 cifre) prestanka posljednjeg zaposlenja.

Pitanje 44
KOJI JE NAJVAZNIJI RAZLOG ZA NAPUSTANJE POSLJEDNJEG POSLA?

Odgovorima na ovo pitanje potrebno je navesti prave razloge prestanka obavljanja posljednjeg pla¢enog
posla.

Sifra 01: Otpusten/a iz raznih razloga - u ovu kategoriju spadaju svi zaposlenici koji su prestali raditi
protiv svoje volje. Osobama koje su prestale sa radom usljed prestanka rada preduzeca (bankrot i sl.)
dodjeljuje se Sifra 03.

Sifra 02: Zaposlenje bilo sezonskog ili privremenog trajanja - u ovu kategoriju spadaju zaposlenici
koji su pod ugovorom na odredeno vrijeme ili nekom drugom vrstom privremenog zaposlenja i koji ¢e
prestati raditi istekom ugovora. Ova Sifra se takode upotrebljava kada su u pitanju sezonska zaposlenja.
Sifra 03: Preduzecde prestalo sa radom — upisuje se osobama ¢iji je poslodavac ili prestao sa radom
(stecaj, likvidacija), ili je prodao, ili je zatvorio svoj biznis.

Sifra 04: Briga o djeci i osobama sa posebnim potrebama — upisuje se za osobe koje su napustile
posljednji posao zbog brige o svojoj djeci ili osobama sa posebnim potrebama. Staranje o djeci u ovom
kontekstu iskljucuje situaciju u kojoj je osoba pazila djecu drugih. Isti princip se primjenjuje i kada je u
pitanju staranje o odraslim osobama sa posebnim potrebama.

Sifra 05: Li¢ni i porodi¢ni razlozi — osoba je napustila posao iz porodi¢nih razloga.

Porodi¢ni razlozi mogu se odnositi na brak, trudno¢u, dugu odsutnost sa posla itd. Ako je anketirana
osoba napustila posao zbog problema sa zdravljem, onda joj se dodjeljuje Sifra 07.

Sifra 06: Obrazovanje ili usavr3avanje — upisuje se za osobe koje su svojom voljom napustile posao
iz razloga daljeg obrazovanja ili usavrSavanja.

Sifra 07: Vlastita bolest ili nesposobnost — upisuje se za osobu koja je napustila posao zbog svoje
bolesti ili zbog toga Sto je postala nesposobna za rad.

Sifra 08 ili 09: Prijevremena ili redovna/Zstarosna penzija — dodjeljuje se osobama koje su
napustile posao i otiSle u prijevremenu ili redovnu/starosnu penziju.

Sifra 10: Drugi razlozi — dodjeljuje se osobama koje su napustile posao iz razloga koje se ne mogu
svrstati ni u jednu naprijed navedenu Sifru.

Pitanja 45 do 47
Vaze uputstva data za P4; P61 P7.
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E. TRAZENJE POSLA

Pitanje 48
JESTE L1 TRAZILI POSAO TOKOM ZADNJE CETIRI SEDMICE?

Ovo pitanje se odnosi na referentni period od 4 sedmice (referentna sedmica i tri prethodne sedmice).
Zavisno od odgovora na ovo pitanje definisat ¢e se da li su osobe poduzimale odredene aktivnosti u cilju
pronalazenja posla ili ne.

Pitanje 49
KOJI JE GLAVNI RAZLOG ZASTO NISTE TRAZILI POSAO U POSLJEDNJE CETIRI SEDMICE?

Ako je osoba na prethodno pitanje dala odgovor pod Sifrom 2 odgovara na ovo pitanje.

Sifra 1: Nasli ste posao na kojem ¢ete poceti raditi u roku ne duzem od tri mjeseca — upisuje se
za osobe koje su nasle posao i poceti ¢e raditi u roku od tri mjeseca, ukljucujuci i tri mjeseca.

Sifra 2: Nasli ste posao na kojem éete poceti raditi za vise od tri mjeseca — upisuje se za osobe
koje su naSle posao i poceti ¢e raditi u periodu duzem od tri mjeseca.

Sifra 3: Briga o djeci, osobama sa posebnim potrebama — upisuje se osobama koje ne traze posao
iz razloga brige o vlastitoj djeci ili nesposobnim ¢lanovima domacinstva.

Sifra 4: O¢ekujete da se vratite na stari posao — upisuje se za osobe koje ne traze posao, jer su veé
zaposlene i ocekuju da se vrate na posao sa koga su privremeno odsutne.

Sifra 5: Uvjereni ste da ne moZzete naci drugi posao — upisuje se za osobe koje ne traze posao iz
razloga Sto su uvjereni da ne mogu naci posao (obeshrabrene osobe).

Sifra 6: Osobni ili porodiéni razlozi — upisuje se osobama koje ne traZe posao zbog osobnih ili
porodi¢nih razloga.

Sifra 7: Skolovanje ili usavrdavanje — upisuje se osobama koje ne traZze posao jer su na skolovanju ili
usavr3avanju.

Sifra 8: Penzionisanje — upisuje se osobama koje ne traZe posao jer su u penziji.

Sifra 9: Bolest ili onesposobljenost za rad — upisuje se osobama koje ne traze posao jer su bolesni,
odnosno onesposobljeni za rad.

Sifra 10: Ostali razlozi — upisuje se osobama ¢&iji razlog za traZzenje posla se ne moze razvrstati ni u
jedan naprijed naveden.

Pitanje 49a Vazi uputstvo dato u P21a

Pitanje 50
ZELITE L1 RADITI IAKO NE TRAZITE POSAO?

Ovim pitanjem Zeli se utvrditi broj osoba koje ne traze posao iako bi Zeljele da rade. Razlozi zbog kojih
osobe obi¢no ne traze posao su ili uvjerenost da isti ne¢e dobiti ili neupucéenost gdje da isti traze i sl.

Pitanje 51
KOJU STE VRSTU POSLA TRAZILI?

Ovdje anketirana osoba treba da odgovori, da li je trazila zaposlenje kao zaposlenik (Sifra 2 do 5) ili je
pokusala da zapo€ne privatni biznis kao samozaposlenik (Sifra 1).

Ako anketirana osoba odgovori da trazi posao kao zaposlenik, potrebno je utvrditi sa kakvim radnim
vremenom trazi zaposlenje (Sifre od 2 do 5).

Pitanje 52
JESTE L1 ODBILI BILO KAKAV PONUBDENI POSAO U POSLJEDNJE CETIRI SEDMICE?

Ukoliko je na ovo pitanje odgovoreno potvrdno, u pitanju 53 potrebno je navesti razloge odbijanja posla.

Pitanje 53
KOJI JE RAZLOG ODBIJANJA PONUBENOG POSLA?

Osobe koje su u prethodnom pitanju odgovorile Sifrom 1 pitaju se za razloge odbijanja ponudenog posla.
Ovo pitanje je veoma bitno da se ustanove pravi razlozi za odbijanje posla, jer se na temelju istog moze
otkriti i zainteresiranost za posao.

Pitanje 54

KOLIKO DUGO TRAZITE POSAO?

Ovim pitanjem utvrduje se vremenski period tokom kojeg anketirana osoba trazi posao. Upisuje se broj
mjeseci (3 cifre).
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F. METODI TRAZENJA POSLA U PRETHODNE CETIRI SEDMICE

Pitanja 55 do 67
AKTIVNOSTI — METODI TRAZENJA POSLA U PRETHODNE CETIRI SEDMICE

Sva pitanja koja se odnose na metode traZzenja posla trebaju biti postavljena svim osobama koje traze
posao da bi se utvrdila vrsta poduzete aktivnost u traZzenju posla.

Osoba moze koristiti viSe metoda u trazenju posla, a najmanje jednu da bi se moglo smatrati da aktivno
traZi posao. Ako anketirana osoba na pitanja od 55 - 66 odgovori modalitetom «ne», onda bar na P67
odgovor mora biti «da».

Pitanje 68
KOJI JE VAS STATUS B10 NEPOSREDNO PRIJE POCETKA TRENUTNOG TRAZENJA POSLA?

Ovo pitanje se odnosi na status u aktivnosti ispitanika neposredno prije po€etka trenutnog trazenja posla,
a ne tokom referentne sedmice.
Sifra 1 — radio/radila sam, pored zaposlenih obuhvata i osobe koje su odradivale pripravni¢ki staz.

Pitanje 69
AKO Bl VAM POSAO BIO PONUDEN SADA, BISTE LI MOGLI POCETI DA RADITE U NAREDNE
DVIJE SEDMICE?

Ovo pitanje postavlja se osobama koje aktivno traZze posao i osobama koje ne traZze posao i ako Zele da
rade.

Pitanje 70
ZASTO NE BISTE MOGLI POCETI DA RADITE?

Ako je odgovor na prethodno pitanje «ne», razjasniti zaSto anketirana osoba ne moze poceti raditi.
Upisuje se jedan od ponudenih modaliteta koji najbolje opisuje razlog nemogucénosti pocCetka rada u
naredne dvije sedmice.

Sifra 1: li¢ni ili porodi&ni razlozi - Porodiéni razlozi mogu se odnositi na brak, porodiljsko odsustvo,
brigu oko djece, bolest ¢lana porodice, dugu odsutnost sa posla itd.

Ako anketirana osoba ne moZe poceti da radi zbog problema sa zdravljem, ukljuCujuéi probleme vezane
za trudnocu, onda mu se dodjeljuje Sifra 2 - zdravstveni razlozi.

Ostali modaliteti su jasni i ne traze posebna objasSnjenja.

Pitanje 71
JESTE LI PRIJAVLJENI ZAVODU ZA ZAPOSLJAVANJE?

Pitanje se odnosi na sve osobe bez obzira na trenutni status.
Pitanja 72 i 73

Osobe koje su prijavljene Zavodu za zaposljavanje odgovaraju na pitanja o tome da li ostvaruju pravo na
novCanu naknadu i zdravstvenu zastitu — osiguranje od strane zavoda za zapoSljavanje.

Pitanje 74
KOJI OD NAVEDENIH STATUSA NAJBOLJE OPISUJE VAS TRENUTNI POLOZAJ PREMA
AKTIVNOSTI?

Na ovo pitanje anketirana osoba daje odgovor po vlastitom videnju svog polozZzaja prema aktivnosti, bez
obzira na aktivnost u referentnoj sedmici. Npr. ako je osoba izjavila da je bila zaposlena u referentnoj
sedmici, najmanje 1 sat ili viSe, ali je inaCe penzioner, ovdje se moZe izjasniti kao penzioner.

Ili ako je osoba radila u referentnoj sedmici, ali svega nekoliko sati privremenog ili povremenog posla,
koji nije stalni posao, na ovom pitanju se moZe izjasniti kao nezaposlena osoba.

U svakom slu€aju naglaSava se da se anketirana osoba na ovom pitanju izjaSnjava prema vlastitom
videnju svog polozaja prema aktivnosti, bez vrSenja uticaja na ispitanikov odgovor.
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G. OBRAZOVANJE

Informacije koje se prikupljaju u ovom dijelu Upitnika odnose se na svo obrazovanje ili obuku, relevantnu
ili ne, za ispitanikov tekudi ili mogudi buduéi posao.

Referentni period za pitanja u ovom dijelu Upitnika je Cetiri sedmice, ukljucujudi i referentnu
sedmicu.

Pitanje 75
JESTE L1 U TOKU CETIRI PRETHODNE SEDMICE POHAPALI SKOLU?

Navedeno pitanje se odnosi na obrazovanje anketirane osobe tokom posljednje 4 sedmice, u sklopu
obrazovnog sistema svih nivoa. Sifra 1 se upisuje za osobe koje pohadaju bilo koju $kolu (osnovnu,
srednju, viSu, visoku, postdiplomsku) u redovnom ili vanrednom Skolovanju.

Osobi koja je bila na raspustu dodjeljuje se Sifra 2, i dalje se tretira (skafe na isto pitanje) kao i osoba
koja je odgovorila da je pohadala Skolu.

Pitanje 76
KOJU STE SKOLU POHADBALI?

Odgovor se daje upisivanjem Sifre koja odgovara jednom od nivoa Skolovanja koju je osoba pohadala
tokom zadnje 4 sedmice, bilo u redovnom ili vanrednom Skolovanju.

Pitanje 77
OBLAST OBRAZOVANJA U KOJOJ STE POHAPALI SKOLU?

Sve osobe izuzev onih koji su pohadali osnovnu Skolu odgovaraju na pitanje oblasti Skolovanja Sifre
01-15. Ako je anketirana osoba pohadala viSe od jednog programa onda se upisuje oblast one Skole koju
pohada redovno.

Pitanje 78
JESTE LI U PRETHODNE CETIRI SEDMICE POHAPALI KURS ILI OBUKU BILO KOJE VRSTE?

Ovo pitanje se odnosi na sve vrste kurseva i obuka koje su pohadane van redovnog obrazovnog
programa (kursevi jezika, raCunara, menadZmenta, daktilografije i sl.).

Sifra 1: Da — se upisuje za osobe koje su u prethodne cetiri sedmice pohadali kurs ili obuku bilo za
potrebe posla (tokom rada ili izvan radnog vremena) ili zbog osobnih razloga.
Sifra 2: Ne — se upisuje za osobe koje nisu pohadale nikakav kurs ili obuku u prethodne &etiri sedmice.

Pitanje 79
KOJA JE SVRHA POHABANJA NAVEDENIH KURSEVA IL1I OBUKE?

Sifra 1: Pretezno zbog potreba posla - upisuje se za osobe koje su pohadale kurs ili obuku zbog
potreba tekuceq ili buduceg posla.

Sifra 2: Pretezno iz li¢nih razloga — upisuje se osobama koje su pohadale kurs ili obuku pretezno iz
licnih razloga.

Pitanje 80
KOLIKO STE SATI PROVELI NA KURSEVIMA 1LI OBUKAMA?
Upisuje se broj sati koji je osoba provela na kursevima ili obukama u toku Cetiri prethodne sedmice.

Pitanje 80.a

OBLAST OBRAZOVANJA U KOJOJ STE POHADALI KURS ILI OBUKU

Za sve osobe koje su pohadale kurs ili obuku treba upisati jednu od navedenih Sifara koja opisuje oblast
pohadanja kursa ili obuke.

Pitanje 81

JESU LI TI KURSEVI ILI OBUKE BILI U OKVIRU PLACENIH SATI RADA?

Sifra 1: Samo tokom placenih sati rada - upisuje se osobama €ija je ukupna obuka u prethodne 4
sedmice bila tokom pla¢enih sati rada.

Sifra 2: Pretezno tokom plaéenih sati rada - upisuje se osobama ¢ija je ukupna obuka u prethodne 4
sedmice bila pretezno (viSe od pola sati obuke) tokom plac¢enih sati rada.

Sifra 3: Pretezno izvan plaéenih sati rada - upisuje se osobama ¢ija je ukupna obuka u prethodne 4
sedmice bila pretezno izvan (vise od pola sati obuke) pla¢enih sati rada.
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Sifra 4: Samo izvan plaéenih sati rada - upisuje se osobama ¢&ija je ukupna obuka u prethodne 4
sedmice bila izvan placenih sati rada.

Sifra 5: Nisam bio/la zaposlen u to vrijeme — upisuje se osobama koje su imale obuku iako nisu bile
zaposlene u to vrijeme (tada nezaposlene osobe, u€enici, studenti itd.)

H. SITUACIJA GODINU DANA PRIJE ANKETE

Odnosi se na sve osobe.

Pitanje 82
KAKAV JE BI10O VAS STATUS U AKTIVNOSTI GODINU DANA PRIJE PROVOBDENJA ANKETE?
(u odnosu na referentnu sedmicu)

Odgovori na ovo pitanje se daju u skladu sa uputama datim na pitanju 74.
Pitanja 83 i 84

Pitanja se odnose na sve osobe koje su na P82 odgovorile modalitetom 1. Odgovori na ova pitanja daju
se u skladu sa uputstvima datim za P4 i P7.
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I. DOHODAK

Pitanje 85
1Z KOJEG 1ZVORA SREDSTAVA - PRIHODA SE PRETEZNO 1ZDRZAVATE?

Ako osoba ima viSe izvora navesti ¢e najznacajniji — iz kojeg se pretezno izdrzava.

Sifra 1: Placa — se dodjeljuje osobama koje se pretezno izdrzavaju od plaéa, naknada i drugih primanja
iz radnog odnosa (zaposlenici).

Sifra 5: Prihodi od poljoprivredne djelatnosti — upisuje se osobama koje se pretezno izdrzavaju od
poljoprivredne djelatnosti (vlasnici i suvlasnici poljoprivrednih ganzdinstava i njihovi pomazuci ¢lanovi).
Sifra 6: Prihod od imovine i drugih djelatnosti — se dodjeljuje osobama koje se pretezno izdrzavaju
od imovine i preduzetnicke djelatnosti (vlasnici preduzeca, radnji i sl.).

Sifra 7: Prihodi od drugih ¢lanova domadinstva - dodjeljuje se osobama koje izdrzavaju braéni
partneri, roditelji, ili drugi ¢lanovi domacinstva.

Sifra 9: Ostale pomo¢i i naknade — obuhvataju, pored ostalog i naknade za boracko-invalidsku zastitu.

Na pitanja od 85a do 88 odgovaraju osobe kojima je osnovni izvor prihoda plac¢a (zaposlenici),
tj. osobe koje su na pitanje 85 odgovorile Sifrom 1.

Pitanje 85.a, 85.b i pitanje 86 se odnose na utvrdivanje iznosa mjesecne plac¢e koju ispitanik
prima.

Pitanjem 85.a se utvrduje da li ispitanik moze dati iznos neto mjesecne pla¢e koju prima na poslu.
Ukoliko ispitanik odgovori ”"da”, tada na sljede¢em pitanju (85.b) daje iznos svoje prosjecne neto place.
Ukoliko ispitanik ne moze ili ne Zeli reci iznos prosjecne neto pla¢e koju prima na poslu, tada se od njega
trazi (pitanje 86) da odgovori na pitanje o plac¢i Sifrom jednog od ponudenih raspona u kome se nalazi
iznos ispitanikove place.

Podaci o neto mjesecnoj pla¢i se odnose na posljednju primljenu plaéu zaposlenih prije referentne
sedmice, ukljucujuci i naknade za prekovremeni rad.

Mjesecna neto placa je pla¢a poslije odbitka doprinosa i poreza.

Ne ukljuCuju se primanja ostvarena po osnovu kamata, dionica, investicija i sli¢no.

Pitanje 87
KOLIKA SU OSTALA VASA MJESECNA PRIMANJA NA GLAVNOM POSLU?

Ovo pitanje se odnosi na ostala primanja zaposlenih na glavhom poslu, a koja se ostvaruju u mjesecnoj
dinamici, kao Sto su sredstva za topli obrok, prijevoz na posao i sa posla i sl.

Pitanje 88
KOLIKI JE UKUPNI GODISNJI 1ZNOS DODATNIH PRIMANJA NA GLAVNOM POSLU? (sva
primanja koja se ne odnose na redovna mjesecna primanja)

Ukupan godisnji iznos dodatnih primanja od glavnog posla je iznos koji se ne ispla¢uje mjesec¢no i koji je
rezultat osnovnog zaposlenja kao Sto je bozZi¢ni i uskrSnji dodatak, regres za godiSnji odmor, dodatni
bonus, i ostala primanja koja poticu iz dobiti ostvarene u preduzecu u kojem je osoba zaposlena.
Navedena dodatna primanja odnose se na ukupne neto isplate koje je anketirana osoba primila tokom
posljednje kalendarske godine.

Pitanje 89
KOLIKI JE UKUPNI NETO GODISNJI PRIHOD VASEG DOMACINSTVA? (koji ostvaruju svi ¢lanovi
domacdinstva)

Ukupni neto godisnji prihod domacinstva obuhvata ukupna primanja svih ¢lanova domacdinstva bez obzira
na izvor sredstava. Ukljucuju se sva pojedinacna primanja (place i ostala primanja) navedena u pitanjima
85.b, 86, 87 i 88, kao i prihodi od poljoprivredne djelatnosti, prihodi od imovine, prihodi od kamata,
dionica, po osnovu investiranja, kao i naknade za €lanstvo u upravnim i nadzornim odborima, poslanicki
dodaci i sli¢no.
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PRILOG 1: SPISAK DRZAVA

Drzava Slfra
drzave

Australija 036
Austrija 040
Belgija 056
BiH 070
BJR Makedonija 807
Velika Britanija 826
Danska 208
Irska 372
Italija 380
Kanada 124
Norveska 578
Njemacka 276
SAD 840
Slovenija 705
Srbija 688
Crna Gora 499
Turska 792
Francuska 250
Holandija 528
Hrvatska 191
Svedska 752
Svicarska 756
Ostale evropske drzave 940
Ostale vanevropske drzave 990
Nepoznato 999
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PRILOG 2: SPISAK OPCINA ( entitet: 1 — FBIH; 2 — RS; 3 — Bréko Distrikt;)

SIFRA NAZIV OPCINE ent | SIFRA NAZIV OPCINE ent | SIFRA NAZIV OPCINE ent

10014 Banovici 11525 |Odzak 20206 IstoCni Stari Grad

10049 Grad Biha¢ 10715 |Olovo 20176 Isto¢na llidza

11428 Bosanska Krupa 11533 |Orasje 20214 Istocno Novo Sarajevo

11436 Bosanski Petrovac 11576 |Pale 20222 Jezero

10146 Bosansko Grahovo 10731 |Posusje 20249 Kalinovik

10189 Breza 10766 Prozor 20257 KneZevo

10197 Bugojno 11304 |Ravno 20273 Kostajnica

10219 Busovaca 11541 Sanski Most 20281 Kotor Varos

11240 Buzim 11312 |Sapna 20265 Kozarska Dubica

10227 Cazin 10839 |Centar Sarajevo 20290 Krupa na Uni

10243 Capljina 11584 |Stari Grad Sarajevo 20303 Kupres

11231 Celi¢ 10871 |Novi Grad Sarajevo 20311 LaktaSi

10260 Citluk 10987 |Srebrenik 20320 Lopare

11258 Doboj-Istok 11606 |Stolac 20338 Ljubinje

11266 Doboj-Jug 10570 |Grad Siroki Brijeg 20346 Milici

11274 Dobretici 11339 |[TeoCak 20354 Modrica

11282 Domaljevac-Samac 11045 |TeSanj 20362 Mrkonji¢ Grad

10294 Donji Vakuf 10308 |Tomislavgrad 20389 Nevesinje

11614 Drvar 11061 |Travnik 20397 Novi Grad

11444 Foca 11592 [Trnovo 20419 Novo Gorazde

10324 Fojnica 11088 |Grad Tuzla 20427 |Osmaci

10359 Glamoc¢ 11622 Usora 20435 OStra Luka

11452 Gorazde 11100 |vares 20443 Pale

10375 Gornji Vakuf-Uskoplje 11118 |Velika KladuSa 20451 Pelagitevo

11479 Gracanica 11126 |Visoko 20460 Petrovac

11410 Grad Mostar 11142 |Vitez 20478 Petrovo

10391 Gradacac 10928 |Vogosca 20486 |Prijedor

10405 Grude 11177 |Zavidoviéi 20494 Prnjavor

10847 Hadziéi 11185 |Grad Zenica 20508 Ribnik

11550 llidZza 11207 |Zepce 20516 Rogatica

10863 llijas 11215 |Zivinice 20524  |Rudo

10421 Jablanica 20010 |Banja Luka 20532 Sokolac

11487 Jajce 20028 |Berkovici 20559 Srbac

10448 Kakanj 20036 |Bijeljina 20567 |Srebrenica

11495 Kalesija 20044 |Bile¢a 20656 Samac

10472 Kiseljak 20079 |Brod 20664 |Sekoviéi

10499 Kladanj 20052 |Bratunac 20672 Sipovo

11509  |Kljug 20630 |Cajnice 20575  |Tesli¢

10529 Konjic 20648 |Celinac 20583 Trebinje

10545 KreSevo 20133 Derventa 20591 Trnovo

11517 Kupres 20141 |Doboj 20605 Ugljevik

10588 Livno 20150 |Donji Zabar 20087 |Visegrad

10600 Lukavac 20613 |Foca 20095 Vlasenica

10626 Ljubuski 20117 |Gacko 20109 |Vukosavlje

10634 Maglaj 20125 |Gradiska 20168 |Zvornik

W IN NN N INININ NN NN NN NN NN NN INININININININININ NN NN NN INININININININININ NN

10685 Neum 20621 |Han Pijesak 30163 Brcko

10774 Novi Travnik 20184 Isto€ni Drvar

RirlRIPIRIPIRIPIRIPIRPIPIPIRIPIRIPIRIPIRIPIRIPIRIPIRIPIPIP|IRPIP|IRPIRIPIRIPIRIPIRIP|IRIP|IRIP|R|RP|R |~
NIvIvVIDIdVINIdVINIdVIMIMIVINIVINIVIVNIRIRIRIPIRIPIRIPIRIPIRPIP|IRPIPIRPIRPIPIRIPIRIPIRIP|IRIP|IRP|R|R|R |,

11568 Novo Sarajevo 20192 |IstoCni Mostar

Uputstvo za prikupljanje podataka i popunjavanje upitnika za Anketu o radnoj snazi — ARS 2016
38



PRILOG 3: KLASIFIKACIJA DJELATNOSTI (KD 2010 - NACE REV.2)

PODRUCJE NAZIV DJELATNOSTI OBLAST
PODRUCJE A POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO | RIBOLOV (01-03)
PODRUCJE B VADENJE RUDA | KAMENA (05-09)
PODRUCJE C PRERADIVACKA INDUSTRIJA (10-33)
PODRUCJE D PROIZVODNJA | SNABDIJEVANJE ELEKTRICNOM ENERGIJOM, PLINOM, PAROM | (35)
KLIMATIZACIJA
PODRUCJE E SNABDIJEVANJE VODOM; UKLANJANJE OTPADNIH VODA, UPRAVLIANJE (36-39)
OTPADOM TE DJELATNOSTI SANACIJE OKOLISA
PODRUCJE F GRADEVINARSTVO (41-43)
PODRUCJE G TRGOVINA NA VELIKO I NA MALO; POPRAVAK MOTORNIH (45-47)
VOZILA | MOTOCIKALA
PODRUCJE H PRIJEVOZ | SKLADISTENJE (49-53)
PODRUCJE | DJELATNOSTI PRUZANJA SMJESTAJA TE PRIPREME | (55-56)
USLUZIVANJA HRANE (HOTELIJERSTVO | UGOSTITELISTVO)
PODRUCJE J INFORMACIJE | KOMUNIKACIJE (58-63)
PODRUCJE K FINANSIJSKE DJELATNOSTI | DJELATNOSTI OSIGURANJA (64-66)
PODRUCJE L POSLOVANJE NEKRETNINAMA (68)
PODRUCJE M STRUCNE, NAUCNE | TEHNICKE DJELATNOSTI (69-75)
PODRUCJE N ADMINISTRATIVNE | POMOCNE USLUZNE DJELATNOSTI (77-82)
PODRUCJE O JAVNA UPRAVA | ODBRANA; OBAVEZNO SOCIJALNO OSIGURANJE (84)
PODRUCJE P OBRAZOVANJE (85)
PODRUCJE Q DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE | SOCIJALNE ZASTITE (86-88)
PODRUCJE R UMJETNOST, ZABAVA | REKREACIJA (90-93)
PODRUCJE S OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI (94-96)
PODRUCJE T DJELATNOSTI DOMACINSTAVA KAO POSLODAVACA; DJELATNOSTI DOMACINSTAVA | (97-98)
KOJA PROIZVODE RAZLICITA DOBRA | OBAVLIAJU RAZLICITE USLUGE ZA VLASTITE
POTREBE
PODRUCJE U DJELATNOSTI VANTERITORIJALNIH ORGANIZACIJA | ORGANA (99)

Klasifikacija djelatnosti (KD 2010) koristi se za razvrstavanje poslovnih subjekata (pravnih i fizi¢kih
osoba) prema ekonomskim djelatnostima koje obavljaju.
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PRILOG 3: KLASIFIKACIJA DJELATNOSTI (KD 2010 - NACE REV.2)

Oblast | Grana Naziv i opis djelatnosti
PODRUCJE A POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO | RIBOLOV
01 Biljna i stoCarska proizvodnja, lovstvo i usluzne djelatnosti u vezi s njima
01.1 Uzgoj jednogodisnjih usjeva
01.2 Uzgoj visegodisnjih usjeva
01.3 Uzgoj sadnog materijala i ukrasnog bilja
01.4 Uzgoj Zivotinja
01.5 MjeSovita poljoprivredna proizvodnja (biljna i sto€na proizvodnja)
01.6 Pomoc¢ne djelatnosti u poljoprivredi i djelatnosti koje se obavljaju nakon zetve usjeva
01.7 Lov, stupicarenje i usluzne djelatnosti u vezi s njima
02 Sumarstvo i sjeca drva (iskoristavanje Suma)
02.1 Uzgoj Suma i ostale djelatnosti u Sumarstvu
02.2 SjecCa drva (iskoriStavanje Suma)
02.3 Sakupljanje nekultiviranih Sumskih plodova i proizvoda, osim Sumskih sortimenata
02.4 Pomoéne usluge u Sumarstvu
03 Ribolov i akvakultura
03.1 Ribolov
03.2 Akvakultura
PODRUCJE B VADENJE RUDA | KAMENA
05 Vadenje ugljena i lignita
05.1 Vadenje kamenog ugljena
05.2 Vadenje lignita
06 Vadenje sirove nafte i prirodnog plina
06.1 Vadenje sirove nafte
06.2 Vadenje prirodnog plina
07 Vadenje metalnih ruda
07.1 Vadenje zeljeznih ruda
07.2 Vadenje ruda obojenih metala
08 Vadenje ostalih ruda i kamena
08.1 Vadenje kamena, pijeska i gline
08.9 Vadenje ruda i kamena d. n.
09 Pomocéne usluzne djelatnosti u vadenju ruda i kamena
09.1 Pomoc¢ne djelatnosti za vadenje nafte i prirodnog plina
09.9 Pomocéne djelatnosti za ostalo vadenje ruda i kamena
PODRUCJE C PRERADIVACKA INDUSTRIJA
10 Proizvodnja prehrambenih proizvoda
10.1 Prerada i konzerviranje mesa i proizvodnja mesnih proizvoda
10.2 Prerada i konzerviranje riba, ljuskara i mekuSaca
10.3 Prerada i konzerviranje voca i povréa
10.4 Proizvodnja biljnih i Zivotinjskih ulja i masti
10.5 Proizvodnja mlije€nih proizvoda
10.6 Proizvodnja mlinskih proizvoda, Skroba i Skrobnih proizvoda
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

10.7
10.8
10.9

11.0

12.0

13.1
13.2
13.3
13.9

14.1
14.2
14.3

15.1
15.2

16.1
16.2

17.1
17.2

18.1
18.2

19.1
19.2

20.1
20.2
20.3

20.4
20.5
20.6

21.1
21.2

Proizvodnja pekarskih proizvoda, proizvoda od brasna i kolaca
Proizvodnja ostalih prehrambenih proizvoda
Proizvodnja pripremljene hrane za Zivotinje
Proizvodnja pi¢a

Proizvodnja pi¢a

Proizvodnja duhanskih proizvoda
Proizvodnja duhanskih proizvoda
Proizvodnja tekstila

Priprema i predenje tekstilnih viakana
Tkanje tekstila

DovrSavanje tekstila

Proizvodnja ostalog tekstila

Proizvodnja odjece

Proizvodnja odjece, osim krznene odjece
Proizvodnja proizvoda od krzna

Proizvodnja pletene i heklane odjeée

Proizvodnja koze i srodnih proizvoda
Stavljenje i obrada koZe; proizvodnja putnih i ruénih torbi, sedlarskih i kaisarskih proizvoda;
dorada i bojenje krzna

Proizvodnja obuée
Prerada drva i proizvoda od drva i pluta, osim namjestaja; proizvodnja predmeta od slame i
pletarskih materijala

Piljenje i blanjanje drva (proizvodnja rezane grade); impregnacija drveta
Proizvodnja proizvoda od drva, pluta, slame i pletarskih materijala
Proizvodnja papira i proizvoda od papira

Proizvodnja celuloze, papira i kartona

Proizvodnja proizvoda od papira i kartona

Stampanje i umnoZzavanje snimljenih zapisa

Stampanije i usluzne djelatnosti u vezi sa Stampanjem
Umnozavanje snimljenih zapisa

Proizvodnja koksa i rafiniranih naftnih proizvoda

Proizvodnja proizvoda koksnih peci

Proizvodnja rafiniranih naftnih proizvoda

Proizvodnja hemikalija i hemijskih proizvoda

Proizvodnja osnovnih hemikalija, gnojiva i duSi€¢nih spojeva, plastike i sintetickog kaucuka u
primarnim oblicima

Proizvodnja pesticida i drugih agrohemijskih proizvoda

Proizvodnja boja, lakova i sli¢nih premaza, grafickih boja i kitova

Proizvodnja sapuna i deterdZenata, sredstava za ¢iS¢enje i poliranje, parfema i toaletno-
kozmetickih preparata

Proizvodnja ostalih hemijskih proizvoda

Proizvodnja umjetnih viakana

Proizvodnja osnovnih farmaceutskih proizvoda i farmaceutskih preparata
Proizvodnja osnovnih farmaceutskih proizvoda
Proizvodnja farmaceutskih preparata

Proizvodnja proizvoda od gume i plasti¢nih masa
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23

24

25

26

27

28

22.1
22.2

23.1
23.2
23.3
23.4
23.5
23.6
23.7

23.9

24.1
24.2
24.3
24.4
24.5

25.1
25.2
25.3
25.4
25.5
25.6
25.7
25.9

26.1
26.2
26.3
26.4

26.5
26.6
26.7
26.8

27.1
27.2
27.3
27.4
27.5
27.9

Proizvodnja proizvoda od gume

Proizvodnja proizvoda od plasti¢nih masa

Proizvodnja ostalih nemetalnih mineralnih proizvoda
Proizvodnja stakla i proizvoda od stakla

Proizvodnja vatrostalnih proizvoda

Proizvodnja proizvoda od gline za gradevinarstvo
Proizvodnja ostalih proizvoda od porculana i keramike
Proizvodnja cementa, kreca i gipsa

Proizvodnja proizvoda od betona, cementa i gipsa

Rezanje, oblikovanje i obrada kamena

Proizvodnja brusnih proizvoda i nemetalnih mineralnih proizvoda, d. n.
Proizvodnja baznih metala

Proizvodnja sirovog zeljeza, Celika i ferolegura

Proizvodnja cijevi, crijeva, Supljin profila i pripadajuceg pribora od ¢elika
Proizvodnja ostalih proizvoda primarne prerade Celika

Proizvodnja baznih plemenitih i ostalih obojenih metala

Lijevanje metala

Proizvodnja gotovih metalnih proizvoda, osim masina i opreme
Proizvodnja metalnih konstrukcija

Proizvodnja metalnih cisterni, rezervoara i slicnih posuda

Proizvodnja parnih kotlova, osim kotlova za centralno grijanje

Proizvodnja oruzja i municije

Kovanje, presovanje, Stancanje i valjanje metala; metalurgija praha
PovrSinska obrada i prevlatenje metala; maSinska obrada metala
Proizvodnja sjeciva, alata i metalnih proizvoda za opéu namjenu
Proizvodnja ostalih gotovih proizvoda od metala

Proizvodnja raCunara te elektronickih i optickih proizvoda

Proizvodnja elektronickih komponenata i plo¢a

Proizvodnja raCunara i periferne opreme

Proizvodnja komunikacijske opreme

Proizvodnja elektronickih uredaja za Siroku potroSnju

Proizvodnja instrumenata i aparata za mjerenje, ispitivanje i navodenje; proizvodnja satova

Proizvodnja opreme za zraCenje, elektromedicinske i elektroterapeutske opreme

Proizvodnja opti¢kih instrumenata i fotografske opreme
Proizvodnja magnetnih i optickih medija

Proizvodnja elektricne opreme

Proizvodnja elektromotora, generatora, transformatora te uredaja za distribuciju i kontrolu

elektricne energije

Proizvodnja baterija i akumulatora

Proizvodnja zice i elektroinstalacijskog materijala
Proizvodnja elektricne opreme za rasvjetu
Proizvodnja aparata za domacinstvo

Proizvodnja ostale elektricne opreme

Proizvodnja masina i uredaja, d. n.
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28.1

28.2

28.3

28.4

28.9
29

29.1

29.2

29.3
30

30.1

30.2

30.3

30.4

30.9
31

31.0
32

32.1

32.2

32.3

32.4

32.5

32.9
33

33.1

33.2

PODRUCJE D
35

35.1
35.2
35.3

PODRUCJE E
36

36.0
37

37.0
38

38.1

38.2

38.3
39

39.0

Proizvodnja masina za opée namjene

Proizvodnja ostalih masSina za opée namjene
Proizvodnja masina za poljoprivredu i Sumarstvo
Proizvodnja masina za obradu metala i alatnih masina
Proizvodnja ostalih maSina za posebne namjene
Proizvodnja motornih vozila, prikolica i poluprikolica

Proizvodnja motornih vozila

Proizvodnja karoserija za motorna Vvozila; proizvodnja prikolica i poluprikolica
Proizvodnja dijelova i pribora za motorna vozila

Proizvodnja ostalih prijevoznih sredstava

Gradnja brodova i Camaca

Proizvodnja Zeljeznickih lokomotiva i tracnickih vozila

Proizvodnja aviona i svemirskih letjelica te srodnih prijevoznih sredstava i opreme
Proizvodnja vojnih borbenih vozila

Proizvodnja prijevoznih sredstava, d. n.

Proizvodnja namjestaja

Proizvodnja namjeStaja

Ostala preradivacka industrija

Proizvodnja nakita, imitacije nakita (bizuterije) i srodnih proizvoda

Proizvodnja muzic¢kih instrumenata

Proizvodnja sportske opreme

Proizvodnja igara i igraCaka

Proizvodnja medicinskih i stomatoloSkih instrumenata i pribora

Preradivacka industrija, d. n.

Popravak i instaliranje masina i opreme

Popravak proizvoda od metala, maSina i opreme

Instaliranje industrijskih masina i opreme

PROIZVODNJA | SNABDIJEVANJE ELEKTRICNOM ENERGIJOM, PLINOM, PAROM |
KLIMATIZACIJA

Proizvodnja i snabdijevanje elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija
Proizvodnja, prijenos i distribucija elektricne energije
Proizvodnja plina; distribucija plinovitih goriva distribucijskom mrezom

Proizvodnja i snabdijevanje parom i klimatizacija

SNABDIJEVANJE VODOM; UKLANJANJE OTPADNIH VODA, UPRAVLJANJE
OTPADOM TE DJELATNOSTI SANACIJE OKOLISA

Sakupljanje, procis¢avanje i snabdijevanje vodom

Sakupljanje, prociséavanje i snabdijevanje vodom

Uklanjanje otpadnih voda

Uklanjanje otpadnih voda

Sakupljanje otpada, djelatnosti obrade i zbrinjavanja otpada; reciklaza materijala
Sakupljanje otpada

Obrada i zbrinjavanje otpada

Reciklaza materijala

Djelatnosti sanacije okoliSa te ostale djelatnosti upravljanja otpadom

Djelatnosti sanacije okoliSa te ostale djelatnosti upravljanja otpadom
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PODRUCJE F
41
41.1
41.2
42

42.1
42.2

42.9
43
43.1

43.2
43.3
43.9

PODRUCJE G

45
45.1
45.2
45.3

45.4
46

46.1
46.2
46.3
46.4
46.5
46.6
46.7

46.9
47

47.1

47.2
47.3

47.4
47.5

47.6
47.7

47.8
47.9

PODRUCJE H
49
49.1

GRADEVINARSTVO

Gradnja gradevina visokogradnje

Organizacija izvodenja gradevinskih projekata

Gradnja stambenih i nestambenih zgrada

Gradnja gradevina niskogradnje

Gradnja cesta i zeljeznickih pruga

Gradnja cjevovoda, vodova za elektricnu struju i telekomunikacije
Gradnja ostalih gradevina niskogradnje

Specijalizirane gradevinske djelatnosti

Uklanjanje gradevina i pripremni radovi na gradiliStu

Elektroinstalacijski radovi, uvodenje instalacija vodovoda, kanalizacije i plina i ostali
gradevinski instalacijski radovi

Zavrsni gradevinski radovi

Ostale specijalizirane gradevinske djelatnosti

TRGOVINA NA VELIKO I NA MALO; POPRAVAK MOTORNIH VOZILA I MOTOCIKALA

Trgovina na veliko i na malo motornim vozilima i motociklima; popravak motornih vozila i
motocikala

Trgovina motornim vozilima
Odrzavanje i popravak motornih vozila

Trgovina dijelovima i priborom za motorna vozila

Trgovina motociklima, dijelovima i priborom za motocikle te odrZavanje i popravak
motocikala

Trgovina na veliko, osim trgovine motornim vozilima i motociklima
Trgovina na veliko uz naknadu ili na osnovu ugovora

Trgovina na veliko poljoprivrednim sirovinama i zivim zZivotinjama
Trgovina na veliko hranom, pi¢ima i duhanskim proizvodima

Trgovina na veliko proizvodima za domacdinstvo

Trgovina na veliko informacijsko-komunikacijskom opremom

Trgovina na veliko ostalim masSinima, opremom i priborom

Ostala specijalizirana trgovina na veliko

Nespecijalizirana trgovina na veliko

Trgovina na malo, osim trgovine motornim vozilima i motociklima

Trgovina na malo u nespecijaliziranim prodavnicama

Trgovina na malo hranom, pi¢ima i duhanskim proizvodima u specijaliziranim prodavnicama
Trgovina na malo motornim gorivima u specijaliziranim prodavnicama

Trgovina na malo informacijsko-komunikacijskom opremom u specijaliziranim prodavnicama

Trgovina na malo ostalom opremom za domacinstvo u specijaliziranim
prodavnicama

Trgovina na malo proizvodima za kulturu i rekreaciju u specijaliziranim prodavnicama

Trgovina na malo ostalom robom u specijaliziranim prodavnicama
Trgovina na malo na Standovima i trznicama

Trgovina na malo izvan prodavnica, Standova i trznica

PRIJEVOZ | SKLADISTENJE
Kopneni prijevoz i cjevovodni transport

Zeljeznicki prijevoz putnika, medugradski
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49.2 Zeljeznicki prijevoz robe

49.3 Ostali kopneni prijevoz putnika
49.4 Cestovni prijevoz robe i usluge preseljenja
49.5 Cjevovodni transport
50 Vodeni prijevoz
50.1 Pomorski i priobalni prijevoz putnika
50.2 Pomorski i priobalni prijevoz robe
50.3 Prijevoz putnika unutrasnjim vodenim putevima
50.4 Prijevoz robe unutrasnjim vodenim putevima
51 Zracni prijevoz
51.1 Zracni prijevoz putnika
51.2 Zracni prijevoz robe i svemirski prijevoz
52 Skladistenje i pomoéne djelatnosti u prijevozu
52.1 SkladiStenje robe
52.2 Pomoc¢ne djelatnosti u prijevozu
53 Postanske i kurirske djelatnosti
53.1 Djelatnosti pruzanja univerzalnih poStanskih usluga
53.2 Djelatnosti pruzanja ostalih poStanskih i kurirskih usluga

DJELATNOSTI PRUZANJA SMJESTAJA TE PRIPREME 1 USLUZIVANJA HRANE

PODRUCJE 1 (HOTELIJERSTVO 1 UGOSTITELJSTVO)
55 Smjestaj
55.1 Hoteli i sliCan smjestaj
55.2 Odmaralista i slicni objekti za kra¢i odmor
55.3 Kampovi i prostori za kampiranje
55.9 Ostali smjestaj
56 Djelatnosti pripreme i usluzivanja hrane i pi¢a
56.1 Djelatnosti restorana i ostalih objekata za pripremu i usluzivanje hrane
56.2 Djelatnosti keteringa i ostale djelatnosti pripreme i usluzivanja hrane
56.3 Djelatnosti pripreme i usluzivanja pi¢a
PODRUCJE J INFORMACIJE | KOMUNIKACIJE
58 Izdavacke djelatnosti
58.1 Izdavanje knjiga, periodic¢nih publikacija i ostale izdavacke djelatnosti
58.2 Izdavanje softvera

Proizvodnja filmova, videofilmova i televizijskog programa, djelatnosti snimanja zvucnih

59 zapisa i izdavanja muzickih zapisa
59.1 Proizvodnja i distribucija filmova, videofilmova i televizijskog programa
59.2 Djelatnosti snimanja zvucnih zapisa i izdavanja muzickih zapisa
60 Emitiranje programa
60.1 Emitiranje radijskog programa
60.2 Emitiranje televizijskog programa
61 Telekomunikacije
61.1 Djelatnosti ZiCane telekomunikacije
61.2 Djelatnosti bezi¢ne telekomunikacije
61.3 Djelatnosti satelitske telekomunikacije
61.9 Ostale telekomunikacijske djelatnosti
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62 Racunarsko programiranje, savjetovanje i djelatnosti u vezi s s njima

62.0 Racunarsko programiranje, savjetovanje i djelatnosti u vezi s njima
63 Informacijske usluzne djelatnosti
63.1 Obrada podataka, usluge hostinga i djelatnosti u vezi s njima; internetski portali
63.9 Ostale informacijske usluzne djelatnosti
PODRUCJE K FINANSIJSKE DJELATNOSTI I DJELATNOSTI OSIGURANJA
64 Finansijske usluzne djelatnosti, osim osiguranja i penzijskih fondova
64.1 Nov€arsko posredovanje
64.2 Djelatnosti finansijskih holding-drustava
64.3 Trustovi, ostali fondovi i sli¢ni finansijski subjekti
64.9 Ostale finansijske usluzne djelatnosti, osim osiguranja i penzijskih fondova
65 Osiguranje, reosiguranje i penzijski fondovi, osim obaveznog socijalnog osiguranja
65.1 Osiguranje
65.2 Reosiguranje
65.3 Penzijski fondovi
66 Pomoc¢ne djelatnosti kod finansijskih usluga i djelatnosti osiguranja
66.1 Pomocéne djelatnosti kod finansijskih usluga, osim osiguranja i penzijskin fondova
66.2 Pomocéne djelatnosti u osiguranju i penzijskim fondovima
66.3 Djelatnosti upravljanja fondovima
PODRUCJE L POSLOVANJE NEKRETNINAMA
68 Poslovanje nekretninama
68.1 Kupovina i prodaja vlastitih nekretnina
Iznajmljivanje i upraviljanje vlastitim nekretninama ili nekretninama uzetim u
68.2 zakup (leasing)
68.3 Poslovanje nekretninama uz naknadu ili na osnovu ugovora
PODRUCJE M STRUCNE, NAUCNE |1 TEHNICKE DJELATNOSTI
69 Pravne i raCunovodstvene djelatnosti
69.1 Pravne djelatnosti
69.2 Racunovodstvene, knjigovodstvene i revizijske djelatnosti; porezno savjetovanje
70 UpravljaCke djelatnosti; savjetovanje u vezi s upravljanjem
70.1 Upravljacke djelatnosti
70.2 Savjetovanje u vezi s upravljanjem
71 Arhitektonske i inzinjerske djelatnosti; tehnic¢ko ispitivanje i analiza
71.1 Arhitektonske i inZzinjerske djelatnosti i s njima povezano tehni¢ko savjetovanje
71.2 Tehnicko ispitivanje i analiza
72 Naucno istraZivanje i razvoj
72.1 Istrazivanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehnic¢kim i tehnoloskim naukama
72.2 IstraZivanje i eksperimentalni razvoj u druStvenim i humanistickim naukama
73 Promocija (reklama i propaganda) i istrazivanje trziSta
73.1 Promocija (reklama i propaganda)
73.2 IstraZzivanje trziSta i ispitivanje javnog mnijenja
74 Ostale stru¢ne, naucne i tehnicke djelatnosti
74.1 Specijalizirane dizajnerske djelatnosti
74.2 Fotografske djelatnosti
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75

74.3
74.9

75.0

PODRUCJE N

77

78

79

80

81

82

77.1

77.2
77.3

77.4

78.1
78.2
78.3

79.1
79.9

80.1
80.2
80.3

81.1
81.2
81.3

82.1
82.2
82.3
82.9

PODRUCJE O

84

84.1
84.2
84.3

PODRUCJE P

85

85.1
85.2
85.3
85.4

Prevodilacke djelatnosti i usluge tumaca
Ostale stru¢ne, naucne i tehnic¢ke djelatnosti, d. n.
Veterinarske djelatnosti

Veterinarske djelatnosti

ADMINISTRATIVNE | POMOCNE USLUZNE DJELATNOSTI
Djelatnosti iznajmljivanja i davanja u zakup (leasing)

Iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) motornih vozila

Iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) predmeta za li€nu upotrebu i domacinstvo

Iznajmljivanje i davanje u zakup (leasing) ostalih maSina, opreme te materijalnih dobara

Davanje u zakup (leasing) prava na upotrebu intelektualnog vlasnisStva i sli€nih proizvoda,
osim radova koji su zasti¢eni autorskim pravima

Djelatnosti posredovanja u zapoSljavanju
Djelatnosti agencija za zapoSljavanje

Djelatnosti agencija za privremeno zaposljavanje
Ostalo ustupanje ljudskih resursa

PutniCke agencije, organizatori putovanja, turoperatori i ostale rezervacijske usluge te
djelatnosti u vezi s njima

Djelatnosti putni¢kih agencija i turoperatora

Ostale rezervacijske usluge i djelatnosti u vezi s njima
Zastitne i istrazne djelatnosti

Djelatnosti privatne zastite

Usluge zaStite uz pomo¢ sigurnosnih sistema

Istrazne djelatnosti

Usluge u vezi s upravljanjem i odrzavanjem zgrada te djelatnosti uredenja i
odrZzavanja zelenih povrSina

Pomocéne djelatnosti upravljanja zgradama
Djelatnosti €iS¢enja

UsluZzne djelatnosti uredenja i odrzavanja zelenih povrsina

Kancelarijske administrativne i pomoéne djelatnosti te ostale poslovne pomoéne djelatnosti
Kancelarijske administrativne i pomoéne djelatnosti

Djelatnosti pozivnih centara

Organizacija sastanaka i poslovnih sajmova

Poslovne pomoéne usluzne djelatnosti, d. n.

JAVNA UPRAVA | ODBRANA; OBAVEZNO SOCIJALNO OSIGURANJE
Javna uprava i odbrana; obavezno socijalno osiguranje

Javna uprava te ekonomska i socijalna politika zajednice

Pruzanje usluga zajednici kao cjelini

Djelatnosti obaveznog socijalnog osiguranja

OBRAZOVANJE
Obrazovanje
PredSkolsko obrazovanje
Osnovno obrazovanje
Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje
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85.5

85.6
PODRUCJE Q
86

86.1

86.2

86.9
87

87.1

87.2

87.3

87.9
88

88.1

88.9
PODRUCJE R
90

90.0
91

91.0
92

92.0
93

93.1

93.2
PODRUCJE S
94

94.1

94.2

94.9
95

95.1

95.2
96

96.0
PODRUCJE T
97

97.0
98

Ostalo obrazovanje i pou€avanje

Pomocéne usluzne djelatnosti u obrazovanju

DJELATNOSTI ZDRAVSTVENE 1 SOCIJALNE ZASTITE
Djelatnosti zdravstvene zaStite

Djelatnosti bolnica

Djelatnosti medicinske i stomatolosSke prakse

Ostale djelatnosti zdravstvene zaStite

Djelatnosti socijalne zaStite u ustanovama sa smjeStajem

Djelatnosti ustanova sa smjeStajem koje ukljuCuju odredeni stepen zdravstvene
njege

Djelatnosti u ustanovama sa smjeStajem za osobe s teSkoama u
razvoju, duSevno bolesne i o0sobe ovisne o0 alkoholu, drogama ili

drugim opojnim sredstvima s ukljuc¢enim odredenim stepenom zdravstvene
njege

Djelatnosti socijalne zaStite u ustanovama sa smjeStajem za starije osobe i
osobe s invaliditetom bez ilis minimalnom njegom

Ostale djelatnosti socijalne zaStite u ustanovama sa smjeStajem

Djelatnosti socijalne zaStite bez smjeStaja

Djelatnosti socijalne zaStite bez smjeStaja za starije o0sobe i osobe s invaliditetom
Ostale djelatnosti socijalne zaStite bez smjeStaja
UMJETNOST, ZABAVA 1 REKREACIJA

Kreativne, umjetni¢ke i zabavne djelatnosti
Kreativne, umjetnicke i zabavne djelatnosti
Biblioteke, arhivi, muzeji i ostale kulturne djelatnosti
Biblioteke, arhivi, muzeji i ostale kulturne djelatnosti
Djelatnosti kockanja i kladenja

Djelatnosti kockanja i kladenja

Sportske, zabavne i rekreacijske djelatnosti
Sportske djelatnosti

Zabavne i rekreacijske djelatnosti

OSTALE USLUZNE DJELATNOSTI

Djelatnosti ¢lanskih organizacija

Djelatnosti poslovnih organizacija, udruzenja poslodavaca i strukovnih ¢lanskih organizacija
Djelatnosti sindikata

Djelatnosti ostalih ¢lanskih organizacija

Popravak racunara i predmeta za licnu upotrebu i domacinstvo

Popravak racunara i komunikacijske opreme

Popravak predmeta za li€nu upotrebu i domacdinstvo

Ostale licne usluzne djelatnosti

Ostale licne usluzne djelatnosti

DJELATNOSTI DOMACINSTAVA KAO POSLODAVACA; DJELATNOSTI
DOMACINSTAVA KOJA PROIZVODE RAZLICITA DOBRA | OBAVLJAJU
RAZLICITE USLUGE ZA VLASTITE POTREBE

Djelatnosti domacinstava kao poslodavaca koji zaposljavaju poslugu
Djelatnosti domacdinstava kao poslodavaca koji zapos$ljavaju poslugu

Djelatnosti privatnih domacinstava koja proizvode razliita dobra i obavljaju razli€ite usluge
za vlastite potrebe
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98.1 Djelatnosti privatnih domacdinstava koja proizvode razli¢ita dobra za vlastite potrebe

98.2 Djelatnosti privatnih domadinstava koja obavljaju razli¢ite usluge za vlastite potrebe
PODRUCJE U DJELATNOSTI VANTERITORIJALNIH ORGANIZACIJA 1 ORGANA
99 Djelatnosti vanteritorijalnih organizacija i organa

99.0 Djelatnosti vanteritorijalnih organizacija i organa
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PRILOG 4: KLASIFIKACIJA ZANIMANJA (KZ FBiH 2008 - 1SCO-08)

U klasifikaciji postoje ovi rodovi zanimanja:

ROD 1 ZAKONODAVCI | CLANOVI ZAKONODAVNIH TIJELA, MENADZERI | DIREKTORI
(1111-1439)
ROD 2 STRUCNJACI, INZINJERI | ZNANSTVENI RADNICI
(2111-2659)
ROD 3 TEHNICARI | STRUCNI SARADNICI
(3111-3522)
ROD 4 UREDSKI, SALTERSKI SLUZBENICI | SRODNA ZANIMANJA
(4110-4419)
ROD 5 USLUZNA ZANIMANJA | PRODAVACI
(5111-5419)
ROD 6 POLJOPRIVREDNICI, SUMARI | RIBARI
(6111-6224)
ROD 7 ZANIMANJA U OBRTU | POJEDINACNOJ PROIZVODNJI (ZANIMANJA ZA NEINDUSTRIJSKI NACIN
(7111-7549) | RADA)
ROD 8 RUKOVAOCI | MONTAZERI MASINAMA | POSTROJENJIMA, VOZILIMA | SASTAVLIACI PROIZVODA
(8111-8350)
ROD 9 JEDNOSTAVNA ZANIMANJA
(9111-9629)
ROD 0 VOJINA ZANIMANJA
(0110-0310)

Klasifikacija zanimanja (KZ 2008) se koristi za razvrstavanje rada i zanimanja u sluzbenim odnosno
administrativnim zbirkama podataka i u statistickim istraZivanjima, ¢ime se osiguravaju konzistentni
podaci za statisticko, analitiCko i istrazivacko praéenje strukture zanimanja aktivhog stanovnistva te
potrazivanja posla.
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PRILOG 4: KLASIFIKACIJA ZANIMANJA (KZ FBiH 2008 - ISCO-08)

1111 | ZAKONODAVCI/ZAKONODAVKE
1112 | VISOKI VLADINI SLUZBENICI/SLUZBENICE | OSTALI DUZNOSNICI/DUZNOSNICE

1114 | VISOKI DUZNOSNICI/DUZNOSNICE INTERESNIH ORGANIZACIJA

1120 | GENERALNI DIREKTORI/DIREKTORICE | CLANOVI/CLANICE UPRAVA
1211 | FINANSIJSKI DIREKTORI/DIREKTORICE
1212 | KADROVSKI DIREKTORI/DIREKTORICE -DIREKTORI/DIREKTORICE ZA HUMANE RESURSE-

1213 | DIREKTORI/DIREKTORICE ZA OPCE POSLOVE | PLANIRANJE

1219 | UPRAVNO-ADMINISTRATIVNI | POSLOVNI DIREKTORI/DIREKTORICE DRUGDJE NERASPOREDENI

1221 | DIREKTORI/DIREKTORICE ZA MARKETING | PRODAJU

1222 | DIREKTORI/DIREKTORICE ZA OGLASAVANJE | ODNOSE S JAVNOSCU

1223 | DIREKTORI/DIREKTORICE ZA ISTRAZIVANJE | RAZVOJ

1311 | DIREKTORI/DIREKTORICE PROIZVODNJE U POLJOPRIVREDI | SUMARSTVU

1312 | DIREKTORI/DIREKTORICE PROIZVODNJE U RIBARSTVU | AKVAKULTURI/RIBOGOJSTVU

1321 | DIREKTORI/DIREKTORICE PROIZVODNJE U PRERADIVACKIM DJELATNOSTIMA

1322 | DIREKTORI /DIREKTORICE PROIZVODNJE U RUDARSTVU

1323 | DIREKTORI/DIREKTORICE PROIZVODNJE U GRADEVINARSTVU
1324 | DIREKTORI/DIREKTORICE NABAVE, LOGISTIKE | SRODNI
1330 | DIREKTORI/DIREKTORICE ZA INFORMACIJSKU I KOMUNIKACIJSKU TEHNOLOGIJU

1341 | DIREKTORI/DIREKTORICE U OBLASTI PRUZANJA USLUGA ZASTITE DJECE

1342 | DIREKTORI/DIREKTORICE U OBLASTI PRUZANJA USLUGA ZDRAVSTVA

1343 | DIREKTORI/DIREKTORICE U OBLASTI PRUZANJA ZASTITE STARIJIM OSOBAMA

1344 | DIREKTORI/DIREKTORICE U OBLASTI PRUZANJA USLUGA SOCIJALNE ZASTITE

1345 | DIREKTORI/DIREKTORICE U OBLASTI OBRAZOVANJA

1346 | DIREKTORI/DIREKTORICE U OBLASTI PRUZANJA FINANSIJSKIH USLUGA | OSIGURANJA

1349 | DIREKTORI/DIREKTORICE ZA PROFESIONALNE USLUGE U ZDRAVSTVU, SKOLSTVU, SOCIJALNOJ
ZASTITI, FINANSIJAMA | SRODNI

1411 | DIREKTORI /DIREKTORICE U UGOSTITELJSTVU, HOTELIJERSTVO

1412 | DIREKTORI/DIREKTORICE U UGOSTITELJSTVU, RESTORANI

1420 | DIREKTORI /DIREKTORICE U TRGOVINI NA VELIKO I TRGOVINI NA MALO

1431 | DIREKTORI/DIREKTORICE SPORTSKIH, REKREATIVNIH CENTARA | KULTURNIH USTANOVA

1439 | DIREKTORI /DIREKTORICE U OBLASTI OSTALIH USLUGA DN

2111 | FIZICARI/FIZICARKE | ASTRONOMI/ASTRONOMKE
2112 | METEOROLOZI/METEOROLOGINJE
2113 | HEMICARI/HEMICARKE

2114 | GEOLOZI/GEOLOGINJE | GEOFIZICARI/GEOFIZICARKE

2120 | MATEMATICARI/MATEMATICARKE, AKTUARI/AKTUARKE | STATISTICARI/STATISTICARKE

2131 | BIOLOZI/BIOLOGINJE, BOTANICARI/BOTANICARKE, ZOOLOZI/ZOOLOGINJE | SRODNI

2132 | SAVJETNICI/SAVIETNICE U AGRONOMIJI, SUMARSTVU | RIBARSTVU

2133 | STRUCNJACI/STRUCNJAKINJE ZA ZASTITU OKOLISA

2141 | INZENJERI/INZENJERKE U INDUSTRIJI | PROIZVODNJI

2142 | INZENJERI/ INZENJERKE GRADEVINE

2143 | INZENJERI /INZENJERKE ZASTITE OKOLISA

2144 | INZENJERI/INZENJERKE MASINSTVA

2145 | HEMIJSKI TEHNOLOZI/TEHNOLOGINJE, PREHRAMBENI TEHNOLOZI/TEHNOLOGINJE
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2146

INZENJERI/INZENJERKE RUDARSTVA, METALURGIJE | SRODNI

2149 | INZENJERSKI STRUCNJACI/STRUCNJAKINJE DRUGDJE NERASPOREDENI

2151 | INZENJERI/INZENJERKE ELEKTROTEHNIKE

2152 | INZENJERI/INZENJERKE ELEKTRONIKE

2153 | INZENJERI/INZENJERKE TELEKOMUNIKACIJA

2161 | GRADPEVINSKI ARHITEKTI/ARHITEKTICE

2162 | PEJSAZNI ARHITEKTI/ARHITEKTICE

2163 | PROIZVODNI | TEKSTILNI DIZAINERI/DIZAINERICE

2164 | URBANISTI/URBANISTICE

2165 | KARTOGRAFI/KARTOGRAFKINJE | GEODETI/GEODETICE

2166 | GRAFICKI I MULTIMEDIJALNI DIZAJNERI/DIZAINERICE

2211 | LIEKARI/LJEKARKE OPCE PRAKSE

2212 | LIEKARI/LJEKARKE SPECIJALISTI

2221 | STRUCNJACI/STRUCNJAKINJE ZA ZDRAVSTVENU NJEGU

2222 | STRUCNJACI/STRUCNJAKINJE ZA AKUSERSTVO

2230 | STRUCNJACI/STRUCNJAKINJE ZA TRADICIONALNU | DOPUNSKU/KOMPLEMENTARNU MEDICINU
2250 | VETERINARI/VETERINARKE

2261 | ZUBARI/ZUBARKE | STOMATOLOZI/STOMATOLOGINJE

2262 | FARMACEUTI/FARMACEUTKINJE

2263 | STRUCNJACI/STRUCNJAKINJE ZA OKOLINSKO ZDRAVSTVO, MEDICINU RADA | HIGIJENU
2264 | FIZIOTERAPEUTI/FIZIOTERAPEUTKINJE

2265 | STRUCNJACI/STRUCNJAKINJE ZA DIJETALNU | ZDRAVU PREHRANU

2266 | AUDIOLOZI/AUDIOLOGINJE | GOVORNI TERAPEUTI/TERAPEUTKINJE

2267 | OPTOMETRISTI/OPTOMETRISTKINJE | OFTAMOLOSKI OPTICARI/OPTICARKE

2269 | ZDRAVSTVENI STRUCNJACI/STRUCNJAKINJE DRUGDJE NERASPOREDENI

2310 | UNIVERZITETSKI I VISOKOSKOLSKI NASTAVNICI/NASTAVNICE

2320 | NASTAVNICI/NASTAVNICE U STRUCNOM OBRAZOVANJU

2330 | NASTAVNICI/NASTAVNICE U SREDNJOSKOLSKOM OBRAZOVANJU

2341 | NASTAVNICI/NASTAVNICE U OSNOVNOSKOLSKOM OBRAZOVANJU

2342 | ODGOJITELJI/ODGOJITELJICE U PREDSKOLSKOM ODGOJU

2351 | STRUCNJACI/STRUCNJAKINJE ZA OBRAZOVNE METODE | SAVIETOVANJE

2352 | NASTAVNICI/NASTAVNICE ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE OSOBA SA POSEBNIM POTREBAMA
2353 | OSTALI NASTAVNICI/NASTAVNICE JEZIKA U NEFORMALNOM OBRAZOVANJU

2354 | OSTALI NASTAVNICI/NASTAVNICE MUZIKE U NEFORMALNOM OBRAZOVANJU

2355 | OSTALI NASTAVNICI/NASTAVNICE UMJETNOSTI U NEFORMALNOM OBRAZOVANJU

2356 | NASTAVNICI/NASTAVNICE INFORMACIJSKIH TEHNOLOGIJA U NEFORMALNOM OBRAZOVANJU
2359 | STRUCNJACI/STRUCNJAKINJE ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE DRUGDJE NERASPOREDENI
2411 | RACUNOVODE/RACUNOVOTKINJE

2412 | SAVJETNICI/SAVJETNICE ZA FINANSIJE | INVESTICIJE

2413 | FINANSIJSKI ANALITICARI/ANALITICARKE

2421 | POSLOVNI | ORGANIZACIJSKI ANALITICARIZ/ANALITICARKE

2422 | STRUCNJACI/STRUCNJAKINJE ZA UPRAVLIANJE OPCIM POSLOVIMA

2423 | STRUCNJACI/STRUCNJAKINJE ZA KADROVE | KARIJERU

2424 | STRUCNJACI/STRUCNJAKINJE ZA OSPOSOBLJAVANJE | OSOBNI RAZVOJ

2431 | STRUCNJACI/STRUCNJAKINJE ZA OGLASAVANJE | MARKETING

2432 | STRUCNJACI/STRUCNJAKINJE ZA ODNOSE S JAVNOSCU

2433 | STRUCNJACI/STRUCNJAKINJE ZA PRODAJU TEHNICKIH | MEDICINSKIH PROIZVODA /osim IKT/
2434 | STRUCNJACI/STRUCNJAKINJE ZA PRODAJU INFORMACIJSKE | KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE
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2511

SISTEMSKI ANALITICARI/ANALITICARKE

2512 | STRUCNJACI/STRUCNJAKINJE ZA RAZVOJ SOFTWERA

2513 | STRUCNJACI/STRUCNJAKINJE ZA WEB | MULTIMEDIJU

2514 | PROGRAMERI/PROGRAMERKE RACUNARSKIH APLIKACIJA

2519 | STRUCNJACI/STRUCNJIAKINJE ZA RAZVOJ | ANALITICARI/ANALITICARKE PROGRAMSKE OPREME |
RACUNAPLIKACIJA, DN

2521 | DIZAINERI/DIZAINERICE | ADMINISTRATORI/ADMINISTRATORKE BAZA PODATAKA

2522 | SISTEM ADMINISTRATORI/ADMINISTRATORKE

2523 | STRUCNJACI/STRUCNJAKINJE ZA RACUNARSKE MREZE

2529 | STRUCNJACI/STRUCNJAKINJE ZA BAZE PODATAKA | RACUNARSKE MREZE, DN

2611 | ADVOKATI/ADVOKATICE

2612 | SUDIJE/SUTKINJE

2619 | PRAVNI STRUCNJACI/STRUCNJAKINJE DRUGDJE NERASPOREDENI

2621 | ARHIVARI/ARHIVARKE | KONZERVATORI/KONZERVATORKE

2622 | BIBLIOTEKARI/BIBLIOTEKARKE | DOKUMENTARISTI/DOKUMENTARISTKINJE

2631 | EKONOMISTI/EKONOMISTICE

2632 | SOCIOLOZI/SOCIOLOGINJE, ANTROPOLOZI/ANTROPOLOGINJE | SRODNI
STRUCNJACI/STRUCNJAKINJE

2633 | FILOZOFI/FILOZOFKINJE, HISTORICARI/HISTORICARKE | POLITOLOZI/POLITOLOGINJE

2634 | PSIHOLOZI/PSIHOLOGINJE

2635 | SOCIJALNI RADNICI/RADNICE | STRUCNJACI/STRUCNJAKINJE ZA SAVIETOVANJE

2636 | VIERSKI STRUCNJACI/STRUCNJAKINJE

2641 | KNJIZEVNICI /KNJIZEVNICE | SRODNA ZANIMANJA

2642 | NOVINARI/NOVINARKE , ]

2643 | PREVODIOCI/PREVODITELJICE, TUMACI/TUMACICE | OSTALI JEZIKOSLOVCI -
LINGVISTI/LINGVISTICE

2651 | VIZUELNI UMJETNICI/UMJETNICE

2652 | MUZICARI/MUZICARKE, PIEVACI/PJEVACICE, KOMPOZITORI/KOMPOZITORKE

2653 | PLESACI/PLESACICE | KOREOGRAFI/KOREOGRAFKINJE

2654 | FILMSKI, POZORISNI REZISERI/REZISERKE | PRODUCENTI/PRODUCENTKINJE

2655 | GLUMCI/GLUMICE

2656 | SPIKERI /SPIKERKE NA RADIJU, TELEVIZIJI | DRUGIM MEDIJIMA

2659 | UMJETNICKI STVARAOCI/STVARATELIKE DRUGDJE NERASPOREDENI

3111 | TEHNICARI/TEHNICARKE ZA FIZIKU | HEMIJU

3112 | TEHNICARI /TEHNICARKE ZA GRADEVINARSTVO, GEODEZIJU

3113 | TEHNICARI /TEHNICARKE ZA ELEKTROTEHNIKU

3114 | TEHNICARI/TEHNICARKE ZA ELEKTRONIKU

3115 | TEHNICARI/TEHNICARKE ZA MASINSTVO

3116 | TEHNICARI/ /TEHNICARKE ZA HEMIJSKU TEHNOLOGIJU

3117 | TEHNICARI/TEHNICARKE ZA RUDARSTVO | METALURGIJU

3118 | TEHNICKI CRTACI/CRTACICE

3119 | TEHNICARI/TEHNICARKE TEHNICKO-TEHNOLOSKE STRUKE, DN

3121 | NADZORNICI/NADZORNICE U RUDARSTVU

3122 | NADZORNICI /NADZORNICE U PRERADIVACKOJ INDUSTRIJI

3123 | NADZORNICI /NADZORNICE U GRADEVINARSTVU

3131 | OPERATERI/OPERATERKE PROIZVODNOG ENERGETSKOG POSTROJENJA

3132 | OPERATERI/OPERATERKE PECI | POSTROJENJA ZA PRERADU VODE

3133 | KONTROLORI/KONTROLORKE HEMIJSKIH PRERABIVACKIH POSTROJENJA

3134 | OPERATERI/OPERATERKE POSTROJENJA ZA PRERADU NAFTE | ZEMNOG PLINA
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3135

KONTROLORI /KONTROLORKE METALURSKIH PROIZVODNIH PROCESA

3139 | TEHNICARI /TEHNICARKE ZA KONTROLU PROCESA, D.N.

3141 | LABORATORIJSKI TEHNICARI /TEHNICARKE U BIOMEDICINI, BIOLOGIJI, FARMAKOLOGIJI /OSIM
U ZDRAVSTVU/

3142 | LABORATORIJSKI TEHNICARI /TEHNICARKE U POLJOPRIVREDI

3143 | LABORATORIJSKI TEHNICARI/TEHNICARKE U SUMARSTVU

3151 | OFICIRI/OFICIRKE BRODSKE MASINE | SRODNA ZANIMANJA

3152 | OFICIRI/OFICIRKE PALUBE | PELJARI

3153 | PILOTI/PILOTKINJE | SRODNI VAZDUHOPLOVNI STRUCNJACI/STRUCNJAKINJE

3154 | KONTROLORI/KONTROLORKE ZRACNOG PROMETA

3155 | TEHNICARI/TEHNICARKE ZA SIGURNOST ZRACNOG PROMETA

3211 | TEHNICARI /TEHNICARKE MEDICINSKE TERAPEUTESKE OPREME | OPREME ZA SNIMANJE

3212 | MEDICINSKI LABORATORIJSKI TEHNICARI/TEHNICARKE U ZDRAVSTVU | PATOLOGHI

3213 | FARMACEUTSKI TEHNICARI/TEHNICARKE | POMOCNICI/POMOCNICE

3214 | MEDICINSKI TEHNICARI/TEHNICARKE I TEHNICARI/TEHNICARKE ZA ZUBNU PROTETIKU

3221 | STRUCNI SARADNICI /SARADNICE ZA ZDRAVSTVENU NJEGU

3222 | STRUCNI SARADNICI/SARADNICE ZA BABINJE

3230 | STRUCNI SARADNICI/SARADNICE 1Z OBLASTI TRADICIONALNE | KOMPLEMENTARNE MEDICINE

3240 | VETERINARSKI TEHNICARI/TEHNICARKE | POMOCNICI/POMOCNICE

3251 | STOMATOLOSKI POMOCNICI/POMOCNICE | TERAPEUTI/TERAPEUTKINJE

3252 | TEHNICARI/TEHNICARKE ZA VODENJE ZDRAVSTVENIH KARTOTEKA | ZDRAVSTVENIH PODATAKA

3253 | ZDRAVSTVENI PATRONAZNI RADNICI/RADNICE

3254 | OPTICARI/OPTICARKE

3255 | FIZIOTERAPEUTSKI TEHNICARI/TEHNICARKE | POMOCNICI/POMOCNICE

3256 | MEDICINSKI POMOCNICI /POMOCNICE ZA ZDRAVSTVENU NJEGU _

3257 | INSPEKTORI/INSPEKTORICE | STRUCNI SARADNICI /SARADNICE ZA EKOLOSKO | PROFESIONALNO
ZDRAVSTVO | HIGIJENU

3258 | OSOBLJE ZA HITNU MEDICINSKU POMOC /AMBULANTNA KOLA/

3259 | TEHNICARI/TEHNICARKE | POMOCNICI/POMOCNICE U ZDRAVSTVU, DN

3311 | BERZANSKI POSREDNICI /POSREDNICE

3312 | KREDITNI POSREDNICI/POSREDNICE | ZASTUPNICI/ZASTUPNICE

3313 | KNJIGOVODE/KNJIGOVOTKINJE

3314 | STATISTICKI, RACUNOVODSTVENI, MATEMATICKI | SRODNI STRUCNI SARADNICI/SARADNICE

3315 | PROCJENITELJI/PROCJENITELIKE VRIJEDNOSTI | STETE

3321 | ZASTUPNICI/ZASTUPNICE OSIGURANJA

3322 | KOMERCIJALNI PRODAJNI ZASTUPNICI/ZASTUPNICE

3323 | REFERENTI/REFERENTICE NABAVE

3324 | TRGOVACKI POSREDNICI/POSREDNICE

3331 | SPEDITERI/SPEDITERKE | OTPREMNICI/OTPREMNICE

3332 | ORGANIZATORI/ORGANIZATORKE KONFERENCIJA | DRUGIH DOGADAJA

3333 | POSREDNICI/POSREDNICE PRI ZAPOSLIJAVANJU

3334 | POSREDNICI/POSREDNICE ZA NEKRETNINE | UPRAVLIACI/DIREKTORI IMOVINOM

3339 | POSREDNICI/POSREDNICE ZA POSLOVNE USLUGE, DN

3341 | KANCELARIJSKI KONTROLORI/KONTROLORKE

3342 | PRAVNI SEKRETARI/SEKRETARICE

3343 | SEKRETARI/SEKRETARICE U UPRAVI | POSLOVODSTVU

3344 | SEKRETARI/SEKRETARICE U ZDRAVSTVU

3351 | CARINSKI I GRANICNI INSPEKTORI/INSPEKTORICE

3352 | POREZNICI/POREZNICE

3353 | REFERENTI/REFERENTICE ZA SOCIJALNU ZASTITU | OSIGURANJE
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3354

REFERENTI/REFERENTICE ZA KONCESIJE, LICENCE, DOZVOLE | SRODNI

3355 | POLICIJSKI KOMESARI/KOMESARKE | DETEKTIVI/DETEKTIVKE

3359 | REGULATORNI STRUCNI SARADNICI/SARADNICE U JAVNOJ UPRAVI, DN

3411 | STRUCNI SARADNICI/SARADNICE ZA PRAVNE | SRODNE POSLOVE

3412 | STRUCNI SARADNICI/SARADNICE ZA SOCIJALNU ZASTITU

3413 | VIJERSKI STRUCNI SARADNICI/SARADNICE

3421 | ATLETICARI/ATLETICARKE | SPORTISTI/SPORTISKINJE

3422 | SPORTSKI TRENERI/TRENERICE, INSTRUKTORI/INSTRUKTORKE | ZVANICNICI/ZVANICNICE

3423 | INSTRUKTORI/INSTRUKTORKE | VODE PROGRAMA FITNESA | REKREACIJE

3431 | FOTOGRAFI/FOTOGRAFKINJE

3432 | DIZAINERI/DIZAINERICE | DEKORATERI/DEKORATERKE ENTERIJERA

3433 | STRUCNI SARADNICI/SARADNICE U GALERIJAMA, MUZEJIMA | BIBLIOTEKAMA

3434 | KUHARI/KUHARICE — VOBE KUHINJE

3435 | OSTALI STRUCNI SARADNICI/SARADNICE ZA UMJETNOST | KULTURU

3511 | TEHNICARI/TEHNICARKE U OBLASTI INFORMACIJSKE | KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIE

3512 | TEHNICARI/TEHNICARKE ZA KORISNICKU PODRSKU INFORMACIJSKOJ I KOMUNIKACIISKOJ
TEHNOLOGWJI

3513 | TEHNICARI/TEHNICARKE RACUNARSKIH MREZA | RACUNARSKIH SISTEMA

3514 | TEHNICARI/TEHNICARKE ZA WEB STRANICE

3521 | TEHNICARI/TEHNICARKE ZA EMITIRANJE | AUDIOVIZUELNO SNIMANJE

3522 | TEHNICARI/TEHNICARKE ZA TELEKOMUNIKACIJE

4110 | SLUZBENICI/SLUZBENICE ZA OPCE UREDSKE POSLOVE

4120 | SEKRETARICE (GENERALNO)

4131 | DAKTILOGRAFI/DAKTILOGRAFKINJE, STENODAKTILOGRAFI/STENODAKTILOGRAFKINJE |
UREBDIVACI/UREDNICE TEKSTA

4132 | OPERATORI/OPERATERKE UNOSA PODATAKA

4211 | BANKARSKI | POSTANSKI SALTERSKI SLUZBENICI/SLUZBENICE | SRODNI

4212 | SLUZBENICI/SLUZBENICE U KLADIONICI, KASINU | SRODNI

4213 | ZALAGAONICARI/ZALAGAONICARKE

4214 | INKASANTI/INKASANTICE

4221 | ZASTUPNICI/ZASTUPNICE ZA PUTOVANJA | SLUZBENICI/SLUZBENICE TURISTICKIH AGENCIJA

4222 | SLUZBENICI/SLUZBENICE ZA KONTAKT U CENTRIMA ZA PRUZANJE INFORMACIJA

4223 | TELEFONISTI/TELEFONISTKINJE

4224 | HOTELSKI RECEPCIONARI/RECEPCIONARKE

4225 | SLUZBENICI/SLUZBENICE ZA RJESAVANJE PRITUZBI | VEZU SA STRANKAMA

4226 | RECEPCIONARI /RECEPCIONARKE (GENERALNO)

4227 | ANKETARI/ANKETARKE ZA PROVODENJE OPCIH | TRZISNIH ISPITIVANJA

4229 | SLUZBENICI/SLUZBENICE ZA PRUZANJE INFORMACIJA KLIJENTIMA, DN

4311 | SLUZBENICI/SLUZBENICE U RACUNOVODSTVU I KNJIGOVODSTVU

4312 | SLUZBENICI/SLUZBENICE U FINANSIJAMA, STATISTICI, OSIGURANJU

4313 | SLUZBENICI /SLUZBENICE ZA PLACE

4321 | SKLADISNI SLUZBENICI/SLUZBENICE | SRODNI

4322 | SLUZBENICI/SLUZBENICE ZA PLANIRANJE PROIZVODNJE, NABAVU, PRODAJU

4323 | SLUZBENICI /SLUZBENICE ZA PROMET/TRANSPORT/

4411 | BIBLIOTEKARSKI SLUZBENICI/SLUZBENICE

4412 | POSTARI/POSTARKE | SRODNA ZANIMANJA

4413 | SIFRANTI/SIFRANTKINJE, KOREKTORI/KOREKTORKE | SRODNA ZANIMANJA

4414 | JAVNI PISARI/PISARKE | SRODNA ZANIMANJA

4415 | SLUZBENICI/SLUZBENICE ARHIVA | SLUZBENICI/SLUZBENICE ZA KOPIRANJE DOKUMENTACIJE
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4416

SLUZBENICI/SLUZBENICE ZA KADROVSKE EVIDENCIJE

4419 | OSTALI SLUZBENICI/SLUZBENICE ZA UREDSKO POSLOVANJE

5111 | PRATIOCI/PRATILIE PUTNIKA | STJUARDI/STJUARDESE

5112 | KONDUKTERI/KONDUKTERKE

5113 | PUTNICKI VODICI/VODITELJICE

5120 | KUHARI/KUHARICE

5131 | KONOBARI/KONOBARICE, KELNERI/KELNERICE

5132 | BARMENI/BARMENKE - TOCIOCI PICA/SANKERI/SANKERICE

5141 | FRIZERI/FRIZERKE

5142 | KOZMETICARI/KOZMETICARKE | SRODNA ZANIMANJA

5151 | NADZORNIK/NADZORNICA ZA ODRZAVANJE | CISCENJE U UREDIMA | DOMACINSTVIMA, HOTELIMA
| DRUGIM USTANOVAMA

5152 | DOMACINI/DOMACICE U POSEBNIM DOMACINSTVIMA

5153 | KUCEPAZITELJI/KUCEPAZITELJICE

5161 | ASTROLOZI/ASTROLOGINJE, PREDSKAZIVACI /PREDSKAZIVACICE SRECE | SRODNA ZANIMANJA

5162 | PRATIOCI/PRATITELIKE | POSLUZIOCI/POSLUZITELIKE

5163 | GROBARI/GROBARKE, POGREBNICI/POGREBNICARKE

5164 | NJEGOVATELJI/NJEGOVATELJICE ZIVOTINJA

5165 | INSTRUKTORI/INSTRUKTORICE VOZNJE

5169 | ZANIMANJA ZA OSOBNE USLUGE, D.N.

5211 | PRODAVACI/PRODAVACICE NA TRZNICAMA

5212 | ULICNI PRODAVACI/PRODAVACICE HRANE

5221 | TRGOVCI/TRGOVKINJE U VLASTITIM TRGOVINAMA

5222 | TRGOVACKI POSLOVODA/POSLOVOTKINJIA

5223 | PRODAVACI/PRODAVACICE

5230 | BLAGAINICI/BLAGAINICE, PRODAVACI/PRODAVACICE ULAZNICA

5241 | MODELI | SRODNA ZANIMANJA

5242 | DEMONSTRATORI/DEMONSTRATORICE ZA PRODAJU

5243 | AKVIZITERI/AKVIZITERKE

5244 | PRODAVACI/PRODAVACICE TELEFONOM

5245 | PRODAVACI/PRODAVACICE NA BENZINSKIM PUMPAMA

5246 | PRODAVACI/PRODAVACICE BRZE HRANE

5249 | PRODAVACI/PRODAVACICE, D.N.

5311 | NJEGOVATELJI/NJEGOVATELJICE DJECE

5312 | POMOCNICI/POMOCNICE UCITELJA

5321 | POMOCNICI/POMOCNICE ZA ZDRAVSTVENU NJEGU

5322 | ZANIMANJA ZA ZDRAVSTVENU | SOCIJALNU NJEGU U KUCI

5329 | ZANIMANJA ZA ZDRAVSTVENU NJEGU, D.N.

5411 | VATROGASCI/VATROGASICE | SRODNA ZANIMANJA

5412 | POLICAJCI/POLICAJKE

5413 | CUVARI/CUVARKE U ZATVORU

5414 | ZASTITARI/ZASTITARKE

5419 | ZANIMANJA ZA ZASTITU OSOBA | IMOVINE, D.N.

6111 | POLJOPRIVREDNICI/POLIOPRIVREDNICE, RATARI/RATARKE | POVRTLARI/POVRTLARKE

6112 | UZGAJIVACI/UZGAJIVACICE DRVECA | GRMLJA

6113 | VRTLARI/VRTLARKE | UZGAJIVACI/UZGAJIVACICE HORTIKULTURE

6114 | UZGAJIVACI/UZGAJIVACICE MIESOVITE RASTINJSKE PROIZVODNJE
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6121

STOCARI/STOCARKE

6122 | PERADARI/PERADARKE

6123 | PCELARI/PCELARKE, SVILOGOJCI/SVILOGOJKE

6129 | UZGAJIVACI/UZGAJIVACICE ZIVOTINJA, DN v

6130 | POLJOPRIVREDNICI /POLJOPRIVREDNICE PROIZVODNJE MIESOVITIH USJEVA | UZGOJA
ZIVOTINJA

6210 | SUMARI/SUMARKE | SRODNA ZANIMANJA

6221 | RIBARI/RIBARKE | SRODNA ZANIMANJA U RIBOGOJSTVU

6222 | OBALSKI RIBARI/RIBARKE | SRODNA ZANIMANJA

6223 | RIBARI/RIBARKE NA OTVORENOM MORU

6224 | LOVCI | SRODNA ZANIMANJA

GRADITELJI/GRADITELIKE KUCA

7111

7112 | ZIDARI/ZIDARKE | SRODNA ZANIMANJA

7113 | KAMENORESCI/KAMENORESKINJE, KLESARI/KLESARKE

7114 | BETONIRCI/BETONIRKE | SRODNA ZANIMANJA

7115 | TESARI/TESARKE, GRADEVINSKI STOLARI/STOLARKE | SRODNA ZANIMANJA

7119 | GRADEVINSKA | SRODNA ZANIMANJA, D.N.

7121 | KROVOPOKRIVACI/KROVOPOKRIVACICE

7122 | PODOPOLAGACI/PODOPOLAGACICE | POSTAVLIACI /POSTAVLIACICE PLOCICA

7123 | FASADERI/FASADERKE

7124 | IZOLATERI/IZOLATERKE

7125 | ZASTAKLIIVACI/ZASTAKLIIVACICE

7126 | INSTALATERI/INSTALATERKE | MONTERI /MONTERKE CJEVOVODA

7127 | INSTALATERI/INSTALATERKE | MONTERI/MONTERKE KLIMATSKIH I RASHLADNIH UREDAJA

7131 | MOLERI/MOLERKE | SRODNA ZANIMANJA

7132 | LAKIRERI/LAKIRERKE | SRODNA ZANIMANJA

7133 | CISTACI/CISTACICE FASADA, DIMNJACARI/DIMNJACARKE

7211 | LIEVACI/LIEVACICE

7212 | ZAVARIVACI/ZAVARIVACICE

7213 | LIMARI/LIMARKE

7214 | MONTERI/MONTERKE METALNIH KONSTRUKCIJA

7215 | MONTERI/MONTERKE | POLAGACI/POLAGACICE KABLOVA

7221 | KOVACI/KOVACICE

7222 | ALATNICARI/ALATNICARKE

7223 | PODESAVACI/PODESAVACICE | UPRAVLIACI/UPRAVLIACICE MASINAMA ZA OBRADU METALA

7224 | OBRADIVACI/OBARADIVACICE METALNIH POVRSINA | OSTRACI

7231 | MEHANICARI/MEHANICARKE | SERVISERI/SERVISERKE MOTORNIH VOZILA

7232 | MEHANICARI/MEHANICARKE | SERVISERI/SERVISERKE VAZDUHOPLOVA

7233 | MEHANICARI/MEHANICARKE | SERVISERI/SERVISERKE INDUSTRIJSKIH | OSTALIH UREDAJA

7234 | SERVISERI/SERVISERKE KOTACA | SRODNA ZANIMANJA

7311 | 1ZRADIVACI/IZRADIVACICE | SERVISERI/SERVISERKE PRECIZNIH INSTRUMENATA

7312 | 1ZRAPIVACI/IZRABIVACICE | PODESAVACI/PODESAVACICE MUZICKIH INSTRUMENATA

7313 | 1ZRAPIVACI/IZRADIVACICE NAKITA | BIZUTERIJE

7314 | GRNCARI/GRNCARKE

7315 | STAKLARI/STAKLARKE, BRUSACI/BRUSACICE STAKLA

7316 | 1ZRABIVACI/IZRAPIVACICE ZNAKOVA, DEKORATERI/DEKORATERKE, GRAVERI/GRAVERKE |
JETKACI/ZJETKACICE

7317 | 1ZRAPIVACI/IZRABPIVACICE PREDMETA DOMACE RADINOSTI OD DRVETA | SLICNIH MATERIJALA
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7318 | 1ZRAPIVACI/IZRAPIVACICE PREDMETA DOMACE RADINOSTI OD TEKSTILA | KOZE | SLICNIH
MATERIJALA

7319 | OBRTNICI/OBRTNICE - ZANATLIJE/ZANATLIJKE, D.N.

7321 | SLAGACI/SLAGACICE

7322 | STAMPARI/STAMPARKE

7323 | ZANIMANJA ZA ZAVRSNE STAMPARSKE RADOVE | KNJIGOVESCI

7411 | ELEKTROINSTALATERI/ELEKTROINSTALATERKE U GRADEVINARSTVU

7412 | ELEKTROMEHANICARI/ELEKTROMEHANICARKE

7413 | INSTALATERI /INSTALATERKE | SERVISERI/SERVISERKE ELEKTRICNE MREZE

7421 | MEHANICARI/MEHANICARKE | SERVISERI/SERVISERKE ELEKTRONSKIH UREDAJA

7422 | INSTALATERI /INSTALATERKE | SERVISERI/SERVISERKE TELEKOMUNIKACIJSKIH |
INFORMACIJSKIH UREDAJA

7511 | MESARI/MESARKE | SRODNA ZANIMANJA

7512 | PEKARI/PEKARKE, SLASTICARI /SLASTICARKE | SRODNA ZANIMANJA

7513 | PRERADIVACI/PRERADIVACICE MLIJEKA

7514 | PRERADIVACI/PRERAPIVACICE VOCA, POVRCA | SRODNA ZANIMANJA

7515 | OCJENJIVACI/OCJENJIVACICE | KUSACI/KUSACICE HRANE

7516 | PRERADIVACI /PRERADIVACICE DUHANA | SRODNA ZANIMANJA

7521 | OBRAPIVACI/OBRADIVACICE DRVETA

7522 | STOLARI/STOLARKE | SRODNA ZANIMANJA

7523 | PODESAVACI/PODESIVACICE | POSLUZIOCI/POSLUZITELJKE NA DRVOOBRABDIVACKIM MASINAMA

7531 | KROJACI/KROJACICE, SIVACI/SIVACICE, KRZNARI/KRZNARKE, SESIRDZIJE/SESIRDZIJKE

7532 | REZACI/REZACICE | SRODNA ZANIMANJA

7533 | SIVACI/SIVACICE | VEZILJE

7534 | TAPETARI /TAPETARKE | SRODNA ZANIMANJA

7535 | KRZNARI/KRZNARKE, IZRADIVACI /IZRADIVACICE KRZNA

7536 | 1ZRAPIVACI/IZRAPIVACICE OBUCE, KOZNE GALANTERIJE | SRODNA ZANIMANJA

7541 | RONIOCI

7542 | MINERI/MINERKE | SRODNA ZANIMANJA

7543 | OCJENJIVACI /OCJENJIVACICE PROIZVODA /BEZ HRANE | PICA/

7544 | DERATIZERI/DERATIZERKE, DEZINSEKTORI/DEZINSEKTORKE | SRODNA ZANIMANJA

7549 | ZANIMANJA ZA NEINDUSTRIJSKI NACIN RADA, DN

8111 | RUDARI/RUDARKE | KAMENOLOMCI/KAMENOLOMKE

8112 | RUKOVAOCI/RUKOVATELIJKE POSTROJENJIMA ZA PRERADU MINERALA | KAMENA

8113 | BUSACI/BUSACICE BUSOTINA | SRODNA ZANIMANJA

8114 | RUKOVAOCI/RUKOVATELIKE POSTROJENJA ZA PROIZVODNJU CEMENTA, KAMENA | OSTALIH
MINERALA

8121 | RUKOVAOCI/RUKOVATELIJKE POSTROJENJIMA ZA OBRADU METALA

8122 | RUKOVAOCI/RUKOVATELIJKE POSTROJENJIMA ZA POVRSINSKU OBRADU METALNIH DIJELOVA

8131 | RUKOVAOCI/RUKOVATELJKE MASINAMA | POSTROJENJIMA ZA IZRADU HEMIJSKIH PROZVODA

8132 | RUKOVAOCI/RUKOVATELIJKE MASINAMA | POSTROJENJIMA ZA IZRADU FOTOGRAFSKIH
PROZVODA

8141 | RUKOVAOCI/RUKOVATELIKE POSTROJENJIMA ZA PROIZVODNJU GUMENIH PROIZVODA

8142 | RUKOVAOCI/RUKOVATELIJKE POSTROJENJIMA ZA PROIZVODNJU PLASTICNIH PROIZVODA

8143 | RUKOVAOCI/RUKOVATELIKE POSTROJENJIMA ZA PROIZVODNJU PAPIRNIH PROIZVODA

8151 | RUKOVAOCI/RUKOVATELIKE POSTROJENJIMA ZA PRIPREMU VLAKANA, PREDENJE |
NAMOTAVANJE

8152 | RUKOVAOCI/RUKOVATELIJKE POSTROJENJIMA ZA PLETENJE | TKANJE

8153 | RUKOVAOCI/RUKOVATELIJKE POSTROJENJIMA ZA SIVENJE ODJECE OD TEKSTILA, KOZE | KRZNA

8154 | RUKOVAOCI/RUKOVATELIJKE POSTROJENJIMA ZA BIJELJENJE, FARBANJE | CISCENJE

8155 | RUKOVAOCI/RUKOVATELIJKE POSTROJENJIMA ZA PROIZVODNJU KOZE | KRZNA
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8156

RUKOVAOCI/RUKOVATELJKE POSTROJENJIMA ZA PROIZVODNJU OBUCE | KOZNE GALANTERIJE

8157 | RUKOVAOCI/RUKOVATELIKE POSTROJENJA ZA PRANJE

8159 | RUKOVAOCI/RUKOVATELIKE POSTROJENJIMA ZA PROIZVODNJU TEKSTILNIH, KRZNENIH |
KOZARSKIH PROIZVODA, DN

8160 | RUKOVAOCI/RUKOVATELIKE POSTROJENJIMA ZA PROIZVODNJU PREHRAMBENIH PROIZVODA

8171 | RUKOVAOCI/RUKOVATELIKE POSTROJENJIMA ZA PRIPREMU PAPIRA | PROIZVODNJU PAPIRA

8172 | RUKOVAOCI/RUKOVATELIJKE POSTROJENJIMA ZA PRERADU DRVETA

8181 | RUKOVAOCI/RUKOVATELIKE MASINAMA ZA PROIZVODNJU STAKLA | KERAMIKE

8182 | RUKOVAOCI/RUKOVATELIJKE PARNIM STROJEVIMA | KOTLOVIMA

8183 | RUKOVAOCI/RUKOVATELIKE MASINAMA ZA PAKIRANJE, FLASIRANJE | ETIKETIRANJE

8189 | RUKOVAOCI/RUKOVATELIJKE STABILNIM MASINAMA | POSTROJENJIMA, D.N.

8211 | SASTAVLIACI/SASTAVLIACICE MEHANICKIH MASINA

8212 | SASTAVLIACI /SASTAVLIACICE ELEKTRICNE | ELEKTRONSKE OPREME

8219 | SASTAVLIACI/SASTAVLIACICE, DN

8311 IyIASINOVQDE/MASINOVOTKINJE v '

8312 | ZELJEZNICKI SIGNALISTI/SIGNALISTKINJE, SKRETNICARI /SKRETNICARKE |
KOCNICARI/KOENICARKE

8321 | VOZACI/VOZACICE MOTOCIKLA

8322 | VOZACI/VOZACICE AUTOMOBILA, TAKSIJA | LAKIH DOSTAVNIH VOZILA

8331 | VOZACI/VOZACICE AUTOBUSA | TRAMVAJA

8332 | VOZACI/VOZACICE TESKIH TERETNIH VOZILA | VUCNIH VOZILA

8341 | VOZACI/VOZACICE POKRETNIH POLJOPRIVREDNIH | SUMSKIH MASINA

8342 | RUKOVAOCI/RUKOVATELIKE MASINAMA ZA ZEMLJANE RADOVE | SRODNI

8343 | RUKOVAOCI/RUKOVATELIKE DIZALICAMA, LIFTOVIMA | SRODNI

8344 | VOZACI/VOZACICE TESKIM TERETNJACIMA SA DIZALICAMA

8350 | BRODSKA POSADA | SRODNA ZANIMANJA

9111 | CISTACI/CISTACICE | POMOCNICI/POMOCNICE U PRIVATNIM DOMACINSTVIMA
9112 | CISTACI/CISTACICE | POMOCNICI/POMOCNICE U HOTELIMA, UREDIMA | OSTALIM USTANOVAMA
9121 | RUCNI PERACI/PERACICE | PEGLACI/PEGLACICE

9122 | PERACI/PERACICE VOZILA

9123 | CISTAC/CISTACICE PROZORA

9129 | OSTALI CISTACI/CISTACICE

9211 | RADNICI/RADNICE ZA JEDNOSTAVNE POSLOVE U POLJOPRIVREDI

9212 | RADNICI/RADNICE ZA JEDNOSTAVNE POSLOVE U STOCARSTVU

9213 | RADNICI/RADNICE ZA JEDNOSTAVNE POSLOVE U POLJOPRIVREDI NA MIJESOVITIM GAZDINSTVIMA
9214 | RADNICI/RADNICE ZA JEDNOSTAVNE POSLOVE U VRTLARSTVU | HORTIKULTURI
9215 | RADNICI/RADNICE ZA JEDNOSTAVNE POSLOVE U SUMARSTVU

9216 | RADNICI/RADNICE ZA JEDNOSTAVNE POSLOVE U RIBARSTVU | RIBOGOJSTVU
9311 | RADNICI/RADNICE ZA JEDNOSTAVNE RADOVE U RUDARSTVU | KAMENOLOMU
9312 | RADNICI/RADNICE ZA JEDNOSTAVNE RADOVE U GRADEVINARSTVU

9313 | RADNICI/RADNICE ZA JEDNOSTAVNE RADOVE U VISOKOJ GRADNJI

9321 | RADNICI/RADNICE ZA RUCNO PAKIRANJE

9329 | RADNICI /RADNICE ZA JEDNOSTAVNE POSLOVE U PROIZVODNJI, D.N.

9331 | UPRAVLIACI/UPRAVLIACICE RUCNIH VOZILA | VOZILA NA PEDALE

9332 | VOZACI/VOZACICE VOZILA | MASINA SA ZIVINSKOM SPREGOM

9333 | RADNICI/RADNICE ZA JEDNOSTAVNE POSLOVE PRETOVARA

9334 | RADNICI/RADNICE ZA PUNJENJE POLICA

9411 | PRIPREMACI/PRIPREMACICE BRZE HRANE

9412 | KUHARSKI POMOCNICI/POMOCNICE
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9510 | ULICNI PRODAVACI /PRODAVACICE U USLUZNIM ZANIMANJIMA

9520 | ULICNI PRODAVACI/PRODAVACICE RAZNE HRANE

9611 | RADNICI /RADNICE ZA JEDNOSTAVNE KOMUNALNE RADOVE | SRODNI

9612 | RAZVRSTACI OTPADA

9613 | SMETLJARI/SMETLJARKE | SRODNA ZANIMANJA

9621 | KURIRI/KURIRKE, DOSTAVLIACI/DOSTAVLIACICE

9622 | RADNICI/RADNICE ZA RAZNE POSLOVE

9623 | OCITAVAOCI/ODCITAVACICE BROJACA | SNABDJEVACI /SNABDJEVACICE PRODAINIH AUTOMATA

9629 | RADNICI/RADNICE ZA JEDNOSTAVNE POSLOVE, DN

0110 | OFICIRI/OFICIRKE

0210 | PODOFICIRI/PODOFICIRKE

0310 | VOINA ZANIMANJA, OSTALI CINOVI

Uputstvo za prikupljanje podataka i popunjavanje upitnika za Anketu o radnoj snazi — ARS 2016
60




