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KOMENTARI:

RADNA AKTIVNOST

Cilj modula za rad u okviru LSMS istra`ivanja je da se obezbijede infor-
macije o aktivnostima radne snage populacije. Prikupljeni su konkretni
podaci o u~e{}u radne snage, statusu nezaposlenosti na osnovu stan-
dardnih definicija nezaposlenosti, sektora i zanimanja, ostalih karakteristika
njihovog radnog odnosa kao {to su ugovori, broj radnih sati, naknada za
rad, beneficije, kao i dodatni poslovi. Informacije o radnoj historiji radnika
su tako|er prikupljene skupa sa podacima o du`ini trajanja nezaposlenos-
ti i nastojanjima da se na|e posao.

Modul je primijenjen direktno na sve osobe stare 15 i vi{e godina. Zbog
pore|enja sa podacima iz drugih zemalja, rezultati se odnose samo na
osobe stare 19 i vi{e godina, odnosno `ene stare do 55 godina i
mu{karce stare do 60 godina. To je grupa za koju se smatra da je radno
sposobna u vrijeme izvo|enja LSMS. Isti~em da, s obzirom da su podaci
prikupljeni od svih ~lanova doma}instva, svi rezultati tr`i{ta rada mogu se
razvrstati po polnoj pripadnosti, starosnoj dobi i drugim individualnim
karakterisitkama.

S obzirom da je nezaposlenost klju~ni politi~ki problem u zemlji, vrijedi
ista}i rezultate LSMS istra`ivanja u oblasti nezaposlenosti. LSMS
omogu}ava kori{tenje me|unarodnih standarda za mjerenje neza-
poslenosti u zemlji. Ti standardi, koje je definisala Me|unarodna organi-
zacija rada, klasificiraju osobu kao nezaposlenu ukoliko ta osoba (i) pri-
padna kategoriji radno sposobnih, (ii) trenutno ne radi, (iii) aktivno tra`i
posao i (iv) mo`e prihvatiti ponu|eni posao. 

Na osnovu ove definicije slijede}i grafikon pokazuje stopu nezaposlenos-
ti po entitetima, za cijelu zemlju i po starosnim grupama. Cjelokupna
stopa nezaposlenosti u zemlji iznosi 16.1 posto. To je sasvim visok pro-
cenat u odnosu na susjedne zemlje i posebno u odnosu na Evropu
op}enito. Me|u entitetima razlike nisu zna~ajne. Me|u starosnim grupa-
ma, me|utim, postoje znatne razlike.

NAPOMENA: 
Grafikon se odnosi na postotak osoba koje su trenutno nezaposlene. Nezaposlenim
se smatraju osobe u starosnoj dobi (19-55 za `ene i 19-60 za mu{karce) koje
nemaju posao i aktivno tra`e posao 30 dana i mogle bi prihvatiti posao koji im se
ponudi. 

KOMENTARI:

RADNA AKTIVNOST

Ciq modula za rad u okviru LSMS istra`ivawa je da se obezbijede
informacije o aktivnostima radne snage populacije. Prikupqeni su
konkretni podaci o u~e{}u radne snage, statusu nezaposlenosti na
osnovu standardnih definicija nezaposlenosti, sektora i zanimawa,
ostalih karakteristika wihovog radnog odnosa kao {to su ugovori, broj
radnih sati, naknada za rad, beneficije, kao i dodatni poslovi. Infor-
macije o radnoj istoriji radnika su tako|e prikupqene skupa sa poda-
cima o du`ini trajawa nezaposlenosti i nastojawima da se na|e posao.

Modul je primijewen direktno na sve osobe stare 15 i vi{e godina.
Zbog pore|ewa sa podacima iz drugih zemaqa, rezultati se odnose
samo na osobe stare 19 i vi{e godina, odnosno `ene stare do 55 god-
ina i mu{karce stare do 60 godina. To je grupa za koju se smatra da
je radno sposobna u vrijeme izvo|ewa LSMS. Isti~em da, s obzirom
da su podaci prikupqeni od svih ~lanova doma}instva, svi rezul-
tati tr`i{ta rada mogu se razvrstati po polnoj pripadnosti, staros-
noj dobi i drugim individualnim karakterisitkama.

S obzirom da je nezaposlenost kqu~ni politi~ki problem u zemqi,
vrijedi ista}i rezultate LSMS istra`ivawa u oblasti nezaposlenos-
ti. LSMS omogu}ava kori{}ewe me|unarodnih standarda za mjerewe
nezaposlenosti u zemqi. Ti standardi, koje je definisala Me|unaro-
dna organizacija rada, klasifikuju osobu kao nezaposlenu ukoliko ta
osoba (i) pripadna kategoriji radno sposobnih, (ii) trenutno ne radi, (iii)
aktivno tra`i posao i (iv) mo`e prihvatiti ponu|eni posao.

Na osnovu ove definicije slijede}i grafikon pokazuje stopu neza-
poslenosti po entitetima, za cijelu zemqu i po starosnim grupama.
Cjelokupna stopa nezaposlenosti u zemqi iznosi 16.1 posto. To je
sasvim visok procenat u odnosu na susjedne zemqe i posebno u odno-
su na Evropu uop{te. Me|u entitetima razlike nisu zna~ajne. Me|u
starosnim grupama, me|utim, postoje znatne razlike.

NAPOMENA:  
Grafikon se odnosi na postotak osoba koje su trenutno nezaposlene.
Nezaposlenim se smatraju osobe u starosnoj dobi (19-55 za `ene i 19-60 za
mu{karce) koje nemaju posao i aktivno tra`e posao 30 dana i mogle bi pri-
hvatiti posao koji im se ponudi.
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KOMENTARI:

RADNA AKTIVNOST

Svrha modula za rad u okviru LSMS istra`ivanja je da se obezbijede infor-
macije o aktivnostima radne snage populacije. Prikupljeni su konkretni
podaci o u~e{}u radne snage, statusu nezaposlenosti na temelju stan-
dardnih definicija nezaposlenosti, sektora i zanimanja, ostalih karakteristika
njihovog radnog odnosa kao {to su ugovori, broj radnih sati, naknada za
rad, beneficije, kao i dodatni poslovi. Informacije o radnoj historiji radnika
su tako|er prikupljene skupa sa podacima o du`ini trajanja neuposlenosti
i nastojanjima da se na|e posao.

Modul je primijenjen direktno na sve osobe stare 15 i vi{e godina. Zbog
usporedbe sa podacima iz drugih zemalja, rezultati se odnose samo na
osobe stare 19 i vi{e godina, odnosno `ene stare do 55 godina i mu{karce
stare do 60 godina. To je skupina za koju se smatra da je radno sposob-
na u vrijeme izvo|enja LSMS. Isti~em da, s obzirom da su podaci priku-
pljeni od svih ~lanova ku}anstva, svi rezultati tr`i{ta rada mogu se razvrsta-
ti po spolnoj pripadnosti, dobnoj skupini i drugim individualnim karakter-
isitkama.

S obzirom da je neuposlenost klju~ni politi~ki problem u zemlji, vrijedi ista}i
rezultate LSMS istra`ivanja u oblasti neuposlenosti. LSMS omogu}ava
kori{tenje me|unarodnih standarda za mjerenje neuposlenosti u zemlji. Ti
standardi, koje je definirala Me|unarodna organizacija rada, klasificiraju
osobu kao neuposlenu ukoliko ta osoba (i) pripadna kategoriji radno
sposobnih, (ii) trenuta~no ne radi, (iii) aktivno tra`i posao i (iv) mo`e prih-
vatiti ponu|eni posao. 

Na temelju ove definicije sljede}i grafikon pokazuje stopu neuposlenosti po
entitetima, za cijelu zemlju i po dobnim skupinama. Cjelokupna stopa neu-
poslenosti u zemlji iznosi 16.1 posto. To je sasvim visok procenat u
usporedbi sa susjednim zemljama i posebno u usporedbi sa Europom
op}enito. Me|u entitetima razlike nisu zna~ajne. Me|u dobnim skupinama,
me|utim, postoje znatne razlike.

NAPOMENA: 
Grafikon se odnosi na postotak osoba koje su trenuta~no neuposlene. Neuposlenim
se smatraju osobe u starosnoj dobi (19-55 za `ene i 19-60 za mu{karce) koje
nemaju posao i aktivno tra`e posao 30 dana i mogle bi prihvatiti posao koji im se
ponudi.

COMMENTS:

LABOR

The purpose of the Labor Module of the LSMS survey is to provide infor-
mation on the population's labor force activities. Specifically, data were col-
lected on labor force participation, unemployment status based on standard
definitions of unemployment, the sectors and occupations in which people
work, other characteristics of their employment such as contracts, hours
worked, salary received, benefits, as well as secondary jobs held.
Information on individuals' work history was also gathered along with data
on unemployment spells and efforts to find employment.

The module was administered directly to all persons age 15 and older.
For comparability with data in other countries, the results reported
here are only for persons age 19 and older, up to 55 for women and
60 for men. This is the group that is considered to be of working age
at the time the LSMS was carried out. Note that, since the data were
collected from all individuals in the household, all labor market results
can be disaggregated by gender, age and other individual character-
istics.

As unemployment is a key policy concern in the country, it is worthwhile
highlighting the findings of the LSMS survey on unemployment. The LSMS
allows one to use international standards to measure unemployment in the
country. These standards, defined by the International Labor Organization,
classify a person as unemployed if he or she is (i) of working age, (ii) not
presently working, (iii) actively seeking employment, and (iv) able to accept
a job if it were offered. 

Using this definition, following Graph shows the unemployment rate by
Entity, for the country as a whole and by age group. The overall rate of
unemployment in the country is 16.1 percent. This is quite high relative to
neighboring countries and especially to Europe in general. The differences
are not significant between the two entities. Among age groups, however,
there are strong differences.

REMARK: 
The Graph refers to the percentage of people presently unemployed. The unem-
ployed are those of working age (19-55 for women and 19-60 for men) who are
without a job and have actively searched for a job in the 30 days and could accept
a job if it were offered to them.
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Obratite pa`nju na to da je te{ko okarakterisati radnu snagu i tako
klju~no pitanje kao {to je nezaposlenost samo jednom brojkom. U svim
dosada{njim istra`ivanjima u BiH bilo je nemogu}e izra~unati stan-
dardnu mjeru nezaposlenosti. U odsutnosti kvalitetnih podataka o
doma}instvima kori{tene su kona~ne definicije. Najuobi~ajenija definici-
ja se oslanjala na broj osoba koje su prijavljene u Birou za zapo{lja-
vanje. Tu ima nekoliko problema. Prvo, ispu{tene su osobe koje su
zaista nezaposlene, ali se iz bilo kojeg razloga nisu prijavile na Biro
za zapo{ljavanje. Drugo, obuhva}eni su ljudi koji, ustvari, rade (i ne
mogu se smatrati nezaposlenim), ali koji su se, ipak, prijavili. S
obzirom da postoji mnogo stimulansa za prijavljivanje na Biro, a koji
se u maloj mjeri odnose na zapo{ljavanje - pravo na zdravstvenu
za{titu je primarni razlog - brojke koje se odnose na prijavljivanje neza-
poslenih gotovo nikako ne doprinose informacijama o tome ko je,
zaista, a ko nije, nezaposlen. Druga uobi~ajena definicija jednostavno
se odnosi na kvalifikaciju da se sve radno sposobne osobe koje nema-
ju posao smatraju nezaposlenim. Problem s ovom definicijom je taj {to
se njom u velikoj mjeri procjenjuje nezaposlenost, iako ona ne uzima
u obzir cinjenicu da mnoge radno sposobne osobe i ne tra`e posao.
Studenti, doma}ice, neki invalidi i mnogi drugi ne tra`e zaposlenje: oni
se ne mogu smatrati nezaposlenim.

Prava vrijednost LSMS istra`ivanja i istra`ivanja provedenog u svakom
doma}instvu, putem kojeg se prikupljaju informacije o tr`i{tu rada, je
{to takva istra`ivanja omogu}avaju razumijevanje realnosti populacije u
smislu aktivnosti tr`i{ta rada i mogu}nosti koje pru`a. Kao {to se mo`e
vidjeti iz ni`e navedenih tabela, LSMS pru`a uvid u druge karakteris-
tike radne snage. To je samo primjer onoga {to je na raspolaganju u
LSMS-ovoj bazi podataka. Za one koji su zainteresovani za druge
rezultate ili `ele da provedu sofisticiraniju analizu tr`i{ta rada, pre-
poru~ujemo da, na osnovu kopije podataka, provedu dalju analizu.

Obratite pa`wu na to da je te{ko okarakterisati radnu snagu i tako
kqu~no pitawe kao {to je nezaposlenost samo jednom brojkom. U svim
dosada{wim istra`ivawima u BiH bilo je nemogu}e izra~unati stan-
dardnu mjeru nezaposlenosti. U odsutnosti kvalitetnih podataka o
doma}instvima kori{}ene su kona~ne definicije. Najuobi~ajenija
definicija se oslawala na broj osoba koje su prijavqene u Birou za
zapo{qavawe. Tu ima nekoliko problema. Prvo, ispu{tene su osobe koje
su zaista nezaposlene, ali se iz bilo kojeg razloga nisu prijavile na
Biro za zapo{qavawe. Drugo, obuhva}eni su qudi koji, ustvari, rade (i
ne mogu se smatrati nezaposlenim), ali koji su se, ipak, prijavili. S
obzirom da postoji mnogo stimulansa za prijavqivawe na Biro, a koji
se u maloj mjeri odnose na zapo{qavawe - pravo na zdravstvenu
za{titu je primarni razlog - brojke koje se odnose na prijavqivawe
nezaposlenih gotovo nikako ne doprinose informacijama o tome ko je,
zaista, a ko nije, nezaposlen. Druga uobi~ajena definicija jednostavno
se odnosi na kvalifikaciju da se sve radno sposobne osobe koje nema-
ju posao smatraju nezaposlenim. Problem s ovom definicijom je taj {to
se wom u velikoj mjeri procjewuje nezaposlenost, iako ona ne uzima u
obzir ~iwenicu da mnoge radno sposobne osobe i ne tra`e posao.
Studenti, doma}ice, neki invalidi i mnogi drugi ne tra`e zaposlewe:
oni se ne mogu smatrati nezaposlenim.

Prava vrijednost LSMS istra`ivawa i istra`ivawa provedenog u svakom
doma}instvu, putem kojeg se prikupqaju informacije o tr`i{tu rada, je
{to takva istra`ivawa omogu}avaju razumijevawe realnosti populacije u
smislu aktivnosti tr`i{ta rada i mogu}nosti koje pru`a. Kao {to se
mo`e vidjeti iz ni`e navedenih tabela, LSMS pru`a uvid u druge karak-
teristike radne snage. To je samo primjer onoga {to je na raspolagawu u
LSMS-ovoj bazi podataka. Za one koji su zainteresovani za druge rezul-
tate ili `ele da provedu sofisticiraniju analizu tr`i{ta rada, pre-
poru~ujemo da, na osnovu kopije podataka, provedu daqu analizu.
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Obratite pozornost na to da je te{ko okarakterisati radnu snagu i tako
klju~no pitanje kao {to je neuposlenost samo jednom brojkom. U svim
dosada{njim istra`ivanjima u BiH bilo je nemogu}e izra~unati stan-
dardnu mjeru neuposlenosti. U odsutnosti kvalitetnih podataka o
ku}anstvima kori{tene su kona~ne definicije. Najuobi~ajenija definicija
se oslanjala na broj osoba koje su prijavljene u Birou za zapo{lja-
vanje. Tu ima nekoliko problema. Prvo, ispu{tene su osobe koje su
zaista neuposlene, ali se iz bilo kojeg razloga nisu prijavile na Biro
za upo{ljavanje. Drugo, obuhva}eni su ljudi koji, ustvari, rade (i ne
mogu se smatrati neuposlenim), ali koji su se, ipak, prijavili. S obzirom
da postoji mnogo stimulansa za prijavljivanje na Biro, a koji se u maloj
mjeri odnose na upo{ljavanje - pravo na zdravstvenu za{titu je pri-
marni razlog - brojke koje se odnose na prijavljivanje neuposlenih
gotovo nikako ne doprinose informacijama o tome ko je, zaista, a ko
nije, neuposlen. Druga uobi~ajena definicija jednostavno se odnosi na
kvalifikaciju da se sve radno sposobne osobe koje nemaju posao sma-
traju neuposlenim. Problem s ovom definicijom je taj {to se njom u
velikoj mjeri procjenjuje neuposlenost, iako ona ne uzima u obzir
~injenicu da mnoge radno sposobne osobe i ne tra`e posao. Studenti,
doma}ice, neki invalidi i mnogi drugi ne tra`e uposlenje: oni se ne
mogu smatrati neuposlenim.

Prava vrijednost LSMS istra`ivanja i istra`ivanja provedenog u svakom
ku}anstvu, putem kojeg se prikupljaju informacije o tr`i{tu rada, je {to
takva istra`ivanja omogu}avaju razumijevanje realnosti populacije u
smislu aktivnosti tr`i{ta rada i mogu}nosti koje pru`a. Kao {to se mo`e
vidjeti iz ni`e navedenih tablica, LSMS pru`a uvid u druge karakteris-
tike radne snage. To je samo primjer onoga {to je na raspolaganju u
LSMS-ovoj bazi podataka. Za one koji su zainteresirani za druge rezul-
tate ili `ele da provedu sofisticiraniju analizu tr`i{ta rada,
preporu~ujemo da, na temelju kopije podataka, provedu dalju analizu.

Note that it is hard to characterize the labor force and such a key
issue as unemployment with just one figure. Up until the present sur-
vey, it has been impossible in BiH to calculate a standard measure
of unemployment. In the absence of good household data, alternative
definitions have been used. The most common one simply used the
number of persons registered at the Employment Bureau. This has
several problems. First, it omits people who are genuinely unem-
ployed but have, for one reason or another, not registered with the
Employment Bureau. Second, it includes people who are actually
working (and cannot be considered unemployed) but who have reg-
istered anyway. As there are many incentives to register which have
little to do with employment-access to health insurance is a primary
reason-the registration figures do little to further knowledge of who
really is and who really is not unemployed. Another common defini-
tion used is simply to assume that all persons who are of working
age but who do not have a job are unemployed. The problem with
this definition is that is grossly overstates unemployment as it fails
to take into account that many persons of working age are not look-
ing for employment. Students, housewives, some invalids and many
others are not looking for work: they cannot be considered unem-
ployed.

The true value of the LSMS survey and any household survey that
collects information on labor markets is that they allow one to under-
stand the reality of the population in terms of labor market activities
and opportunities. As can be seen in the following Tables, the LSMS
provides insights on other characteristics of the labor force. This is
only a sample of what is available in the LSMS data set. For peo-
ple interested in other results or wanting to do more sophisticated
analysis on the labor market, we recommend that they obtain a copy
of the data set and carry out further analysis.
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5.3 Radna aktivnost u FBiH

5.3.1 a) Stope u~e{}a radne snage (posto)

NAPOMENA: 
Tabela se odnosi na sve radno sposobne osobe (19-55 za `ene i 19-60 za
mu{karce). Osoba je klasificirana kao aktivna ako je (a) trenutno zaposlena (b)
trenutno nezaposlena prema standardnoj definiciji nezaposlenosti Me|unarodne
organizcije rada. Prema ILO definiciji nezaposlenosti, nezaposlenom se smatra
osoba koja treutno ne radi, ali koja aktivno tra`i posao i u stanju je da prihvati
posao ukoliko joj bude ponu|en. Neaktivna osoba je ona osoba koja je radno
sposobna, ali koja ne radi i ne tra`i zaposlenje ili ne mo`e prihvatiti posao uko-
liko joj isti bude ponu|en. 

5.3.1 b) Stope nezaposlenosti (posto)

NAPOMENA:  
Tabela se odnosi na sve radno sposobne osobe (19-55 za `ene i 19-60 za
mu{karce) koje su ekonomski aktivne. Zaposlene osobe su radno sposobne osobe
koje trenutno imaju posao. Nezaposlene osobe su radno sposobne osobe koje
trenutno nisu u radnom odnosu, ali aktivno tra`e posao i u mogu}nosti su da pri-
hvate ponu|eni posao.

5.3 Radna aktivnost u FBiH

5.3.1 a) Stope u~e{}a radne snage (posto)

NAPOMENA:
Tabela se odnosi na sve radno sposobne osobe (19-55 za `ene i 19-60 za
mu{karce). Osoba je klasifikovana kao aktivna ako je (a) trenutno zaposle-
na, (b) trenutno nezaposlena prema standardnoj definiciji nezaposlenosti
Me|unarodne organizcije rada. Prema definiciji nezaposlenosti ILO-a, neza-
poslenom se smatra osoba koja trenutno ne radi, ali koja aktivno tra`i posao
i u stawu je da prihvati posao ukoliko joj bude ponu|en. Neaktivna osoba je
ona osoba koja je radno sposobna, ali koja ne radi i ne tra`i zaposlewe ili
ne mo`e prihvatiti posao ukoliko joj bude ponu|en. 

5.3.1 b) Stope nezaposlenosti (posto)

NAPOMENA:
Tabela se odnosi na sve radno sposobne osobe (19-55 za `ene i 19-60 za
mu{karce) koje su ekonomski aktivne. Zaposlene osobe su radno sposobne
osobe koje trenutno imaju posao. Nezaposlene osobe su radno sposobne osobe
koje trenutno nisu u radnom odnosu, ali aktivno tra`e posao i u mogu}nosti
su da prihvate ponu|eni posao. 
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MODUL 5 - radna aktivnost - NIVO FBiH MODUL 5 - radna aktivnost - NIVO FBiH

A) U^E[]E RADNE SNAGE
A) U^E[]E RADNE SNAGE

Starosne grupe
Starosne grupe Ukupno

Ukupno19 - 24 25 - 49 50 - 55/60

Neaktivna
Neaktivna   55.3   41.8   53.2   45.0

Aktivna
Aktivna   44.7   58.2   46.8   55.0

Ukupno
Ukupno 100.0 100.0 100.0 100.0

B) STATUS ZAPOSLENOSTI
B) STATUS ZAPOSLENOSTI

Starosne grupe
Starosne grupe Ukupno

Ukupno19 - 24 25 - 49 50 - 55/60

Zaposleni
Zaposleni   68.4   85.2   88.0   83.3

Nezaposleni
Nezaposleni   31.6   14.8   12.0   16.7

Ukupno
Ukupno 100.0 100.0 100.0 100.0



5.3 Radna aktivnost u FBiH

5.3.1 a) Stope u~e{}a radne snage (posto)

NAPOMENA: 
Tablica se odnosi na sve radno sposobne osobe (19-55 za `ene i 19-60 za
mu{karce). Osoba je klasificirana kao aktivna ako je (a) trenuta~no uposlena, (b)
trenuta~no neuposlena prema standardnoj definiciji neuposlenosti Me|unarodne
organizcije rada. Prema definiciji neuposlenosti ILO-a, neuposlenom se smatra
osoba koja trenuta~no ne radi, ali koja aktivno tra`i posao i u stanju je da prih-
vati posao ukoliko joj bude ponu|en. Neaktivna osoba je ona osoba koja je radno
sposobna, ali koja ne radi i ne tra`i uposlenje ili ne mo`e prihvatiti posao uko-
liko joj bude ponu|en. 

5.3.1 b) Stope neuposlenosti (posto)

NAPOMENA:  
Tablica se odnosi na sve radno sposobne osobe (19-55 za `ene i 19-60 za
mu{karce) koje su ekonomski aktivne. Uposlene osobe su radno sposobne osobe
koje trenuta~no imaju posao. Neuposlene osobe su radno sposobne osobe koje
trenuta~no nisu u radnom odnosu, ali aktivno tra`e posao i u mogu}nosti su da
prihvate ponu|eni posao.

5.3 Labor in B&H

5.3.1 a) Labor Force Participation Rates (percent)

REMARK: 
The table refers to all persons of working age (19-55 for women and 19-60 for
men).  A person is classified as active if he or she is either (a) presently working
or (b) presently unemployed using the International Labor Organization's standard
definition of unemployment.  The ILO's definition of unemployed is a person who
is not presently working but is actively looking for work and able to accept a job
if it were offered.  An inactive person is someone, of working age, but who is not
working  and is either not seeking employment or could not accept a job if it were
offered.

5.3.1 b) Unemployment Rates (percent)

REMARK:  
The table refers to all persons of working age (19-55 for women and 19-60 for
men) who are economically active. Employed persons are those of working age
who presently have a job. Unemployed persons are those of working age who are
not presently working but actively looking for work and able to accept a job if it
were offered.
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MODUL 5 - radna aktivnost - RAZINA FBiH MODULE 5 - labor - LEVELFB&H

B) STATUS UPOSLENOSTI
B) EMPLOYMENT STATUS

Dobne skupine
Age Groups Ukupno

Total19 - 24 25 - 49 50 - 55/60

Uposleni
Employed   68.4   85.2   88.0   83.3

Neuposleni
Unemployed   31.6   14.8   12.0   16.7

Ukupno
Total 100.0 100.0 100.0 100.0

A) U^E[]E RADNE SNAGE
A) LABOR FORCE PARTICIPATION

Dobne skupine
Age Groups Ukupno

Total19 - 24 25 - 49 50 - 55/60

Neaktivna
Inactive   55.3   41.8   53.2   45.0

Aktivna
Active   44.7   58.2   46.8   55.0

Ukupno
Total 100.0 100.0 100.0 100.0



5.3 Radna aktivnost u FBiH

5.3.2 Zaposlenost po struci i starosnoj grupi (posto)

NAPOMENA:  
Tabela se odnosi na sve radno sposobne osobe (19-55 za `ene i 19-60 za
mu{karce).

5.3 Radna aktivnost u FBiH

5.3.2 Zaposlenost po struci i starosnoj grupi (posto)

NAPOMENA:
Tabela se odnosi na sve radno sposobne osobe (19-55 za `ene i 19-60 za
mu{karce).
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MODUL 5 - radna aktivnost - NIVO FBiH MODUL 5 - radna aktivnost - NIVO FBiH

Zanimanje
Zanimawe

Starosne grupe
Starosne grupe Ukupno

Ukupno19 - 24 25 - 49 50 - 55/60

Vojna zanimanja
Vojna zanimawa 0.63 3.93 1.10 3.15

Direktori, funkcioneri
Direktori, funkcioneri 0.39 1.95 3.19 1.98

Stru~njaci, nau~nici
Stru~waci, nau~nici 3.72 6.72 9.51 6.84

Tehni~ari i druga stru~na zanimanja
Tehni~ari i druga stru~na zanimawa 4.82 11.00 7.88 9.87

Kancelarijski i {alterski slu`benici
Kancelarijski i {alterski slu`benici 4.33 6.81 5.03 6.28

Uslu`na i trgova~ka zanimanja
Uslu`na i trgova~ka zanimawa 24.91 11.96 8.95 12.84

Poljoprivredni i {umarski radnici
Poqoprivredni i {umarski radnici 8.85 6.36 9.17 7.05

Zanimanja neindustrijskog na~ina rada u proizvodnji
Zanimawa neindustrijskog na~ina rada u proizvodwi 19.99 22.31 21.39 21.92

Rukovaoci ma{inama, vozilima i sastavlja~i proizvoda
Rukovaoci ma{inama, vozilima i sastavqa~i proizvoda 12.23 9.19 6.58 9.10

Jednostavna zanimanja
Jednostavna zanimawa 20.13 19.79 27.20 20.98

Ukupno
Ukupno 100.00 100.00 100.00 100.00



5.3 Radna aktivnost u FBiH

5.3.2 Uposlenost po struci i dobnoj skupini (posto)

NAPOMENA:  
Tablica se odnosi na sve radno sposobne osobe (19-55 za `ene i 19-60 za
mu{karce).

5.3 Labor in FB&H

5.3.2 Employment by Occupation and Age Group (percent)

REMARK:  
The table refers to all persons of working age (19-55 for women and 19-60 for
men).
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MODUL 5 - radna aktivnost - RAZINA FBiH MODULE 5 - labor - LEVELFB&H

Zanimanje
Occupation

Dobne skupine
Age Groups Ukupno

Total19 - 24 25 - 49 50 - 55/60

Vojna zanimanja
Military 0.63 3.93 1.10 3.15

Direktori, funkcionari
Managerial (Public) 0.39 1.95 3.19 1.98

Stru~njaci, nau~nici
Professional and Scientific 3.72 6.72 9.51 6.84

Tehni~ari i druga stru~na zanimanja
Technicians 4.82 11.00 7.88 9.87

Uredski i {alterski slu`benici
Clerical 4.33 6.81 5.03 6.28

Uslu`na i trgovinska zanimanja
Service Workers 24.91 11.96 8.95 12.84

Poljoprivredni i {umarski radnici
Agricultural and Forestry Workers 8.85 6.36 9.17 7.05

Zanimanja neindustrijskog na~ina rada u proizvodnji
Skilled Labour 19.99 22.31 21.39 21.92

Rukovatelji strojevima, vozilima i sastavlja~i proizvoda
Machine Operators 12.23 9.19 6.58 9.10

Jednostavna zanimanja
Unskilled Labour 20.13 19.79 27.20 20.98

Ukupno
Total 100.00 100.00 100.00 100.00



5.3 Radna aktivnost u FBiH

5.3.3 Zaposlenost po industrijskim granama i starosnoj grupi (posto)

NAPOMENA:  
Tabela se odnosi na sve radno sposobne osobe (19-55 za `ene i 19-60 za
mu{karce).

5.3.4  Zaposlenost po tipu zaposlenosti i starosnoj grupi (posto)

NAPOMENA:  
Tabela se odnosi na sve radno sposobne osobe (19-55 za `ene i 19-60 za
mu{karce).

5.3 Radna aktivnost u FBiH

5.3.3 Zaposlenost po industrijskim granama i starosnoj grupi (posto)

NAPOMENA:
Tabela se odnosi na sve radno sposobne osobe (19-55 za `ene i 19-60 za
mu{karce).

5.3.4 Zaposlenost po tipu zaposlenosti i starosnoj grupi (posto)

NAPOMENA:
Tabela se odnosi na sve radno sposobne osobe (19-55 za `ene i 19-60 za
mu{karce).
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MODUL 5 - radna aktivnost - NIVO FBiH MODUL 5 - radna aktivnost - NIVO FBiH

Djelatnost
Djelatnost

Starosne grupe
Starosne grupe Ukupno

Ukupno19 - 24 25 - 49 50 - 55/60

Poljoprivreda i ribarstvo
Poqoprivreda i ribarstvo 13.85 10.23 15.65 11.45

Rudarstvo
Rudarstvo 4.35 5.99 4.78 5.63

Prera|iva~ka industrija
Prera|iva~ka industrija 12.59 17.85 17.47 17.24

Snabdijevanje elektri~nom energijom, gasom i vodom
Snabdijevawe elektri~nom energijom, gasom i vodom 2.09 2.88 3.28 2.86

Gra|evinarstvo
Gra|evinarstvo 13.47 12.47 17.90 13.42

Trgovina i ugostiteljstvo
Trgovina i ugostiteqstvo 31.80 13.04 9.03 14.38

Saobra}aj, skladi{tenje i veze
Saobra}aj, skladi{tewe i veze 5.64 7.92 6.04 7.39

Finansije, nekretnine i osiguranje
Finansije, nekretnine i osigurawe 3.44 12.06 6.66 10.32

Usluge
Usluge 12.77 17.55 19.19 17.31

Ukupno
Ukupno 100.00 100.00 100.00 100.00

Polo`aj u zaposlenosti
Polo`aj u zaposlenosti

Starosne grupe
Starosne grupe Ukupno

Ukupno19 - 24 25 - 49 50 - 55/60

Vlasnik, suvlasnik
Vlasnik, suvlasnik 6.04 11.44 16.98 11.74

Zaposlen kod poslodavca u privatnom sektoru
Zaposlen kod poslodavca u privatnom sektoru 62.55 28.46 18.94 30.54

Zaposlen u dr`avnom sektoru
Zaposlen u dr`avnom sektoru 19.30 53.18 56.75 50.20

Ostalo
Ostalo 12.11 6.92 7.33 7.53

Ukupno
Ukupno 100.00 100.00 100.00 100.00



5.3 Radna aktivnost u FBiH

5.3.3 Uposlenost po industrijskim granama i dobnoj skupini (posto)

NAPOMENA:  
Tablica se odnosi na sve radno sposobne osobe (19-55 za `ene i 19-60 za
mu{karce).

5.3.4 Uposlenost po tipu uposlenosti i dobnoj skupini (posto)

NAPOMENA:  
Tablica se odnosi na sve radno sposobne osobe (19-55 za `ene i 19-60 za
mu{karce)

5.3 Labor in FB&H

5.3.3 Employment by Industry and Age Group (percent)

REMARK:  
The table refers to all persons of working age (19-55 for women and 19-60 for
men).

5.3.4 Employment by Type of Employment and Age Group (percent)

REMARK:  
The table refers to all persons of working age (19-55 for women and 19-60 for
men).
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MODUL 5 - radna aktivnost - RAZINA FBiH MODULE 5 - labor - LEVELFB&H

Djelatnost
Industry

Dobne skupine
Age Groups Ukupno

Total19 - 24 25 - 49 50 - 55/60

Poljoprivreda i ribarstvo
Agriculture & Fishing 13.85 10.23 15.65 11.45

Rudarstvo
Mining 4.35 5.99 4.78 5.63

Prera|iva~ka industrija
Manufacturing 12.59 17.85 17.47 17.24

Snabdijevanje elektri~nom energijom, gasom i vodom
Electricity, Gas & Water Supply 2.09 2.88 3.28 2.86

Gra|evinarstvo
Construction 13.47 12.47 17.90 13.42

Trgovina i ugostiteljstvo
Retail & Wholesale 31.80 13.04 9.03 14.38

Saobra}aj, skladi{tenje i veze
Transport, Communication & Storage 5.64 7.92 6.04 7.39

Financije, nekretnine i osiguranje
Finance, Real Estate & Insurance 3.44 12.06 6.66 10.32

Usluge
Services 12.77 17.55 19.19 17.31

Ukupno
Total 100.00 100.00 100.00 100.00

Polo`aj u uposlenosti
Employment Status

Dobne skupine
Age Groups Ukupno

Total19 - 24 25 - 49 50 - 55/60

Vlasnik, suvlasnik
Owner or self-employed 6.04 11.44 16.98 11.74

Uposlen kod poslodavca u privatnom sektoru
Private employee 62.55 28.46 18.94 30.54

Uposlen u dr`avnom sektoru
Public employee 19.30 53.18 56.75 50.20

Ostalo
Other 12.11 6.92 7.33 7.53

Ukupno
Total 100.00 100.00 100.00 100.00



5.3 Radna aktivnost u FBiH

5.3.5 Zaposlenost po nivou obrazovanosti i starosnoj grupi (posto)

NAPOMENA:  
Tabela se odnosi na sve radno sposobne osobe (19-55 za `ene i 19-60 za
mu{karce).

5.3.6 Broj radnih sati sedmi~no po polnoj pripadnosti i tipu zaposlenosti
(srednji broj sati)

NAPOMENA:  
Tabela se odnosi na sve radno sposobne osobe (19-55 za `ene i 19-60 za
mu{karce). Broj sati sedmi~no se jedino odnosi na broj sati odra|enih u primarnom
zanimanju zaposlene osobe.

5.3 Radna aktivnost u FBiH

5.3.5 Zaposlenost po nivou obrazovanosti i starosnoj grupi (posto)

NAPOMENA:
Tabela se odnosi na sve radno sposobne osobe (19-55 za `ene i 19-60 za
mu{karce).

5.3.6 Broj radnih sati sedmi~no po polnoj pripadnosti i tipu
zaposlenosti (sredwi broj sati)

NAPOMENA:
Tabela se odnosi na sve radno sposobne osobe (19-55 za `ene i 19-60 za
mu{karce). Broj sati sedmi~no se jedino odnosi na broj sati odra|enih u pri-
marnom zanimawu zaposlene osobe.
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MODUL 5 - radna aktivnost - NIVO FBiH MODUL 5 - radna aktivnost - NIVO FBiH

Stepen obrazovanja
Stepen obrazovawa

Starosne grupe
Starosne grupe Ukupno

Ukupno19 - 24 25 - 49 50 - 55/60

Bez obrazovanja
Bez obrazovawa 1.00 4.39 19.24 6.25

Osnovno obrazovanje
Osnovno obrazovawe 10.47 16.58 16.86 15.93

Srednje obrazovanje
Sredwe obrazovawe 85.54 66.21 44.52 65.12

Vi{e obrazovanje
Vi{e obrazovawe 0.42 4.73 8.75 4.85

Visoko obrazovanje
Visoko obrazovawe 2.57 8.09 10.63 7.85

Ukupno
Ukupno 100.00 100.00 100.00 100.00

Tip zaposlenja
Tip zaposlewa

Prosjek radnih sati
Prosjek radnih sati

Mu{karci
Mu{karci

@ene
@ene

Ukupno
Ukupno

Vlasnik, suvlasnik
Vlasnik, suvlasnik 46.87 29.24 40.53

Zaposlen kod poslodavca u privatnom sektoru
Zaposlen kod poslodavca u privatnom sektoru 47.75 45.18 46.92

Zaposlen u dr`avnom sektoru
Zaposlen u dr`avnom sektoru 42.56 40.38 41.84

Ostalo
Ostalo 29.11 27.69 28.41

Ukupno
Ukupno 43.91 39.02 42.23



5.3 Radna aktivnost u FBiH

5.3.5 Uposlenost po razini obrazovanosti i dobnoj skupini (posto)

NAPOMENA:  
Tablica se odnosi na sve radno sposobne osobe (19-55 za `ene i 19-60 za
mu{karce).

5.3.6 Broj radnih sati tjedno po spolnoj pripadnosti i tipu uposlenosti
(srednji broj sati)

NAPOMENA:
Tablica se odnosi na sve radno sposobne osobe (19-55 za `ene i 19-60 za
mu{karce). Broj sati tjedno se jedino odnosi na broj sati odra|enih u primarnom
zanimanju uposlene osobe.

5.3 Labor in FB&H

5.3.5 Employment by Education Level and Age Group (percent)

REMARK:  
The table refers to all persons of working age (19-55 for women and 19-60 for
men).

5.3.6 Hours Worked Per Week by Gender and Type of Employment
(mean hours)

REMARK:  
The table refers to all persons of working age (19-55 for women and 19-60 for
men). Hours per week refers only to hours worked in the person's primary occu-
pation.
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MODUL 5 - radna aktivnost - RAZINA FBiH MODULE 5 - labor - LEVELFB&H

Stupanj obrazovanja
Educational Level

Dobne skupine
Age Groups Ukupno

Total19 - 24 25 - 49 50 - 55/60

Bez obrazovanja
None 1.00 4.39 19.24 6.25

Osnovno obrazovanje
Primary 10.47 16.58 16.86 15.93

Srednje obrazovanje
Secondary 85.54 66.21 44.52 65.12

Vi{e obrazovanje
Junior College 0.42 4.73 8.75 4.85

Visoko obrazovanje
University 2.57 8.09 10.63 7.85

Ukupno
Total 100.00 100.00 100.00 100.00

Tip uposlenja
Employment Status

Prosjek radnih sati
Average Number of Hours

Mu{karci
Male

@ene
Female

Ukupno
Total

Vlasnik, suvlasnik
Owner or self-employed 46.87 29.24 40.53

Uposlen kod poslodavca u privatnom sektoru
Private employee 47.75 45.18 46.92

Uposlen u dr`avnom sektoru
Public employee 42.56 40.38 41.84

Ostalo
Other 29.11 27.69 28.41

Ukupno
Total 43.91 39.02 42.23



5.3 Radna aktivnost u FBiH

5.3.7 Trajanje nezaposlenosti po polnoj pripadnosti i starosnoj grupi
(srednji broj mjeseci) 

NAPOMENA:  
Tabela se odnosi na postotak osoba koje su trenutno nezaposlene. Nezaposlene
osobe su radno sposobne osobe (19-55 za `ene i 19-60 za mu{karce) koje nema-
ju posao i koje aktivno tra`e posao u zadnjih 30 dana i koje bi prihvatile posao
ako im nude ponu|en. Tre}a kategorija se odnosi na osobe stare od 50 do 55
godina za `ene i od 50 do 60 godina za mu{karce.

5.3 Radna aktivnost u FBiH

5.3.7 Trajawe nezaposlenosti po polnoj pripadnosti i starosnoj
grupi (sredwi broj mjeseci)

NAPOMENA:
Tabela se odnosi na postotak osoba koje su trenutno nezaposlene.
Nezaposlene osobe su radno sposobne osobe (19-55 za `ene i 19-60 za
mu{karce) koje nemaju posao i koje aktivno tra`e posao u zadwih 30 dana i
koje bi prihvatile posao ako im nude ponu|en. Tre}a kategorija se odnosi na
osobe stare od 50 do 55 godina za `ene i od 50 do 60 godina za mu{karce.
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MODUL 5 - radna aktivnost - NIVO FBiH MODUL 5 - radna aktivnost - NIVO FBiH

Trajanje nezaposlenosti (mjeseci)
Trajawe nezaposlenosti (mjeseci)

Starosne grupe
Starosne grupe

Pol
Pol Ukupno

UkupnoMu{karci
Mu{karci

@ene
@ene

< 3

19-24 16.25 62.40 34.92

25-49 76.35 37.60 60.67

50-55/60 7.40 0.00 4.41

4 - 6

19-24 37.38 20.50 29.25

25-49 51.73 79.50 65.10

50-55/60 10.88 0.00 5.64

7 - 12

19-24 23.68 31.89 26.82

25-49 68.17 60.61 65.27

50-55/60 8.15 7.50 7.90

13 - 36

19-24 35.24 40.87 37.68

25-49 48.83 55.47 51.71

50-55/60 15.94 3.66 10.61

36+

19-24 16.26 14.17 15.60

25-49 66.31 83.33 71.68

50-55/60 17.43 2.49 12.72



5.3 Radna aktivnost u FBiH

5.3.7 Trajanje neuposlenosti po spolnoj pripadnosti i dobnoj skupini
(srednji broj mjeseci)

NAPOMENA:  
Tablica se odnosi na postotak osoba koje su trenuta~no neuposlene. Neuposlene
osobe su radno sposobne osobe (19-55 za `ene i 19-60 za mu{karce) koje nema-
ju posao i koje aktivno tra`e posao u posljednjih 30 dana i koje bi prihvatile posao
ako im nude ponu|en. Tre}a kategorija se odnosi na osobe stare od 50 do 55
godina za `ene i od 50 do 60 godina za mu{karce.

5.3 Labor in FB&H

5.3.7 Duration of Unemployment by Gender and Age Group
(mean months)

REMARK:  
The table refers to the percentage of those people presently unemployed. The
unemployed are those of working age (19-55 for women and 19-60 for men) who
are without a job and have actively searched for a job in the 30 days and could
accept a job if it were offered to them. The third age category refers to all those
ages 50 to 55 for women and 50 to 60 for men.
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MODUL 5 - radna aktivnost - RAZINA FBiH MODULE 5 - labor - LEVELFB&H

Trajanje neuposlenosti (mjeseci)
Duration of Unemployment (Months)

Dobne skupine
Age Groups

Spol
Sex Ukupno

TotalMu{karci
Male

@ene
Female

< 3

19-24 16.25 62.40 34.92

25-49 76.35 37.60 60.67

50-55/60 7.40 0.00 4.41

4 - 6

19-24 37.38 20.50 29.25

25-49 51.73 79.50 65.10

50-55/60 10.88 0.00 5.64

7 - 12

19-24 23.68 31.89 26.82

25-49 68.17 60.61 65.27

50-55/60 8.15 7.50 7.90

13 - 36

19-24 35.24 40.87 37.68

25-49 48.83 55.47 51.71

50-55/60 15.94 3.66 10.61

36+

19-24 16.26 14.17 15.60

25-49 66.31 83.33 71.68

50-55/60 17.43 2.49 12.72



5.3 Radna aktivnost u FBiH

5.3.8 Trajanje nezaposlenosti po stepenu obrazovanja i polnoj pripadnosti
(prosje~an broj mjeseci) 

NAPOMENA:  
Tabela se odnosi na postotak osoba koje su trenutno nezaposlene. Nezaposlene
osobe su radno sposobne osobe (19-55 za `ene i 19-60 za mu{karce) koje nema-
ju posao i koje aktivno tra`e posao u zadnjih 30 dana i koje bi prihvatile posao
ako im nude ponu|en. Tre}a kategorija se odnosi na osobe stare od 50 do 55
godina za `ene i od 50 do 60 godina za mu{karce.

5.3 Radna aktivnost u FBiH

5.3.8 Trajawe nezaposlenosti po stepenu obrazovawa i polnoj 
pripadnosti (prosje~an broj mjeseci)

NAPOMENA:
Tabela se odnosi na postotak osoba koje su trenutno nezaposlene.
Nezaposlene osobe su radno sposobne osobe (19-55 za `ene i 19-60 za
mu{karce) koje nemaju posao i koje aktivno tra`e posao u zadwih 30 dana i
koje bi prihvatile posao ako im nude ponu|en. Tre}a kategorija se odnosi na
osobe stare od 50 do 55 godina za `ene i od 50 do 60 godina za mu{karce.
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MODUL 5 - radna aktivnost - NIVO FBiH MODUL 5 - radna aktivnost - NIVO FBiH

Trajanje nezaposlenosti (mjeseci)
Trajawe nezaposlenosti (mjeseci)

Stepen obrazovanja
Stepen obrazovawa

Pol
Pol Ukupno

UkupnoMu{karci
Mu{karci

@ene
@ene

< 3

Bez obrazovanja
Bez obrazovawa 2.71 1.19 2.23

Osnovno obrazovanje
Osnovno obrazovawe 2.08 3.40 2.50

Srednje obrazovanje
Sredwe obrazovawe 9.01 12.83 10.22

Vi{e obrazovanje
Vi{e obrazovawe 0.00 2.21 0.70

Visoko obrazovanje
Visoko obrazovawe 0.00 0.69 0.22

4 - 6

Bez obrazovanja
Bez obrazovawa 0.00 2.21 0.70

Osnovno obrazovanje
Osnovno obrazovawe 1.82 9.86 4.36

Srednje obrazovanje
Sredwe obrazovawe 7.23 6.12 6.88

Vi{e obrazovanje
Vi{e obrazovawe 0.00 0.00 0.00

Visoko obrazovanje
Visoko obrazovawe 0.26 0.54 0.35

7 - 12

Bez obrazovanja
Bez obrazovawa 1.27 0.54 1.04

Osnovno obrazovanje
Osnovno obrazovawe 5.42 12.79 7.75

Srednje obrazovanje
Sredwe obrazovawe 14.07 12.74 13.65

Vi{e obrazovanje
Vi{e obrazovawe 0.58 1.65 0.92

Visoko obrazovanje
Visoko obrazovawe 0.54 1.17 0.74

13 - 36

Bez obrazovanja
Bez obrazovawa 2.91 5.06 3.59

Osnovno obrazovanje
Osnovno obrazovawe 11.12 15.84 12.61

Srednje obrazovanje
Sredwe obrazovawe 40.32 71.92 50.29

Vi{e obrazovanje
Vi{e obrazovawe 1.60 1.71 1.63

Visoko obrazovanje
Visoko obrazovawe 1.68 1.10 1.50

36+

Bez obrazovanja
Bez obrazovawa 2.81 1.74 2.48

Osnovno obrazovanje
Osnovno obrazovawe 32.32 28.18 31.02

Srednje obrazovanje
Sredwe obrazovawe 61.62 67.33 63.42

Vi{e obrazovanje
Vi{e obrazovawe 2.48 2.19 2.39

Visoko obrazovanje
Visoko obrazovawe 0.76 0.56 0.70



5.3 Radna aktivnost u FBiH

5.3.8 Trajanje neuposlenosti po stupnju obrazovanja i spolnoj pripadnosti
(prosje~an broj mjeseci)

NAPOMENA:  
Tablica se odnosi na postotak osoba koje su trenuta~no neuposlene. Neuposlene
osobe su radno sposobne osobe  (19-55 za `ene i 19-60 za mu{karce) koje nema-
ju posao i koje aktivno tra`e posao u posljednjih 30 dana i prihvatile bi posao ako
im bude ponu|en. Tre}a kategorija se odnosi na osobe stare od 50 do 55 godina
za `ene i od 50 do 60 godina za mu{karce.

5.3 Labor in FB&H

5.3.8 Duration of Unemployment by Education Level and Gender
(mean months)

REMARK:  
The table refers to the percentage of those people presently unemployed. The
unemployed are those of working age (19-55 for women and 19-60 for men) who
are without a job and have actively searched for a job in the 30 days and could
accept a job if it were offered to them. The third age category refers to all those
ages 50 to 55 for women and 50 to 60 for men.
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MODUL 5 - radna aktivnost - RAZINA FBiH MODULE 5 - labor - LEVELFB&H

Trajanje neuposlenosti (mjeseci)
Duration of unemployment (months)

Stepen obrazovanja
Educational Level

Spol
Sex Ukupno

TotalMu{karci
Male

@ene
Female

< 3

Bez obrazovanja
None 2.71 1.19 2.23

Osnovno obrazovanje
Primary 2.08 3.40 2.50

Srednje obrazovanje
Secondary 9.01 12.83 10.22

Vi{e obrazovanje
Junior College 0.00 2.21 0.70

Visoko obrazovanje
University 0.00 0.69 0.22

4 - 6

Bez obrazovanja
None 0.00 2.21 0.70

Osnovno obrazovanje
Primary 1.82 9.86 4.36

Srednje obrazovanje
Secondary 7.23 6.12 6.88

Vi{e obrazovanje
Junior College 0.00 0.00 0.00

Visoko obrazovanje
University 0.26 0.54 0.35

7 - 12

Bez obrazovanja
None 1.27 0.54 1.04

Osnovno obrazovanje
Primary 5.42 12.79 7.75

Srednje obrazovanje
Secondary 14.07 12.74 13.65

Vi{e obrazovanje
Junior College 0.58 1.65 0.92

Visoko obrazovanje
University 0.54 1.17 0.74

13 - 36

Bez obrazovanja
None 2.91 5.06 3.59

Osnovno obrazovanje
Primary 11.12 15.84 12.61

Srednje obrazovanje
Secondary 40.32 71.92 50.29

Vi{e obrazovanje
Junior College 1.60 1.71 1.63

Visoko obrazovanje
University 1.68 1.10 1.50

36+

Bez obrazovanja
None 2.81 1.74 2.48

Osnovno obrazovanje
Primary 32.32 28.18 31.02

Srednje obrazovanje
Secondary 61.62 67.33 63.42

Vi{e obrazovanje
Junior College 2.48 2.19 2.39

Visoko obrazovanje
University 0.76 0.56 0.70



5.3 Radna aktivnost u FBiH

5.3.9 Aktivnosti na tra`enju posla po polnoj pripadnosti i starosnoj grupi
(posto) 

NAPOMENA:  
Tabela se odnosi na postotak osoba koje su trenutno nezaposlene. Nezaposlene
osobe su radno sposobne osobe (19-55 za `ene i 19-60 za mu{karce) koje nema-
ju posao i koje aktivno tra`e posao u zadnjih 30 dana i koje bi prihvatile posao
ako im bude ponu|en. Tre}a kategorija se odnosi na osobe stare od 50 do 55
godina za `ene i od 50 do 60 godina za mu{karce.

5.3 Radna aktivnost u FBiH

5.3.9 Aktivnosti na tra`ewu posla po polnoj pripadnosti i 
starosnoj grupi (posto)

NAPOMENA:
Tabela se odnosi na postotak osoba koje su trenutno nezaposlene.
Nezaposlene osobe su radno sposobne osobe (19-55 za `ene i 19-60 za
mu{karce) koje nemaju posao i koje aktivno tra`e posao u zadwih 30 dana i
koje bi prihvatile posao ako im bude ponu|en. Tre}a kategorija se odnosi na
osobe stare od 50 do 55 godina za `ene i od 50 do 60 godina za mu{karce.
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ANKETAO MJERENJU @IVOTNOG STANDARDA U BiH ANKETAO MJEREWU @IVOTNOG STANDARDA U BiH

MODUL 5 - radna aktivnost - NIVO FBiH MODUL 5 - radna aktivnost - NIVO FBiH

Na~in tra`enja posla
Na~in tra`ewa posla

Starosne grupe
Starosne grupe

Pol
Pol Ukupno

UkupnoMu{karci
Mu{karci

@ene
@ene

Prijavljen u Zavodu za zapo{ljavanje
Prijavqen u Zavodu za zapo{qavawe

19-24 25.13 26.56 25.75

25-49 64.93 72.54 68.23

50-55/60 9.93 0.91 6.01

Preko oglasa
Preko oglasa

19-24 12.24 33.29 21.66

25-49 66.95 63.65 65.47

50-55/60 20.82 3.06 12.87

Preko prijatelja
Preko prijateqa

19-24 29.20 32.83 30.23

25-49 56.75 60.87 57.92

50-55/60 14.05 6.30 11.85

Kontaktirali poslodavca direktno
Kontaktirali poslodavca direktno

19-24 5.35 0.00 3.92

25-49 61.33 88.21 68.50

50-55/60 33.32 11.79 27.57

Tra`ili lokaciju, poslovni prostor, opremu ili
finansijska sredstva za samozaposlenje

Tra`ili lokaciju, poslovni prostor, opremu ili
finansijska sredstva za samozaposlewe

19-24 0.00 0.00 0.00

25-49 51.76 0.00 47.98

50-55/60 48.24 100.00 52.02

Prijavili se u studentski ili omladinski servis
Prijavili se u studentski ili omladinski servis

19-24 0.00 0.00 0.00

25-49 0.00 0.00 0.00

50-55/60 0.00 0.00 0.00

Preko Zavoda za zapo{ljavanje
Preko Zavoda za zapo{qavawe

19-24 27.53 68.84 42.41

25-49 72.47 31.16 57.59

50-55/60 0.00 0.00 0.00

Nije preduzeto ni{ta
Nije preduzeto ni{ta

19-24 0.00 0.00 0.00

25-49 0.00 0.00 0.00

50-55/60 100.00 0.00 100.00



5.3 Radna aktivnost u FBiH

5.3.9 Aktivnosti na tra`enju posla po spolnoj pripadnosti i dobnoj skupini
(posto)

NAPOMENA:  
Tablica se odnosi na postotak osoba koje su trenuta~no neuposlene. Neuposlene
osobe su radno sposobne osobe  (19-55 za `ene i 19-60 za mu{karce) koje nema-
ju posao i koje aktivno tra`e posao u posljednjih 30 dana i prihvatile bi posao ako
im bude ponu|en. Tre}a kategorija se odnosi na osobe stare od 50 do 55 godina
za `ene i od 50 do 60 godina za mu{karce.

5.3 Labor in FB&H

5.3.9 Job Seeking Activities by Gender and Age Group
(percent)

REMARK:  
The table refers to the percentage of those people presently unemployed. The
unemployed are those of working age (19-55 for women and 19-60 for men) who
are without a job and have actively searched for a job in the 30 days and could
accept a job if it were offered to them. The third age category refers to all those
ages 50 to 55 for women and 50 to 60 for men.
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MODUL 5 - radna aktivnost - RAZINA FBiH MODULE 5 - labor - LEVELFB&H

Na~in tra`enja posla
Method of Job Search

Dobne skupine
Age Groups

Spol
Sex Ukupno

TotalMu{karci
Male

@ene
Female

Prijavljen u Zavodu za zapo{ljavanje
Registered with Employment Bureau

19-24 25.13 26.56 25.75

25-49 64.93 72.54 68.23

50-55/60 9.93 0.91 6.01

Preko oglasa
Applied to Advertisement

19-24 12.24 33.29 21.66

25-49 66.95 63.65 65.47

50-55/60 20.82 3.06 12.87

Preko prijatelja
Asked friends

19-24 29.20 32.83 30.23

25-49 56.75 60.87 57.92

50-55/60 14.05 6.30 11.85

Kontaktirali poslodavca direktno
Contacted employers

19-24 5.35 0.00 3.92

25-49 61.33 88.21 68.50

50-55/60 33.32 11.79 27.57

Tra`ili lokaciju, poslovni prostor, opremu ili
financijska sredstva za samozaposlenje

Looking for location, equipment or
finances for own business

19-24 0.00 0.00 0.00

25-49 51.76 0.00 47.98

50-55/60 48.24 100.00 52.02

Prijavili se u studentski ili omladinski servis
Registered with Youth Agency

19-24 0.00 0.00 0.00

25-49 0.00 0.00 0.00

50-55/60 0.00 0.00 0.00

Preko Zavoda za zapo{ljavanje
Inquired of Employment Bureau

19-24 27.53 68.84 42.41

25-49 72.47 31.16 57.59

50-55/60 0.00 0.00 0.00

Nije poduzeto ni{ta
Did nothing

19-24 0.00 0.00 0.00

25-49 0.00 0.00 0.00

50-55/60 100.00 0.00 100.00




